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What’s Happening?

February 1- 100 Days of School!

February 1-10 Souper Bowl of Caring Food Drive-

Donate canned goods & other non-perishable items.

February 1, 8, & 15- Boy Scouts; 3:15-5:00 p.m.; No Boy

Scouts on Early Dismissal Days.

February 3- Cuddle Up & Read Day; Students may wear

their pajamas; Elf on the Shelf Book Distribution

February 6-10- Valentine’s Day Sale (candy grams,

carnations, & balloons). Pre-order your gifts now! Delivery

will be on February 14th.

February 6-10- High-frequency Word Evaluation; 1st/2nd

February 9- School-wide Math/Science Night; 5:30-7:00

p.m.; Join us for a fun-filled learning experience.

February 9- 3rd grade Musiqa Remix Workshop; 9:00 a.m.

in cafeteria

February 10- Valentine’s Day Dance; 1st-5th grade; 3:15-

5:15 p.m.

February 11- Saturday Tutorials begin for selected 3rd-5th

grade students; 8:30 a.m.-12:30 p.m.

February 13- Soccer for Success Resumes; No Soccer on

Early Dismissal Days

February 16- Real Men Read; 3rd grade; 9:00 a.m.

February 20-24- Pennies for Leukemia Fundraiser; Donate

your pennies for a good cause!

February 22- Early Dismissal; 12:30 p.m. Pick up your

children on time!

February 22- Spelling Bee District-level competition

February 23- Parent Advisory Committee (PAC) Meeting;

8:30 a.m.

February 24- Picture Day! Individual & Group Pictures;

Free-dress day!

February 25- PreK Registration; 8:30 a.m.-12:30 p.m.

February 28- 3rd grade to Hobby Center; Musiqa Remix

Principal’s Message

Congratulations!  We are proud to announce that Maria Exiga, 5th grade student, received 1st in 

the Excellence Category of the Houston Rodeo’s Art Contest.  She is a very talented artist and it is 

nice to see others outside our school recognize that.  Thank you again to Mrs. Deyoung, our 

amazing Art teacher who brings out the best in our kids!  You have done it again!  We are proud 

of you and our students!

Texas Education Agency’s (TEA)Work in progress Ratings…Last month we sent home a letter 

and an FAQ in case you had any questions or concerns about the agency’s release of the A-F 

“work-in-progress” ratings for the 2015-2016 school year and the new accountability system 

scheduled to take effect during the 2017-2018 school year.  

Scroggins Marquee- We apologize that we haven’t been able to post any information on our 

marquee for several months now.  We’ve had some challenges with the vendors being able to 

service our unit due to some recent changes to district guidelines.  We have been given permission 

to move forward with the necessary repairs.  However, our marquee is very old and will need to be 

replaced at some point.  We are looking into costs & quotes for a new unit.  Thank you for your 

patience.  As always, you can refer to our monthly calendar, newsletter, and website for 

information.  

PAC Meeting- Make plans to join us for this month’s meeting.  Claudia Escalante Gama, Counselor at Vecino’s Denver 

Harbor Clinic will present information on Bullying.  She will talk about what is and what isn’t considered bullying.  We are 

thankful to have this partnership on our campus.  It has allowed us to address some of the socio-emotional needs our students 

have.  If you feel your child is in need of informal visits, or would like them to have more structured visits, please stop by the 

school  to pick up the release and/or application form.  

Head lice checks  by parents- Nurse Newton would like to remind all parents to conduct frequent lice checks on your 

children.  We understand this can be a problem for you and your child if you encounter lice in their hair.  However, the 

district does not allow us to conduct head lice checks on students.  Your children spend a lot of time in close proximity with 

other students and it is possible that they can transfer from one person to another.  Please be aware that this has nothing to do 

with hygiene.  Children cannot be prevented from coming to school because they have lice, but school leaders will work with 

any families whose children are found to have them.

My Brother’s Keeper- We are grateful for the partnership we have established with this organization.  We have been very 

fortunate to bring a lot of experiences both this year and last year to our students.  Some of the activities include, but are not 

limited to are:  PreK/Kinder Read-aloud, field experiences to NASA, and many others.  We work closely with our campus 

liaison to take advantage of exposing our students to some incredible opportunities, usually at no cost to the campus.  Mr. 

Newton, our school nurse, will be working closely with the City of Houston’s Health Department, also connected to My 

Brother’s Keeper, as he collaborates on a Health Fair.  More details forthcoming. 
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A Message from Team HISD:

Houston ISD has always valued diversity. We do not discriminate. We have young 

newcomers who come to our schools every year. We do not turn them away. All of our 

students have a constitutional right to equal access to education regardless of any 

circumstance that is no fault of their own – whether they’re an immigrant or low-income. 

We are a public school district. We serve a tremendous amount of English language learners 

and economically disadvantaged students who depend on us daily. Our schools are safe 

havens for all students. Places where they not only learn fundamentals but have the 

opportunity to learn a new language, a different culture, and explore career pathways. 

Ultimately, we are preparing students for a future in a world that is becoming more diverse 

every day. We want our students to leave not only academically enriched but with more 

positive attitudes toward other cultures. 

Our schools will continue to be safe and positive learning environments that promote student 

learning and development versus discrimination and fear. 

Community Involvement & Support

Announcements/Celebrations!
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¿Qué pasa? Mensaje de la Directora

¡Anuncios/Celebraciones!

Participación y Apoyo de la Comunidad
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Distrito Escolar Independiente de Houston

.

Febrero 1- 100 ¡Días de escuela!

Febrero 1-10 Campaña de comida “Souper Bowl of 

Caring” – Donen productos enlatados y otros artículos no 

perecederos.

Febrero 1, 8, & 15- Boy Scouts; 3:15-5:00 p.m.; No se 

reunirán en días de salida temprana.

Febrero 3- Acurrúcate & Lee; Los estudiantes pueden usar sus 

pijamas; Distribución de libros por el duende de la biblioteca.

Febrero 6-10- venta de San Valentín (dulcegramas, claveles, 

& globos). ¡Ordene sus regalos ya! La entrega será en Febrero 

14.  

Febrero 6-10- Examen de palabras de uso frecuente; 1ro/ 2do

Febrero 9- Noche escolar de Ciencia/Matemáticas; 5:30-7:00 

p.m.; Acompáñenos en esta divertida experiencia de 

aprendizaje.

Febrero 9- Taller Musiqa Remix para 3er grado; 9:00 a.m. en 

la cafetería

Febrero 10- Baile del Día de San Valentín; 1ro-5to grado; 3:15-

5:15 p.m.

Febrero 11- Comienzan las tutorías de sábado para estudiantes 

seleccionados de 3ro-5to grado; 8:30 a.m.-12:30 p.m.

Febrero 13- Soccer for Success continúa; No Soccer en días de 

salida temprana

Febrero 16- Real Men Read; 3er grado; 9:00 a.m.

Febrero 20-24- Actividad benéfica “Centavos para 

Leucemia”; ¡Donen sus centavos para una buena causa!

Febrero 22- Salida temprana; 12:30 p.m.  ¡Vengan por sus 

hijos a tiempo!

Febrero 22- Competencia de deletreo del distrito: “Spelling

Bee”

Febrero 23- Junta del comité de padres (PAC) Meeting; 8:30 

a.m.

Febrero 24- ¡Día de fotos! Fotografías individuales & de 

grupo; ¡Sin uniforme!  

Febrero 25- Matrícula de PreK; 8:30 a.m.-12:30 p.m.

Febrero 28- Viaje de 3er grado al Hobby Center; Musiqa

Remix

Un mensaje del equipo HISD:

Houston ISD siempre ha valorado la diversidad. No discriminamos. Todos los años se presentan 

en nuestras escuelas estudiantes recién llegados. Nosotros no los rechazamos. Todos nuestros 

estudiantes tienen el derecho constitucional a recibir una educación, independientemente de 

cualquier circunstancia ajena a su voluntad, ya sean inmigrantes o de bajos ingresos.

Somos un distrito escolar público. Brindamos servicios a un considerable número de estudiantes 

sin conocimientos previos de inglés y económicamente desfavorecidos que dependen de 

nosotros a diario. Nuestras escuelas son lugares seguros para todos los estudiantes. Lugares 

donde no solamente adquieren los conocimientos fundamentales, sino que tienen la oportunidad 

de aprender otro idioma, otra cultura, y de explorar carreras y oficios. En definitiva, estamos 

preparando a los estudiantes para el futuro en un mundo cada día más diverso. Queremos que 

nuestros estudiantes egresen no sólo académicamente enriquecidos, sino también dotados de 

actitudes más positivas hacia otras culturas.

Nuestras escuelas continuarán siendo ambientes escolares seguros y positivos donde se 

fomentan el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes en lugar de la discriminación y el 

temor.

Junta de padres PAC- Haga planes para que se una a nosotros en la junta de este mes. Claudia Escalante Gama, consejera de 

la Clínica Vecino de Denver Harbor, va a presentar información sobre el acoso o “bullying”. Ella hablará de lo que es y no es 

considerado como “bullying”. Gracias a que tenemos esta asociación en la escuela podemos tratar algunas de las necesidades 

socio-emocionales que tienen nuestros estudiantes. Si usted piensa que su hijo/a tiene la necesidad de visitas informales o si le 

gustaría que tuviera visitas más estructuradas, venga a la escuela para que obtenga los formularios apropiados.  

Revisar las cabezas por piojos/liendres- El enfermero Newton quiere recordarles a todos de que frecuentemente  revisen las 

cabezas de sus hijos por los piojos. Entendemos que puede ser un problema para usted y su hijo/a si encuentra piojos en su 

cabello. Sin embargo, el distrito no nos permite que nosotros hagamos la revisión en las cabezas de los estudiantes. Sus hijos 

pasan mucho tiempo cerca de otros estudiantes y es posible que haya transferencia de una persona a otra. Por favor, sea 

consciente de que esto no tiene nada que ver con la higiene. No se puede prohibir que los niños vengan a la escuela porque 

tienen piojos, pero los líderes de la escuela trabajarán con las familias de los niños que los tengan.   

My Brother’s Keeper- Agradecemos la asociación que hemos establecido con esta organización. Hemos sido muy afortunados 

de poder brindarles muchas experiencias a nuestros estudiantes tanto el año pasado como este. Algunas de las actividades 

incluyen: lecturas a PreK/Kinder, excursiones a NASA y muchas otras. Trabajamos de cerca con nuestra persona de enlace para 

tomar ventaja de la exposición de nuestros estudiantes a oportunidades increíbles que usualmente son libres de costo para la 

escuela.  El Sr. Newton, el enfermero de la escuela, estará trabajando de cerca con el Departamento de Salud de la Ciudad de 

Houston, también asociado con “My Brother’s Keeper”, para organizar una Feria de Salud. Tendremos más detalles en el 

futuro. 

¡Felicitaciones! Con mucho orgullo anunciamos que María Éxiga, estudiante de quinto 

grado, recibió el primer lugar en la categoría de Excelencia en el concurso de arte del Rodeo 

Houston. Ella es una artista muy talentosa y nos complace ver que otros fuera de nuestra 

escuela lo reconozcan. ¡Otra vez agradecemos a la Sra. Deyoung, nuestra increíble maestra 

de arte, quien hace destacar lo mejor en nuestros niños! 

El trabajo de la Agencia de Educación de Texas (TEA) en calificaciones de progreso…El 

mes pasado enviamos una carta y una FAQ (preguntas frecuentes) en caso de que tuvieran 

alguna pregunta o inquietud sobre el lanzamiento de la clasificación de "work in progress" 

de la A-F para el año 2015-2016 de la agencia y el nuevo sistema de rendimiento académico 

programado para ponerse en efecto durante el año escolar de 2017-2018.

Letrero electrónico de Scroggins- Nos disculpamos por no haber podido publicar 

información en nuestro letrero por varios meses.  Hemos tenido algunos problemas con los 

proveedores y el servicio a nuestra unidad debido a algunos cambios recientes en las reglas 

del distrito.  Se nos ha dado permiso para seguir adelante con las reparaciones necesarias.  

Sin embargo, nuestro letrero es muy antiguo y tendrá que ser reemplazado en algún 

momento.  Estamos viendo los costos y cotizaciones para una nueva unidad.  Gracias por su 

paciencia.  Como siempre, pueden consultar nuestro calendario mensual, boletín y página 

web para obtener información.


