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Mission Statement

Nombre del campus:

Mission: Energ a " v project based learing.
Vision: Energy Institute’s students are changing the world one project at a time.

‘Mision: Instituto de Energia cultiva un pensador no tradicional, mientras que la plena aplicacion de aprendizaje
basado en proyectos.
Vision: estudiantes del Instituto de Energia estan cambiando el proyecto de un mundo ala vez

School Profile

The Houston Independent School District announced the creation of a new energy-themed magnet high school
called the Energy Institute High School (EIHS) at the March HISD School Board Meeting in 2013. The school board
approved the school, the first ofits kind in the nation with an energy theme. The magnet school's purpose was to
grow interest in students for careers in the energy industry especially considering that Houston is named the Energy
Capital of the World. The school opened in the Fall of 2013. Each year, Energy recruits 225 ninth graders. In the

Perfil de la escuela

[ErDistrito Escolar Independiente de Houston anuncié la creacién de una nueva energia con temas de iman de alta

escuela llamada la Escuela Secundaria Instituto de Energia (EIHS) en Ia reuni6n de la Junta de marzo de HISD en

2013 La junta escolar aprobs la escuela, el primero de su clase en el nacién con un tema de la energia. El propésito
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Membership Composition of the SDMC

Composicion de la membresia SDMC

Number of Classroom Teachers 0 Number of Parents (at least 2] 2 Namero de maestros aula @ Nmero de padres (al menos 2) 2
Number of School-based Staff 2 Number of Community Members 1 NGmero de personal basada en la 2 Nimero de miembros dz la comunidad T
(Half the number of classroom (atleast 2) escuela (por lo menos 2)
hers) (ta mitad del nmero de
Number of Non-Instructional T Number of Business Members T Nimero de no Instruccian 1 Nimero de miembros de negocios 1
staff Personal

Name of SDMC Member Position (and date term expires)

Nombre del SDMC miembro Posicion (y fecha de término expira)

‘Amy Myers (2021) and Toni Quagliana (2022) Classroom Teacher

‘Amy Myers (2021) and Toni Quagliana (2022) Maestro de la dlase

Candis Nunn (2022) and Karly Weller (2022) Classroom Teacher

Candis Nunn (2022) and Karly Weller (2022) Maestro de la dase

Barbara Finberg (2021) School Based Staff Member

Basado en la Escuela Miembro del Personal

Celeste Wilson (2022) Business Partner

Socio de negacios

‘Angel Reido Breaker (2021)

‘Angel Reido Breaker (2021) Miembro de a comunidad

Sarah Levit (2021) Oussar (2022) Parent

Sarah Levit (2021) and sara Oussar (2022) Padre

Lori Lambropoulos Principal

Principal




This information is from 2019-2020 SY. It may change if the Board adopts new goals
Mission

The Board of Education's mission is to equitably educate the whole child
so that every student graduates with the tools to reach their full potential.

Vision
Every child shall have equitable opportunities and equal access to an effective and personalized education in a nurturing and
safe environment. Our students will graduate as critical thinkers and problem solvers; they will know and understand how to

be successful in a global society.

Goal 1

The percentage of students reading and writing a or above grade level as measured by the percent of students at the Meets
Grade Level standard on STAAR for grade 3 through English Il shall increase by three percentage points annually from 37%
to 46% between spring 2017 and spring 2020

Goal 2
The percentage of graduates meeting the Global Graduate standards as measured by the College, and Career, Readiness
component of the Texas Accountability system shall increase three percentage points annually per year from the 2017
graduates baseline of 52 percent up to 67 percent by 2022.

Goal 3

Among students who exhibit below satisfactory performance on state assessments, the percentage who demonstrate at
least one year of academic growth, as measured by STAAR Progress Measure, shall increase three percentage points
annually in reading and in math from 57 percent in spring 2017 to 66 percent in spring 2020.

Goal 4

The reading and math performance gap between historically underserved and non-historically underserved students groups,
as measured by the average of the percentage-point gaps between economically and non-economically disadvantaged

Esta informacién es de 2019-2020 SY. Se puede cambiar si el Consejo adopta nuevas metas
Mision

El Consejo de la misién de la educacion es educar al nifio entero equitativamente
de manera que cada estudiante se gradte con las herramientas para alcanzar su pleno potencial.

Visién

Todo nifio tiene derecho la igualdad de oportunidades y la igualdad de acceso a una educacién eficaz y
personalizado en un ambiente educativo y seguro. Nuestros estudiantes se graduaran como pensadores
criticos y solucionadores de problemas; van a conocer y entender como tener éxito en una sociedad
global.

objetivo 1

El porcentaje de estudiantes de la lectura y la escritura de un nivel de grado o medida por el porcentaje de
estudiantes en el nivel del estandar Se renen el STAAR para el grado 3 al Inglés Il se incrementara en tres
puntos porcentuales al afio del 37% al 46% entre la primavera 2017 y primavera de 2020

objetivo 2

El porcentaje de titulados que cumplan los estandares Global Graduados segun lo medido por el Colegio, y
de la carrera, el componente de preparacién del sistema de rendicién de cuentas de Texas se aumentara
tres puntos porcentuales al afio por cada afio a partir del 2017 se gradua de linea de base de 52 por ciento
hasta el 67 por ciento para el 2022.

objetivo 3

Entre los estudiantes que exhiben a continuacion un rendimi i ioen las

estatales, el porcentaje que se manifiestan al menos un afio de crecimiento académico, medido por la
Medida STAAR Progreso, aumentara tres puntos porcentuales al afio en lectura y en matemdticas del 57
por ciento en la primavera de 2017 a 66 por ciento en la primavera de 2020.

objetivo 4

La lecturay aticas diferencia de r entre los grupos histéricamente desatendidas y los
estudiantes no histéricamente marginadas, medido por el promedio de las brechas de punto porcentual
entre los paises smi y grupos de no-econémi desfavorecidos en el
Cumple Grado Nivel Medio en STAAR entre 1) y Smi grupos de en desventaja

no, 2) afroamericanas y blancas grupos de estudiantes, 3) hispanos y blancos grupos de

student groups at the Meets Grade Level Standard on STAAR between 1) i and non-

students groups, 2) African-American and White student groups, 3) Hispanic and White student groups, 4) English Learners
(ELs) and non-English Learners(non-Els), and 5) students receiving special education services and students not receiving
special education services, shall annually show a one-percentage point

decrease from an average of 30.3 percentage points in spring 2019 to an average of 27.3 percentage points in spring 2021.
Monitoring of student performance for all groups listed above along with the specified gaps will be provided to the board.
All student groups should make progress; therefore, if this average gaps will be provided to the board.

All student groups should make progress; therefore, if this average gap decrease but the percentage of students at the
Meets Grade Level Standards on STAAR for any of the student groups listed in this goal declines, then this goal shall be
considered not met.

Ensuring Student Health, Safety and Well-being

While academics are at the heart and soul of our district, the importance of a student’s health, safety
and well-being cannot be understated. Ensuring students have access to safe spaces, transportation,
mental health support and nutritious food must continue to be a priority of our district.

Transforming i [o]

Providing students with quality education requires offering innovative curriculum that challenges
students’ knowledge and cultivates their creativity. The commitment to administering dynamic learning
opportunities is paramount to HISD.

Increasing Organizational Efficiency

The departments that support HISD play an integral part in ensuring we serve every student. Creating
an efficient structure, streamlining efforts and operating in a transparent manner will be a key to
overall success.

Cultivating Team HISD Talent
Human capital is one of our district’s greatest assets. As we move toward increased academic
achievement, we must attract dynamic teachers and cultivate the leaders among us.

estudiantes, 4) estudiantes de Inglés (EL) y estudiantes no inglesa (no-Els), y 5) los estudiantes que reciben
educacion especial servicios y los estudiantes no reciben servicios de educacion especial, deberan
demostrar anualmente un punto porcentual

disminuir de un promedio de 30,3 puntos porcentuales en la primavera de 2019 a un promedio de 27,3
puntos porcentuales en la primavera de 2021. Supervisién del rendimiento del estudiante para todos los
grupos enumerados anteriormente, junto con los huecos especificados ser proporcionado a la junta.
Todos los grupos de estudiantes deben progresar; Por lo tanto, si se proporcionard este promedio brechas
alajunta.

Todos los grupos de estudiantes deben progresar; Por lo tanto, si esta disminucién media distancia, pero

Prioridades estratégicas
Garantizar la salud, seguridad y bienestar

Mientras que los académicos son el corazn y el alma de nuestro distrito, la importancia de la salud de un

estudiante, la seguridad y el bienestar no puede ser subestimada. estudiantes que aseguran tienen acceso a espacios
seguros, transporte, apoyo a la salud mental y alinentos nutritivos debe seguir siendo una prioridad de nuestro

distrito

Oportunidades educativas transformadoras

Proporcionar a los estudiantes una educacion de calidad requiere ofrecer planes de estudio innovador que le brinda
conocimiento de los estudiantes y cultiva su creatividad. El compromiso de la administracién de oportunidades de

aprendizaje dinamico es de suma importancia para HISD

El aumento de la eficiencia organizativa

Los departamentos que HISD apoyo desempefian un papel fundamental en asegurar que sirven cada estudiante. La creacin

de una estructura eficiente, optinizando esfuerzos y operar de manera transparente sera la clave para el éxito
general

EL cultivo de Equipo HISD Talento

EL capital humano es uno de los mayores activos de nuestro distrito. A medida que avanzamos hacia un mayor
rendimiento académico, debemos atraer a profesores dinamicos y cultivar los lideres entre nosotros.



School waivers from Board Policv/Guidelines
Our campus has approved waivers from HISD Board Policy and/or Guidelines, as outlined below, for the 2020-2021.

Yes

If you checked “Yes”, the Waiver section below must be completed.

renuncias Escuela de Politica / Directrices Junta

Nuestro campus ha aprobado dispensas de HISD Politica de la Junta y / o directrices, como se indica a
continuacion, para el 2020-2021.

Yes sl

Si marcé “Si”, la seccién Renuncia a continuacion debe ser completado.

Alternate Start Time

Energy created a waiver for an early start time. Houston ISD high schools begin school at 8:30am. Our start time requested was 7:
30am. Our high school aligns itself to industry based experiences. We do not have after-school athletics programs. Our programs tend
to be supported by school/business daytime activities. For example, we have a continuously growing number of externship and
internship programs which require students to report to work at certain timelines while also satisfying school credit hours. So, students
need to be able to squeeze school hours early in the day so they can also go to work for set hours before businesses close for the day.
Energy also participates in many industry field experiences organized by our corporate partners that require early arrivals to companies
for standard tours and presentations. Early start times facilitate many other collaborative experiences with Houston's energy industry
professionals. This supports the mission and vision of the school to develop students with global graduate skills.

| Hora de inicio alternativo

Energia creé una renuncia para una hora de inicio temprano. preparatorias de Houston ISD comienzan la escuela a las 8:30
am. Nuestro tiempo de inicio solicitada era las 7:30 am. Nuestra secundaria se alinea con las experiencias basadas en la
industria. No tenemos programas de atletismo después de clases. Nuestros programas tienden a ser apoyado por
actividades durante el dia escolar / negocio. Por ejemplo, tenemos un niimero cada vez mayor de programas de externado y
précticas que requieren los estudiantes para presentarse a trabajar en ciertas lineas de tiempo y al mismo tiempo la
satisfaccion de horas de crédito de la escuela. Por lo tanto, los estudiantes deben ser capaces de exprimir las horas de clases
temprano en el dia para que también puedan ir a trabajar durante horas de set antes de los negocios cierran durante el dia.
La energia también participa en muchas experiencias en el campo de la industria organizadas por nuestros socios
corporativos que requieren primeros en llegar a las empresas para los viajes y presentaciones estdndar. Principios de los
tiempos de inicio facilitan muchas otras experiencias de colaboracién con los profesionales de la industria de energia de
Houston. Esto apoya la mision y vision de la escuela para desarrollar los i con i globales

No
Rationale for Description: Justifica
Waiver cién de
exencio
n
Metrics of Success | We had 44 students in our student intern/extern program in 2019/2020. In 2020/2021, that number will Métricas | Tuvimos 44 estudiantes en nuestro programa de practicas del estudiante y / o externa en 2019/2020. En

increase by 10%.

de éxito |2020/2021, ese nimero se incrementara en un 10%.

CUSTOM WAIVERS - Complete for any custom waivers that were approved.

RENUNCIAS A LA MEDIDA - completas para toda exencién person

Title of Custom Waiver:

Description:

Titulo de la renuncia de medida:

Descripcion:

Yes/No Dropdown

Yes/No Di

Rationale for Waivel

Description:

Description:

Metrics of Success

Description:

Meétricas | Description:
e éxito

Title of Custom Waiver:

Description:

Titulo de la renuncia de medida:

Descripcion:

Yes

Rationale for Waivel

Description:

Metrics of Success

Description:

Métricas | Descripcion:




(T::Ie SRReEEL] 2017 a Meet:o?:de = 2019 Trend N;:::i:e REUITEDGIRELD 2:1“7'"9'9"‘;;;‘:' - ‘25:1’:’ Tendencia
9th English | 64 58 66 English scores increased 10% 9th Inglés | 64 58 66 puntajes inglés aumentaron un 10% en un
9th Algebra 37 38 1 _Algebra scores show steady 9th Algebra 37 38 41 puntgje§ de algebra muestran Improvment
oth Biology 75 73 69 Biology scores are decreasing oth Biologia 75 73 69 puntajes de biologia estan disminuyendo
10th English Il 63 63 69 English Il scores increased 10th Inglés Il 63 63 69 puntajes Inglés Il aumentaron un 6%.

11th US History 84 91 92 US History scores steadily 11th | Historia de estados unidos | 84 91 92 Resultados Historia de Estados Unidos




Domain 1 Reflection

Domain 1 Reflexién

Domain 1 Scale Score %) Domain 1 la escala a nivel 94
Distance from 70 22 Distancia de 70 2
Domain 1 Goal Scale Score %0 Dominio 1 Meta la escala a n %

Consider the following questions to determine the goal for this Domain:

determinar la meta para este dominio:

What changes to the percent of students at Approaches, Meets, and Masters will you need to see to achieve your goal?

Lo que cambia con el porcentaje de estudiantes en los enfogues, se reiine y Maestros se necesita ver para lograr su objetivo?

Level 2019 Values New Value Nivel 2019 Valores Nuevo valor
Approaches 90% 90% Enfoaues 90% 90%
Meets 63% 65% satisface 63% 65%
Masters 2% 2% Masters 2% 2%
What changes to CCMR and/or graduation rate will you need to see to achieve your goal? Lo que cambia a CCAM y / 0 tasa de graduacién se necesita ver para lograr su objetivo?
Component 2019 Values New Value 2 nt 2019 Valores Nuevo valor
CCMR Raw Score 6 5 Puntuacion CCMR Raw 6 6
Graduation Rate Raw Score wa - ::mumm Tasa de graduacion a N

Domain 1 Goal Summary: What are your key takeaways from this Domain Goal? How will improvement in this Domain impact Domains 2 and 32

Do

io 1 Objetivo Resumen: ¢Cules son sus puntos clave de este Objetivo de dominio? ¢Cémo mejora la voluntad de este impacto dominio dominios 2 y 37

‘A key takeaway is improving Masters values in all STAAR subject areas. Domain 1 impacts Domain 2 and 3 s itis a contributer to the final calculation.

Una conclusion clave es mejorar los valores de Maestros en todas las materias STAAR. Domir

1 Dominio impactos 2 y 3 ya que es un contribuidor al calculo final.

Domain 2 Reflection Dominio 2 Reflexién
Escala de Puntuacion de dominio
Domain 2a Scale Score 70 2a 70
Distance from 70 o Distancia de 70 [
Escala de dominio 2a objetivo de
Domain 2a Goal Scale Score 75 6 75
Domain 2b Scale Score 92 0 2b Score Escala 92
Distance from 70 2 Distancia de 70 2
Dominio 2b Resultados de la
Domain 2b Goal Scale Score % escala Meta %0
c determine the goal f meta para este dominio:
What changes to the academic growth raw score will you need to see to achieve your Domain 2a goal? Lo que | démico puntaj se necesita ver para lograr su objetivo de dominio 2a?
2019 Value | New Value 2019 Valor | Nuevo valor
" \ s o \ »
How many more growth points would th d to receive to achieve this acad wth raw score? ¢Cudintos puntos de crecimiento mas (aproximadamente) serfa la necesidad del campus para recibir a lograr este crecimiento puntaje bruto académico?
raw score | total number of | Objetivo crecimiento acad | Namer [ puntosde
7 ‘ 300 ‘ 25 75 ‘ 300 ‘ 25

What changes to the STAAR Performance raw score or the CCMR raw score will you need to see to achieve your Domain 2b goal?

Lo que cambia con el puntaje bruto STAAR rendimiento o la puntuacion bruta CCAM se necesita para ver a lograr su objetivo de dominio 2b?

needed for this goal Difference €l valor aproximado necesario para este objetivo Diferencia de valor actual
s \ B st \ ™ E
coun | > ccun | = 1

If you achieve your goal in Domain 1, will you meet your goal in Domain 2b?

i usted alcanza su meta en el dominio 1, va a cumplir con su objetivo de dominio 2b?

Yes - we will meet our goal in Domain 2b if we maintain our current success with STAAR as a campus overall. Personal gains among students in STAAR performance will
help us to achieve our goal in Domain 2a.

Si- i tro éxito actual con STAAR como un campus global. ganancias personales entre los
estudiantes en el rendimiento STAAR nos ayudaran a lograr nuestro objetivo en el Dominio 2a.

Domain 2a and 2b Goal Summary: What are your key takeaways from this Domain Goal? How will improvement in this Domain impact Domains 1 and 37

Dominio 2a y 2b Meta Resumen: éCusles son sus puntos clave de este Objetivo de dominio? éCémo mejora la voluntad de este impacto Dominio Dominios 1y 3

We need to at least maintain current STAAR and CCMR performance to meet our Domain 2b goals, but we need to target improving individual student to

al tener STAAR actual y el rendimiento CCMIR para cumplir los objetivos de nuestro dominio 2b, pero tenemos que dirigir a mejorar el rendimiento

improve in Domain 2a. This is a significant growth area for our campus.

individual del estudiante para mejorar en el dominio 2a. Esta es un rea de crecimiento importante para nuestro campus.

i Domain 3 i
8 81
Domain 3 Scale Score 03 la escala a nivel
70 70
Distance from 70 Distancia de 70
% %0
Domain 3 Goal Scale Score Dominio 3 Meta la escala a nivel
goal igui :
In each component, how many targets would you need to meet to achieve your Domain 3 goal? En cada componente, cuantos objetivos se necesita para se rednen para lograr su objetivo de dominio 3?2
Cantidad de
Number of targets criterios
y necesarios para
Component Which 23 student groups had the largest gaps? Componente £Qué grupos de 2-3 estudiantes tenian las mayores brechas? el
03 goles
SPED, ELL SPED, ELL
d tatus (ELA/Reading) 204 Logro Académico Estado (ELA / Lectura) 204
SPED, Econ Disadv, White, African American SPED, Econ Disadv, White, African American
d tatus (Math) 7 Logro Académico Estado 4 72
ELL ELL
Growth Status (ELA/Reading) 124 Estado de Crecimiento (ELA / Lectura) 124
[SPED, White, Hispanic SPED, White, Hispanic
Growth Status (Math) 91 Estado de Crecimiento a 91
o gaps. ) o gaps
Graduation Rate Status indice de graduacién Estado
ELL ELL
English Language Proficiency Status 13 Dominio del Idioma Inglés Estado 13
SPED, ELL - SPED, ELL
Status Estado de Exito del Estudiante
SPED SPED
School Quality Status Estado de Ia calidad de la escuela

In the All Students column of your Domain 3 data table, how many indicators were evaluated? How many were met?

En la columna Todos los estudiantes de la tabla de datos de dominio 3, el nimero de indicadores fueron evaluados? ¢Cuantas se cumplieron?

There were 6 indicators for "all students” and we met the prescribed goals for 4 of the 6 indicators. We met targets overall for ELA Academic Achievement, ELA Growth,
Student Success, and School Quality. We did NOT meet overall targets for Math Academic Achievement or Math Growth

bo 6 indicadores de "todos los estudiantes" y q lan los objetivos it 2 de los 6 indicadores. Nos encontramos con los objetivos globales para el Logro
Académico de ELA, ELA Crecimiento, Exito del Estudiante y calidad escolar. No logramos los obieti I 2 é & 5
Crecimiento.

How will meeting your Domain 1 or 2 goals impact the All Students column?

£C6mo va a conocer a su dominio 10 2 goles afectan Ia columna de todos los estudiantes?

The other domains in which we could also improve were heavily dependent on STAAR scores. We are meeting our targets in all areas except Math, currently. Targeting
our focus to improve STAAR scores in Math across the campus will most help to improve our ratings in all three domains.

Los otros dominios en los que también podriamos mejorar dependian en gran medida en los resultados de STAAR. Estamos cumpliendo con nuestros objetivos en todas las
éreas excepto en matemiticas, en la actualidad. Orientacion de nuestro enfoque para mejorar las puntuaciones en matematicas STAAR en todo el campus mas ayuda para
mejorar nuestras calificaciones en los tres dominios.

Domain 3 Goal Summary: What are your key takeaways from this Domain Goal? How will improvement in this Domain impact Domains 1and 22

Dorminio 3 Meta Resumen: ¢Cudles son sus puntos clave de este Objetivo de dominio? éCmo mejorala voluntad de este impacto Dominio Dominios 1y 22

We need to target our efforts toward al students in Mathematics, particularly when looking at standardized test performance. We also need to improve both Math
and ELA skills in our special education and English learner subpopulations. We should also target ELA skills in our ELL subpopulation - we have struggled for a couple of
years to meet our language graduation goals for this subpopulation.

Hay que apuntar nuestros esfuerzos hacia todos los estudiantes en matematicas, en particular cuando se mira en el rendimiento de las pruebas estandarizadas. También
tenemos que mejorar tanto las habilidades sticas y ELA en ducacion especial y de de inglés. También hay que apuntar habilidades
ELA en nuestra subpoblacion ELL - hemos luchado por un par de afios para cumplir con nuestros objetivos de graduacion idioma para esta subpoblacion.




A DJA 0 B gae & D P 0 - B ap
Student Groups 2018 2019 2020 Trends Student Groups 2018 0SS 2019 0SS 2020 0SS 2018 1SS 201915 202015 Trends
African American 96.6 97.9 African American 16 7
Hispanic 96.8 97.7 Hispanic 19 2
White 96.9 97.6 White 4 0
American Indian 96.8 100 American Indian 0 0
Asian 97 98.1 Asian 1 0
Pacific Islander N/A N/A Pacific Islander 0 0
Two or More Races 95.1 96.5 'Two or More Races 1 0
Special Ed 97.9 98.7 Special Ed 2 1
Eco. Disadv. 96.3 97.5 Eco. Disadv.
Special Ed (Former) N/A N/A tSpeciaI Ed (Former)
EL 97.6 97.1 EL
Cont. Enrolled Cont. Enrolled
Non-Cont. Enrolled Non-Cont. Enrolled|
A A i pre as de o ) A B as b - a g
Grupos estudiantiles 2018 2019 2020 Trends Grupos estudiantiles | 2018 0SS 2019 0S5 20200ss | 20181ss 20191ss | 2020158 tendencias
afroamericano 9.6 97.9 afroamericano 16 7
Hispano 96.8 97.7 Hispano 19 2
Blanco 96.9 97.6 Blanco 2 o
indio americano 96.8 100 indio americano 0 o
asidtico 97 98.1 asiatico 1 o
Islas del Pacifico N/A N/A Islas del Pacifico 0 0
Dos o mas carreras 95.1 9.5 Dos o mas carreras 1 o
Ed especial 97.9 98.7 Ed especial 2 1
Eco. Disadv. 9.3 975 Eco. Disadv.
Ed especial (Ex) N/A N/A Ed especial (Ex)
EL 97.6 97.1 EL

Cont. Inscritos

No Cont. Inscritos

Cont. Inscritos

No Cont. Inscritos




Needs Assessment - Narrative of Data Analysis

Evaluacion de las necesidades - Narrativa de Analisis de Datos

We need to target our efforts toward all students in Mathematics, particularly when looking at
standardized test performance. We are also seeing a three-year decreasing trend in STAAR Biology
scores - while students are still outperforming the district and state averages, our campus average
scores have been declining slightly. We also need to improve both math and ELA skills in our special
education and english learner subpopulations. We should also target ELA skills in our ELL subpopulation
- we have struggled for a couple of years to meet our language graduation goals for this subpopulation.

Hay que apuntar nuestros esfuerzos hacia todos los estudiantes en matemadticas, en particular cuando
se mira en el rendimiento de las pruebas estandarizadas. También estamos viendo una tendencia
decreciente de tres afios en las puntuaciones de Biologia STAAR - mientras que los estudiantes todavia
estan superando los promedios del distrito, nuestros resultados campus promedio han disminuido
ligeramente. También tenemos que mejorar las habilidades matematicas y ELA en nuestra educacion
especial y subpoblaciones de estudiantes de inglés. También hay que apuntar habilidades ELA en
nuestra subpoblacién ELL - hemos luchado por un par de afios para cumplir con nuestros objetivos de
graduacion idioma para esta subpoblacion.

Narrative of Priority Needs and Root Causes - Including Special Ed

Narrativa de las necesidades prioritarias y las causas fundamentales - incluyend(

This year's priority needs have adjusted based on a 2020 Spring semester of virtual learning at home
and at least 6 weeks of virtual learning for the 20/21 school year due to the COVID 19 Pandemic of
2020. TEA also cancelled Spring STAAR exams for all students. Therefore, data the school is using is
based on 2019 Spring, Summer and December STAAR scores, student semester grades, PSAT and SAT
scores from the Fall of 2019. Energy has been on the one to one PowerUp Initiative since 2013 (one
computer to one student). Energy's teachers are hired with the understanding that they will execute
the school's mission using project based learning (PBL), updated technology use and industry specific
teaching and learning. Energy is in its eighth year and has seamlessly transitioned virtually. All of our
students have internet connectivity and are participating in dynamic PBL virtual learning experiences.
The community has shown increasing support in the school as our enrollment has increased from 718
to 769 students this year. Our special populations have exceeded to over 20% as our school attracts

students with learning differences. Energy's priority needs are to increase met and masters score on all

necesidades prioritarias de este afio han ajustado en base a un resorte semestre 2020 de aprendizaje
virtual en casa y al menos 6 semanas de aprendizaje virtual para el afio escolar 20/21 debido a la
pandemia de COVID 19 de 2020. TEA también canceld los exdmenes STAAR primavera para todos los
estudiantes . Por lo tanto, los datos de la escuela se basa en 2019 utilizando la primavera, verano y
diciembre de STAAR partituras, las calificaciones del semestre los estudiantes, PSAT y los resultados del
SAT desde el otofio de 2019. Energia ha estado en el que una Iniciativa PowerUp desde 2013 (un
ordenador a uno estudiante). Los maestros de energia son contratados con el entendimiento de que se
ejecute la mision de la escuela utilizando el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el uso de
tecnologia actualizada y la ensefianza especifica de la industria y el aprendizaje. Energia estd en su
octavo afio y ha hecho la transicion sin problemas de forma virtual. Todos nuestros estudiantes tienen
conectividad a Internet y estdn participando en experiencias de aprendizaje virtuales dinamicos PBL. La

comunidad ha mostrado un creciente apoyo en la escuela como nuestra matricula ha aumentado de



CCMR Campus Goal Plan CCMR Plan de Campus Meta

The percentage of graduates that meet the criteria for CCMR will increase from 90% to 98% by August 2024. j iterios para CCMR de 90% a 98% en agosto de 2 02

Yearly Target Goals Objetivos anuales objetivo

90% 92% 94% 96% 98% 90% 92% 94% 96% 98%

Closing the Gaps Student Groups Yearly Targets Cerrando Brechas grupos de estudiantes objetivos anuales

2020 90 90 90 nfa 100 90 90 70 90 n/a 90 nfa nfa 2020 9 90 90 n/fa 100 9 9 70 90 nfa 90 n/a n/a
2021 92 92 92 xx% 100 92 92 74 92 xx% 92 xx% xx% 2021 92 92 92 xx% 100 92 92 74 92 xx% 92 xx% xx%
2022 94 94 94  xx% 100 94 94 78 94 xx% 94 x% xx% 2022 94 94 94 xx% 100 94 94 78 94 xx% 94 xx% xXx%
2023 96 96 96 xx% 100 96 96 82 96 xx% 96 xx% xx% 2023 9% 96 96 xx% 100 96 96 82 96 xx% 96 Xx% Xx%
2024 98 98 98 xx% 100 98 98 86 98 xx% 98 xx% xx% 2024 98 98 98 xx% 100 98 98 8 98 xx% 98 xx% Xx%

Medida CCMR Progreso 1

CCMR Progress Measure 1

The percent of CCMR students that meet the threshold for CCMR Outcomes Bonus for college ready will
increase from 70% to 90% by August 2024.

Yearly Target Goals

El porcentaje de estudiantes CCMR que cumplan el limite para CCAM Resultados bonificacién
sobre los para la del 70% al 90% en agosto de 2024.

Objetivos anuales objetivo

Cerrando Brechas grupos de estudiantes objetivos anuales

9 90 90 n/a 100 nfa 9 75 90 75 75 n/a

Closing the Gaps Student Groups Yearly Targets

2020 90 90 90 nfa 100 n/a 90 75 90 75 75 nfa n/a 2020 n/a
2021 92 92 92 xx% 100 xx% 92 80 92 80 80 xx% xx% 2021 92 92 92 xx% 100 xx% 92 80 92 80 80 xx% Xx%
2022 94 94 94  xx% 100 xx% 94 8 94 85 8  xx%  xx% 2022 94 94 94 xx% 100 xx% 94 8 94 8 8 xx% X%
2023 96 96 96  xx% 100 xx% 9% 90 96 920 90 xx%  xx% 2023 9% 96 96 xx% 100 xx% 96 90 96 90 90 xx% Xx%
2024 98 98 98 xx% 100 xx% 98 95 98 95 95 xx% xx% 2024 98 98 98 xx% 100 xx% 98 95 98 95 95 xx% Xxx%

CCMR Progress Measure 2 Medida CCMR progreso 2
The percent of CCMR students that meet the threshold for CCMR Outcomes Bonus for career ready will El porcentaje de estudiantes CCMR que cumplan el limite para CCAM Resultados de
increase from 60% to 80% by August 2024. bonificacién sobre la carrera listos aumentara del 60% al 80% en agosto de 2024.

Yearlv Target Goal Obietivos anuales obietivo

Closing the Gaps Student Groups Yearly Targets Cerrando Brechas grupos de estudiantes objetivos anuales

2020 60 60 70 nfa 100 n/a 75 60 60 xx% 70 nfa nfa 2020 60 60 70 n/fa 100 n/a 75 60 60 xx% 70 n/a n/a
2021 65 65 75 xx% 100 xx% 80 65 65 xx% 75 xx% xx% 2021 65 65 75 xx% 100 xx% 80 65 65 xx% 75 xx% Xxx%
2022 70 70 80 xx% 100 xx% 8 70 70 xx% 80 xx% X% 2022 70 70 80 xx% 100 xx% 85 70 70 xx% 80 xx% X%
2023 75 75 8 xx% 100 xx% 90 75 75 xx% 85 xx% x% 2023 75 75 8 xx% 100 xx% 90 75 75 xx% 85 xx% x%
2024 80 80 90 xx% 100 xx% 92 80 80 xx% 90 xx% xx% 2024 80 80 90 xx% 100 xx% 92 80 80 xx% 90 xx% Xx%

CCMR Progress Measure 3 Medida CCMR Progreso 3

El porcentaje de estudiantes CCMR que cumplan el limite para CCAM Resultados bonificacién
sobre los militares listos aumentara del 5% al 15% en agosto de 2024.

The percent of CCMR students that meet the threshold for CCMR Outcomes Bonus for military ready will
increase from 5% to 15% by August 2024.

Yearly Target Goals Objetivos anuales objetivo

Closing the Gaps Student Groups Yearly Targets Cerrando Brechas grupos de estudiantes objetivos anuales

2020 5 5 5 na 5 na 5 5 5 5 5 nfa na 2020 5 5 5 na 5 na 5 5 5 5 5 nfa nfa
2021 10 10 10 x% 5 x% 5 5 10 5 5 xx% x% 2021 10 10 10 xx% 5 x% 5 5 10 5 5 xx% xx%
2022 10 10 10 x% 5 x% 5 5 10 5 5 x% x% 2022 10 10 10 x% 5 x% 5 5 10 5 5 x% x%
2023 10 10 10 x% 5 x% 5 5 10 5 10 x% x% 2023 10 10 10 x% 5 x% 5 5 10 5 10 x% x%
2024 20 20 20 x% 5 x% 5 5 20 5 10 xx% x% 2024 20 20 20 xx% 5 x% 5 5 20 5 10 xx% xx%
R Targeted Professional Development Pla R Targeted Plan de Desarrollo Profesiona
[SMART Goal: In 2020-2021, d CCMR for 11th and 12th 87% readiness to 98% readiness. [Meta SMART: En 2020-2021, Energia desarrollara 3 estrategias generales para apoyar una mayor CCMR de grados 11y 12 estudiantes de 87% a 98% disposicion disposicion.
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2020-2021

Plan (SIP) - ide and Targ; A

SPECIAL FUNDING GOALS

GOAL AREA: Title |,
Note: As a Schoolwi

1. Comprehen:

into account i
who are failing

Part A - 3 Required Elements of Schoolwide Planning - Campus Campliance
ide Title I, Part A campus, ESSA Requires the completion of the sections below (campus compliance)

Needs Assessment: The Title |, Part A Campus Planis based on a d it of the entire school that takes
nformation on the acaderic ahievement of chidren i elation to the challening state acadermic tandards, partcularly the needs of those chidren
, or at risk of failing, to meet the challenging state academic standards and any other det d by the Local Education Agency (LEA)

" Briefly summarize your campus' needs as identified in your CNA. Include a list of data sources used and a description of
the CNA process the campus followed. Include a list of strengths, needs, and conclusions/priorities.
We have less than 8 STAAR retesters in each subject area but plan to use Title one funds to address their needs. We have 16 LEP
students who could use translation in math classes especially. We have one hundred 504 students and 52 special education students
who will need added supports in the virtual learing environment. Our 11th and 12th graders need FAFSA education and participation,
college access support and advising. They also need PSAT and SAT/ACT preparation. All of our students need to focus on math
improvement based on standardized test scores in STAAR, PSAT, SAT, ACT and AP exams."

~ Indicate the programs and resources that are being purchased out of Title | funds.
Title One funds will be supporting a teacher specialist who will focus on analyzing testing data to support the schools needs, working

with STAAR and PBL skills teachers to refine their practicies, support or LEP population, work as a college access coordinator for our
economically at-risk students. We will have two part-time hourly tutors supporting the virtual learning transition, LPAC students, math

2. Indicate the date(s) the CNA was developed or the date(s) the CNA was reviewed or revised. The date the CNA was.
developed was 8/26/20 and reviewed again after Open House on 9/22/20.

3. School

lan Requi jide Plan The sIPis p the involvement of parents and other members of the

community to be served and individuals who will carry out such plan, including teachers, principals, other school leaders, paraprofessionals present in the school,

and other stal

keholders. Camus: specific, schoolwide reform strategies will provide opportunities for all students to meet the advanced and proficient levels of
based on evidence-based research to increase h sub state tests.

student

" List at least four (4) campus-specific, schoolwide reform strategies that will provide opportunities for all students, particularly the needs of those
students who are at risk of not meeting the challenging State academic standards to meet the advanced and proficient levels of student
achievement. Strategies are based on evidence-based research to increase achievement for each sub-group on state tests.

1. During virtual learning, ALL students will have access to all of their teachers in every subject for tutorial/advising/small group intervention daily
from 7:20am to 8:30am.

2. Allstudents are in a PBL Study Skills class each year in high school designed according to grade level needs which will include academic support,
soft skill support, college readiness, intervention needs etc.

3. All students participate in school-wide PBL exhibitions (face to face or virtually) which provide students with community outreach experiences
and formal preparation/prototyping of PBL ideology with various professional audiences.

~ Indicate the locations s made available: taff handbook, websit ings, parent meetings
- Indicate how the SIP was made available to parents: school messenger, newsletter, digital link on facebook

- Indicate the languages in which the SIP was distributed: all that were possible

4. Parent and Family Engagement: Campuses shall jointly develop with, and distribute to, parents and family members of participating children a written parent

and family en

igagement policy, agreed on by such parents, that shall describe the means for carrying out the following requirements:

Parents shall be notified of the policy in an understandable and uniform format and to the extent practicable, provided in a language the parents can

understand.

The policy shall be made availabl to the local community and updated periodically o mest the changing needs o parents and the school.

Title | Parent Meetings

" Identify at least four (4) i ific to your campus to i and
1. Virtual grade level paren y and Sunday morning prir questi
2. Virtual or face to fa i d d
3. s igh

d 2 Fall Open and Magnet)"

List the individuals, including roles (parents, teacher, admin, etc.) who assisted with the develoment of the Parent and Family Engagement Policy
(PFE).

Sarah Levit - PTO President, Lori Lambropoulos - Principal, illian Estrella - Magnet Coordinator, Naomi Alfaro - LPAC parent, Amy Myers - SDMC lead
member

Indicate how the PFE was distributed: School messenger, newsletter, facebook, PTO website, flyers

Indicate the languages in which the PFE was distrubuted: all that are possible

2020-2021
Plan de Mejora de la E: la (SIP) - Asi ia de la y con
objetivos

OBJETIVOS especial de financiacion
Area: Titulo |, Parte A - 3 Elementos que se requieren de Plas Escuela - Campliance Campus
Nota: Come Ia Escuela Titulo . Parts A del campus, ESSA requiere Ia realizacién de 1as siguiented secciones (cumplimiento del campus)

1. Integral de Evaluacion de las necesidades: €l Titulo |, Parte A Plan de Mejora de Campus se basa en una evaluacion completa de las necesidades de toda la
escuela, que tenga en cuenta la informacion sobre el rendimiento académico de los nifios en relacion con los exigentes esténdares académicos del estado,
en particular las necesidades de aquellos nifios que estan fallando, o en riesgo de fallar, para cumplir con los exigentes esténdares académicos del estado y

" Resuma brevemente sus necesidades del campus identificados en el CNA. Incluir una lista de fuentes de datos utilizadas y una descripcion del
proceso seguido CNA el campus. Incluir una lista de las fortalezas, necesidades y conclusiones / prioridades.
Tenemos menos de 8 retesters STAAR en cada area pero el plan para utilizar los fondos de Titulo | para hacer frente a sus necesidades. Tenemos
16 estudiantes LEP que podrian utilizar a traduccién en las clases de matemiticas en especial. Tenemos cien 504 estudiantes y 52 estudiantes de
educacion especial que necesitan apoyos adicionales en el entorno virtual de aprendizaje. Nuestros 112y 122 grado necesitan educacion FAFSA Y
I paricpacon, e apoyo de acceso aa universdad y sesoramlento. También necesitan PSATy pregaracén para ¢l SAT / ACT Tcdos nuestros
estudiantes deben centrarse en la mejora de basado en resultados de las pruebas TAAR, PSAT,

Indicar los programas y recursos que han sido adquiridas con fondos del Titulo |
Titulo Primero fondos serén el apoyo a un especialista maestro que se centrard en el andlisis de datos de prueba para apoyar las necesidades de
1asescuelas,trabajando con STAAR y PBL maestros habildades para refinar su practices, el apoyo o Ia poblacien LEP, el trabajo como
coordinador de acceso a la universidad para nuestra en- riesgo. Tend: dos a tiempo parcial por hora

2. Indicar la fecha (5) del CNA fue desarrollado o la fecha (s) del CNA fue examinado o revisado. La fecha de la
CNA se desarrollo fue 26/08/20 y revisado de nuevo después de la Casa Abierta el 09/22/20.

3. Escuela Plan de Mejora Requisito (SIP) Plan de Desarrollo de la Escuela: La SIP se desarrollo con la participacion de los padres y otros miembros de la
comunidad para ser servido y personas que van a llevar a cabo tal plan, incluyendo maestros, directores, otros lideres de la escuela, para-profesionales

presente en la escuela, y ot de interés. Campus-especifica, | de reforma de toda la escuela proporcionard oportunidades para todos
los estudiantes para cumplir con s niveles avanzados y competentes de rendimiento de los estudiantes. Las estrategias se basan en la investigacion basada

"+ Lista de al tro (4) ci ificos, estrategias de ref lar que i ‘todos los estudiantes,
en particular las necesidades de aquellos estudiantes que estén en riesgo de no cumplir con los exigentes esténdares académicos del Estado para
cumplir con los niveles avanzados y competentes de rendimiento de los estudiantes. Las estrategias se basan en la investigacion basada en la
evidencia para aumentar el rendimiento para cada subgrupo en los examenes estatales.

1. Durante virtualde aprencizaie, os estudiantes todos tendrén acceso s [a totaldad de sus maestros e todas las materias de tutorial /
aconsejar la intervencion / grupo pequefio todos los dias de 7:20 am a

2. Todos los estudiantes estén en una clase de ABP Técnicas de estudio cada afio en la escuela secundaria disefiado de acuerdo a las necesidades
de nivel de grado, que incluird apoyo académico, el apoyo de las competencias transversales, preparacion para la universidad, la intervencion

necesita etc.

3. Todos los estudiantes participan en PBL de todala escuela (cara a cara o que a los estudiantes

- Indicar los lugares en los que se pone a disposicion del SIP: campus, manual del personal, sitio web, reuniones SDMC, reuniones de padres

- Indicar cémo el SIP fue puesto a disposicién de los padres: mensajero de la escuela, boletin de noticias, enlace digital en Facebook

- Indicar los idiomas en los que se distribuye la SIP: todo lo que era posible

4. Participacion de Padres y Familia: Campus se desarrollara conjuntamente con, y distribuir a los padres, y los miembros de la familia de los nifios
participantes una politica de participacion de padres y familiares por escrito, acordado por esos padres, que deberé describir los medios para llevar a cabo
los siguientes requisitos:

Los padres serén notificados de Ia politica en un formato comprensible y uniforme y en la medida de lo posible, en un idioma que los padres puedan
entender.

dentificar por lo menos cuatro (4) estrat para ctividades de los padres y la fami

1. nivel de grado virtual de los padres ™" cafés " los sabados y domingos por la mafiana, donde directora esta presente para la pregunta.

2. virtual a del: los estudi y exhibicién de proyectos a la comunidad (padres
y profesionales).

3. he de premios y premios h

4. Digital orientacién para los padres y 2 Otofio Casas Abiertas (regular y el imén)"

Lista de las personas, incluidas las funciones (padres, profesor, administrador, etc.) que colaboraron en la develoment de los padres y la familia
politica de compromiso (PFE).

Sarah Levit - PTO Presidente, Lori Lambropoulos - Principal, illian Estrella - Coordinador del iman, Naomi Alfaro - LPAC padre, Amy Myers -
miembro de plomo SDMC

Indicar cémo se distribuye el PFE: Escuela de mensajero, boletin de noticias, Facebook, pagina web, folletos PTO

Indicar los idiomas en los que se distrubuted la ZFP: todos los que son posibles

Juntas de Padres del Titulo |

“Iindicate the

Meeting #2:

Meeting #a:

dates and times of the four required Title | Parent Meetings (each meeting must be offered twice to accommaodate parents - eight meetings total).

Meeting #1: Parent Orientation 8/27/2020  Alternate Meeting: recorded

Parent Grade Level Coffee 9/12-13/2020  Alternate Meeting: recorded

Meeting #3: Open House 9/17/2020  Alternate Meeting: recorded

irtual Freshmen Parent Meeting 10/21/2020 Alternate Meeting: recorded"

“Indicar las fechas y horas de las cuatro reuniones de padres del Titulo | requeridos (cada reunién debe ser ofrecido dos veces para acomodar a los padres -
ocho sesiones en total).

La reunién # 1: Orientacion para Padres 27/08/2020 Reunion alternativo: grabado
La reunién # 2: Grado de Padres Café / 12-13 / 2020 Reunién alternativa de nivel 9: grabado

La reunién # 3: Casa Abierta 17/09/2020 Reunién alternativo: grabado

La reuni6n # 4: Virtual estudiantes de primer afio de Padres Reunién 21/10/2020 Reunién alternativo: grabado"

“Capital Outlay Request

If yes, please st the items below. Please note, all capital outlay requests must receive

approval from TEA prior

ted: N

r to purchase.

“Fondos de construccion solicitada: N

En caso afirmativo, indique los puntos que siguen. Tenga en cuenta que todas las|
solicitudes de desembolso de capital debe recibir la aprobacion de la TEA antes
de la compra.




Goal Area 1 Reading English Language Arts

Objetivo 1 Area de lectura artes del idioma inglés

Problem of Practice/Root Cause: Student ELA STAAR and AP English LiteraFor RLA, EOC English 1 and 2 students will improve their 2019 meets and mas

Also, AP English Lit scores will rise from an average of 18% of
"

ters performance from 54% to 61% in

students at the

3 through Enils

meets and 1% to 16% masters in English 1 and from 57% to 62% meets and 6% to 11% masters in English 2 by May of 2021
Goal 1- E

3

Iy from 37% to 46% and Spring 2020.

1y deste 2

AP Inglés Literafor RLA, EOC Inglés 1

V2
V6% ) mayo de 2021. Ade

promedio de 18% de los

B

encima del nivel de grado, medido por el porcentaje de estudia
fio del 37% 2 46% entre a primavera 2017 y Ia primavera 202

ntes en el nivel del estindar Se rednen
0.

shalincrease
SMART Goal: For the 2020-2021 school yar,forEnglish 1and 2 EOC exams, more hei dep pracices Meta SMART: Para ! afioescolar 2020-2021, para nglés 1 y , maestros usara
oy February 2021 insruccibn a través de pricticasde poL de 2021
Wessursble Objecive Statesy Sttt Members/Tite Responsie Resources Tineine Tool Esrategin ros del personal/ recursos Gronologia itos 7
For 2020-2021, English 1 and 2 EOC | Teachers wilanayze sudent 7BL Dean wil provid data and B formacion I ———
dents & tetswil ise inth uided earning on anays: benchmarks derLC e educacion especal, Los puntos de referenca febrero SO
by 50 poins by the 4 formative | PLC's during ongoing afer school SpecialEd outside support, 6T il show improved ELA EC 5 o (formacion 6T con los ingiés mostrarén un mejor rendimiento
o1 o, oL 0 principal | trainings with teachers 2020t June 20: performance en abri de 2021 escucl. PBL Dean, tasa 020 hasta o 2021 |eta eoc.
For 2020-2021, English 1 and 2 €0C_|Students wil attend daly 30 min Ltorils,panming and o dario
tudents EOC practicetests will rise 3 hour Satrday [9th and 10th grade cohort implemenation with English benchmarks a erado 92 102 tasadores, | profesores de nglés, conf Los puntos d referenci febrra HISD
oy 50 points by the h formative ther n English Dept. [teachers, exta confperiod for il show improved ELA EOC evaluscion formativa cuarto[de 3 horas segin o semalado. | Ingés 0ptosila, PBL Dean, perodo extra para o inglés mostrardn un mejor rendimiento
1 seschers, Chair, P Dean, rincpa. ugust 2020to une 2021 |performance. en abri e 2021 por sus profesores girector. profesores de cohortes |8 2020 hsta junio 2021 |E1AEOC.
incentives o mspre semor para 2020-2021,los aito ivel para aumentar Un examen AP mock serd administrado
For 2020-2021, AP English Lit students to increase their reading Title One money to support |A mock AP exam will és AP Lit maestro de AP Eng Lit, Inglés | Titulo Uno dinero para apoyar en abril de 2020 para proporcionar
3or higher on AP Eng Lit teacher, English Dept. | academic incentives. Saturday |April 2020 to provide data for May marcardun3omasensu  |desemperio de su examen AP |Dpto Silla, PBL Dean, director, [incentivos académicos. apoyo datos para la preparacion de mayo para
thei 2020 AP Lit bxam, 4 Englsh it exa. Chir, PaL. Dean, Pincpal, Deans _|tuoria 12020 to June 20 preparation or 7. 2020 26 it examen. ingis L. 020 hasta jnio 2021 |8
Goal Area 1 Reading English Language Arts Action Plan Area del Plan de Accién Artes 1 Lectura Inglés Idioma meta
Strategy 1-Action Plan Action Steps Resources. Deadlines Estrategia 1-Plan de Pasos d recursos plazos
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ppl PBL: resources. incentives. Saturday tutorial financial Accion para discutir el le I finar
PBLy los sibados designado a travésde recursos del profesor determinado. sibado tutoril

Goal Area 1 Reading English Language Arts Progress Objetivo 1 Area de lectura Inglés Lengua y literatura de seguimiento de progreso de herramientas
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Goal Area 1 Math

Objetivo 1 Area de Matematicas

Fromem e For Math, EOC Algebra 1 010 5% b, T ctica / Cavsa ToCAgebra 1 ey o =
cumpley 12% 3 17% macstrs de mayo de 2021
ot Tesstone vear o e
Progres Measure, annualy i reading and inSpring 2017 t0 5% medico : : $7%4n s primavera de 2017 3 6% en b primavera
SNIART Gosls For 2070-2021, or Algebra 1 EOC exam preparatin, Smore = ore ractices by March 20202021, Te ? a
L pars marzo de 2021,
Wizsirable Gbjeciue St Siaf ermbe Resourees Timeine To Onjetvo mecible s Thdofen Conclog Fitor ] Ferramienta de Evalvaden
or the year 20202021, Alg 1EOC [Teachers 5thana W [ eam Para el aio 2020.2021, T fnales de
tudents O ntheir Wath Dept. b teachers The March HSD Math benchrmars il prosbas delaprictica |datos do evauacién delos. |grados 9y 10, asadores, | negracionentrenador, Semestre de Otofo. Lo puntos de
Y50 points by the dth formative | PLC' during ngaing after chool | Chr,PBL Dean, Princpal for time forteschercoaching show improved ELA EOC performance. estusiantes Al 1 EOC EOC se iempo para referenca e marzo e HISD
assessment in May 2 o sensOpuntos _[dent. s P matemétias mostrardn un mejor
or the year 2020.2021, Al 1EOC [t and 100 rade PBLSKs | 9th and 10thgrade PBLskls o el il be Paraclano 20202021, Grados Oy 0dasesde [ 9y PoL Fabiidad =
udents 01 teachers, Math dep.chai,PBL |set up, worki sssssed at the en of th Fall semeste. procbas delaprictica |nabiidades PBLestrin | de 10* grodo,departamento. | igtalescuentas nivelde grado serén evaluados al il
by S0 points by the 4h formative | magine Math onin practic for 60| Dean, Princpa. (sptops/computers or estuciantes Alg 1 E0C EOC e [implementando maginese . |de Matemiticas. il PBL _|configurada, rabajando el semeste de otoo
student,taiing or P sils 4en50puntos |ora : Dean, iect denad o
Goal Area 1 Math Action Plan Zona 1 del Plan de Accién de Matemdticas meta
Strategy 1-Action Plan Action Steps Resources Deadines Estrategia 1-Plan de Pasos de sccion plzos
» 3 - % de and o o
on the planning and Accion profesores y decanos. i tutoriales, planificacién y
coser o the STARR escher, extracontperod for cohort "
teachers matemiticas, conf periodo exra para
Strategy 2-Action Plan Action Steps _ Deadines 2-Plan de Accion Pasos de accién dazos
LSkl Tragine Nith part wecounts s, i e imgnee
and grades. tescher workin aptops/computers orstudents, Estrategia erados. v rabajando
{raiing for PaL skl teachers. ener conerencias de progresa con su profesor ordenadores portties / computadoras
para os estudiantes,  capactacion de
Ios maestros P habiidades.
Strategy 3-Action Plan Action Steps Resources Deadines Estrategia 3-Plan de Pas0s de sccion plzor
Accién

Goal Area 1 Math Pogress 1g Tool Objetivo 1 Area de Matematicas Pogress Herramienta de Monitoreo
Date of Review . 6 I
Wisjor interventiont] intervencion mportante 1
Data eviewed
chevements? Logros?
Challenges? Retos?
On treck? A tempo?
Wodiications?
Widear -
Date o Review
Wajor intervention(s) intervencién importante (5) ]
Data reviewe: Tevisado losdatos 1
Aenevements? Togros
Chalenges? Retos?
On track? A tempo
Wodiications? ot modficaciones? ]
Spring. Primavera 1
Date o Review |
Wijor interventionl] intervencion mportante ]
Data eviewe: Tevisado osdatos
Aeevements? Togros?
Chalenges? Retos?
OnTrack? A empo?
Endorvear Trde o
Date of Review
Major intervention(s) intervencion importante (s)
Osta reviewed
Achevements? Logros?
Chalenges? Retos?
Goal met?




Goal Area 2 *Attendance

Objetivo Zona 2 * Asistencia

Problem. practices. Students bsent when they Causa Rtz Tas pra pori
are present. C; tion measures aprendi Ficiimente marcados ausentes cuando estén presentes. medid: través de medios tecnolbgicos tendrin que aumentar enormemente.
Goal Area 2 Junta Meta Alineacion: Meta Area 2 - Mejorar la asistencia a a escuela
'SMART Goal: I the 2020-2021 school year, Energy's attendance rate willfse from 96.8% o 98% by May 2021 20202021, 1a e Ge 96,8% 2 987 2021
Measurable Objective Strategy b Resources Timeline Tool Estrategia Titulo Res recursos Cronologia Hitos ] Evaluacion
Eneray (Amy’ ] Te sheets,laptops, teacher | Weekly [Stadents wh Ay 3 o]
h at least 97% Wil |teachers, admin, PIEMS clerk  [input line or be menos | los |Dept, todos il tacion del linea o cara a cara de aprendizaje se
use to update each time an tracked and grades and attendance elo7% dministrador, empleado de | maestro. realizars un seguimientoy
attendance correction is made. rates will mprove. actualizar cada vez que se | piems calficaciones y las tasas de asistencia
Weekly attendance reports will | Energy will develop  tech team to imi Taptops, | 3xs 2 week - MWF mornings -1 3 3 mévles, | de3 veces ala semana, Enimero de estudlantes desconectado
reach at least 97%, support students who are having | Cavaz0s - CSR, Lauren Garcia - | monitoring and communicating |hour because of menos | equipo de ala tecrologia | Jimi Cavazos - RSE, Lauren 3 i ~Lhora debido a problemas con los dispositivos.
technical diffculty with submitting | Admin over tech, Mirthala with parents/students decrease and student engagement will el97% seguimientoy comunicacion

assignments, attending teams | Benavides - Clerk, Daniel

fise. This will be measured by student

técnicos disminuiré y el compromiso del

para apoyar  los estudiantes |Garcia - Admin sobre.
, tecnologia, Mirthal conlos padres / estudiantes estudiante se elevars. Esto se mide por

Weekly attendance reports wil
reach at least 97%,

Staff vl have an attendance

s, lerks, deans, principal | phones, aptops, M. Teams | Every two weeks

then teacher contacts the dean,

No student will be untracked.

nformes de asitencia
semana alcanzaré al menos | protocolo de asistencia para | decanos, el director

elo7%

moviles, ordenadores.
portaties, M. Equipos

€l personal tendra un WMastros, empleados, Cada dos semanas Ningin estudiante sera sin seguimiento.

el seguimiento de los
estudiantes -2 intentos de

Goal Area 2 Attendance Action Plan

Objetivo Zona 2 * Asistencia

Strategy 1-Action Plan Action Steps Resources Deadlines Estrategia 1-Plan de Pasos recursos plazos
oy White are @ extra duty p o g o n, pago por
determine accuracy. Accion de calculo para examinar, evaluar y determinr Ia exactitud.
Strategy 2-Action Plan S Action Steps Resources Deadiines 2-Plan de Accion 2 o T — plazos
FiEw: . teachers arenot 3 oja de ca
engaging in work. They willattempt two contacts. If no contactis made, they will rfer student names to their dean Estrategia trabajo. Powerschool
weekly. contactos. Si no se hace ningun contacto, que se referirin nombres de los estudiantes a su decano.
nal
Strategy 3-Action Plan Action Steps Resources Deadiines Estrategia 3-Plan de Pasos de accion recursos plazos
[Teachers e 2 contacts. 1t ) el tempo
mad, they wil refer stuent names to their dean weekly. teacher checking and dean support Accion trabajo. Se tratard de 2 contactos 3
nal profesor y decano de apoyo.

Goal Area 2 Attendance Progress g Tool Objetivo Zona 2 La asistencia de seguimiento de progreso de herramientas
Fal RERRORY
Date of Review echa dereviion
Major intervention(s)
Oara reviewed revsado losdatos
Achevements?
Chalenges? Retos?
Thtempo?
Viodiications?
Mid-Year i
TReview Fecha de evison
Major intervention(s)
Oata reviewed revsado los datos
Achevements?
Chalenges? Retos?
Ghtiempo?
Vodiications?
Soring Prmavera
TReview Fecha de revisn
Wiajor nterventonts]
Oata reviewed
Achievements? Logros?
Chalenges? FRetos?
ontrack? A tempo?
ErdorVear Fnde o
Date o Review Fecha de revison
Wiajor interventionts)
Achevements? Logros?
Chalenges? Retos?
Goalmerz




Goal Area 2 Improve Safety, Public Support, and Confidence:
Student Discipline: Reducing Disproportionality in Out of School Suspension as it relates to race or sex

Disciplina del Estudiante: La reduccion de la desproporcionalidad en la suspension fuera de la
escuela y su relacion con la raza o el sexo

Problem

alo because. v

experiencia escolar

7 Causa Rair

v

Goal Area

WMeta Area

SMART Goal: In 2020-2021, Energy 055's willdecrease by 15% by May 2021,

Meta SMART: En 2020-2021, Energia 0SS de disminuird en un 15% en mayo de 2021,

Measurable Objective

Timeline

Objetivo medible

Estrategia

Titulo Res;

= T o Cronologia itos 7 Evalvacion
770702021, the Inclusity Thvough PBLsklscasses, teacher | Canis Numn - teacher, Kary [ Back Uves Matte subject _[September 2020 to Miay 2071 [Less ncidences ofsudent misbehaviar £ 7620-2021, ofcquipo G [ ravés e PBL clasesde [ Candis Nunn - maestro, Kaly [Vidas embre 2020 a mayo denciasde mal
Teacher Team willsupport campus [PD and other acttie,theteam | Wellr-teacher, Amy Myers | mater,updated research X nabildades, PD maestroy | Welle - maestro, Amy Myers |escritos de investigacén [2021 comportamiento del estudiante, el
stratees torecuce misbehavior. il ncrease tolerance and Teacher, Ton Quaghana - teacher writings and reources oniine, elequipo |- Maestro, Toni Quagliana-  [actualzadosy recursos en benestar de a comunidad mis
empathy for others. teacher earninthrough #D, spanish Heriage month,Black History campus para reducir el mal _|aumentara  toleranciayla_| profesor Iines, aprendizse docente incidencia (celebraciones mensuales
n 20202021, Counselortraning September 2020t May 2021 [Students report enjoying school more i 2020-2021, Eneray Sl 5 embre 20203 Moy i
the use of the “dean model academiclly, a5 an advisor, 3 and having a more persona caring continuars e so del Presidente Dept £ 2021 Ia escuela y tener una experiencia en el
through Miay of 2021 scpirian an create strong cxperience a5 they progress hrough decanc® a través de mayo de_[como asesor, s ciscplnay cudado ms personal a medica que
relatonships with famile. high school 21 crar uertes relacianes con progresan a travesde la escuela
AUET AL AR VALUET ALUE ALUED
Objetivo 2 Area mejorar la seguridad, el apoyo del publico y de confianza:
Goal Area 2 Student Discipline Action Plan diante: La reduccién de |a desproporcionalidad en la suspensién fuera de la escuela y su relacién c
Strategy 1-Action Plan Action Steps Resources Deadines Estrategia 1-Plan de Pasos recursos plazos
Team of teschers has asembled tocreate monthylessons ] > G - [ Tos dases de
lessons. PD time to train all teachers. Accion i tiempo.
para capaciar a todos los maestros.
Strategy 2-Action Plan Action Steps Resources Deadlines 2-Plan de Accion Pasos plazos
Noele NiacGregor s aking thelead on montHly dean “prioity making * meetings. She wil et monthy o y K D
de evel needs. monthly meetings wtih deans with Noeile Estrategia 1 va 2 establecer metas mensuales para decanoscon respecto aa reunidn con los estudiantesy a5 | de iderazgo, reuniones mensules Wt
necesidades de su grado de comprension jecanoscon Noele
Strategy 3-Action Plan Action Steps Resources Deadines Estrategia 3-Plan de Pasos de accion recursos plazos

Accion

Goal Area 2 Student Discipline Progress ing Tool Objetivo 2 Area de Disciplina del Estudiante Progreso Herramienta de Monitoreo
Fal HERRORT
Date of Review echa dereviion
Major intervention(s)
Data reviewe revsado losdatos
Achevements?
Chalenges? Retos?
Thtempo?
Wodiications? T
Mid-Year Wiediados & 370
ate of Review Fech de reviitn
Major intervention(s] |
Oata reviewed revsado los datos ]
Achevements?
Chalenges? Retos?
Ghtiempo?
Modifications? ]
Soring Primavers |
e of Review Fecha de revision |
Wiajor nterventonts]
Oata reviewed
Achievements? Logros?
Chalenges? FRetos?
on Trac? A tempo?
Endof vear Fnde o
Date of Review

Fecha de revision

Major interventionts]

ta reviewed revisado los datos

‘Achievements? Logros?
Challenges? Retos?
Goal met2




Goal Area 2 *Violence Prevention and Safety
(Including Drug, Tabacco, Alcohol, Suicide, Bullying, Child Abuse, & Sexual Abuse Prevention as well as Dating Violence Awareness)

T <5
(Incluyendo drogas, tabaco, alcohol, suicidio, intimidacién, abuso infantil, abuso sexual y
prevencion, asi como la conciencia de la violencia citas)

Problem. Energy has o in school 7 Causa Raiz: La energla relacionan
con SEL en la escuela,
B0ard Goal Algnment: Goal 2 Prevention of behaviors W action for intervention. V1a accion para la Intervencién
SMIART Goal: I the 2020-2021 school year, Energ e 100% Tearning or activities by May 2021 Meta SMART. 2020-2021, el
Strategy [Staff Members/Tills Responsible] Resources Timeline Tool Objetivo medible Estrategle Titulo Res rea Cronologie Hitos ] Evalvacion
10 2020- 2021, the inclusivity The teacher team has monthly | Candis Nunn, Karly Weller, Amy | Updated News Research September 2020- May2021 _[Students and Teachers wil be given En2020-2021, elequipo |Elequipo maestro tiene | Candis Nunn, Karly Weller, | Actualzado articulos de [ Septiembre 2020- May2021 _[se les dara a los estudiantes y
teacherteam has durriculum for |curiculum they will provide for | Myers, Toni Quagiiana rticles, books and digital increased |Amy Myers, Toni Quagliana  [noticias de investigacion, profesores de encuestas y resultados

support
violence prevention.

classes which support

teachers SKiLS

activities

curriculo mensual que.

ustice issues as wellas an

estudiantes y profesores ala

profesores y estudiantes en

libros y actvidades digitales

mostraran una mayor concienciay
comprension de las cuestiones de

10 2070-2071, students wil be

(Chevron has donated the services

the National Allance of Mental

wellness strategies and program
for

(Amy Myers -Teacher and Jlian
Estrella - Magnet Coordinator

finances provided by Chevion

organize students who need

September 2020- May 2021

Farmily surveys will mdicate they are
pleased with the support, deans wil
report that their students are

En 2020.2021, los estudiantes
se les ofrecers un men
Intervenciones por parte de la

Gde  |servicios de NAMI para

Amy.

Viilian
del

Chevrona d

benefitting,

proporcionar un aprendizae,
v

imén

maestro y administrador para
ayudar a organizara los

Septiembre
2021

satisfechos con el apoyo, decanos
informar que sus estudiantes se estan
beneficiando, los maestros informar de

1n2020.2021, SDMC will propose a
plan to support SEL strats

SDMIC wants to assist with aiding

[Amy Myers - Teacher, Lort

cohort grade level culture.

cultural
strategies to embed more SEL into.
their culture building effort. This

Lamby
admin team

g0als, sponsor for the student
club, selected curiculum

o May 2021

[The Make It Work Club wil grow from
10 students to 40 students.

En 20202021, SOMC
propondra un plan de. L
las estrategias de SEL en la
cultura del nivel de grado

SOMIC quiere ayudar a ayudar

[Amy Myers - Maestro, Lori
los, comité de

fes, o

2021

estrategias culturales para
incrustar mis SeL en sus

SOMC, equipo de-

patrocinador del club de
tudiants d

020

a 0
estudiantes a 40 estudiantes.

Goal Area 2 Violence Prevention and Safety Action Plan

Objetivo Zona 2 * Prevencion de Violencia y Seguridad
aco, alcohol, suicidio, intimidacidn, abuso infantil, abuso sexual y prevencidn, asi como la concienc|

Strategy 1-Action Plan s Deadlines Estrategia 1-Plan de Pasos & olazos
i Estrelathe Magnet Coordimator nd Ay Myers  teacherleader willcommect with NAMI montHl o dscass | Crevron fmancal support for NANT ! oordinador el T m
and coordinate SEL activities for pockets of students. resources, NAMI resources and program Accién y coordinar I recursos, los recursos de NAMI NAMIy
mplementation cecucion defos programas
Strategy 2-Action Plan cion Steps Resources Deadlines 2-Plan de Accion Pasos de accio Shzos
et wilbe decided 3nd the pemented by ilan. She wil deegate kst atherson the leaderhip team [ Vieeting i, tudents : o sctvidade s deciderony desputs fecutadss por ian. £z va 3 elega tareas 3 oros el | Reunion de Gempo, o5 estudiantes
Estrategia cauipo de derszgo de 3poyo.
Strategy 3-Action Plan Action Steps Resources Deadines Estrategia 3-Plan de Pasord recursos olzos
oy AET AET

Goal Area 2 Violence Prevention Progress Monitoring Tool

Objetivo 2 Area de Prevencién de Violencia de seguimiento de progreso de herramientas

Date of Review = Fecha de revsion .
Wajor inerventionts]
Achievements? Logros?
Challenges? etos?
On rack? A tiempo?
Wodiications? s
Wiavear
Date of Review Fech de reviin
Major intervention(s) |
Data reviewe revisado lo datos |
Achievements? Logros?
Chalenges? Fetos?
On rack? A tiempo?
Wodifications? U ]
Soring Primvers 1
Date of Review Fech de reviin |
Wajor interventionts]
Data reviewe Tevsado fo datos
Achievements? Logros?
Chalenges?
on Track? A tiempo?
Endorvesr Finde o

Date of Review

Fecha de revision

revisado los datos
Logros?

Challenges?

Retos?

Goal met?




Goal Area 2 *Parent and Community Involvement

Objetivo Zona 2 * Padres y de la Comunidad

Problem of Practice/Root Cause: Energy Is located n the Third Ward of Houston but

Cur families 3l over Houston PaL 7 Causa Raiz: L tercera sala de Houston, leto. Nuestras 0 dad, perolos viajes
energy themed program. How do we connect to the community around us and unite them with the community of familis that travelfrom all over Houston to attend the school? de todo Houston para participar en un pr STEM pL
District Strateglc Goal Algnment: Goal 2 - Increase Parent Engagment in the School 2 Ta Escuela de Engagment
SMIART Goal: In 2020-2021, increase g from 60% t0 75% Meta SMART: £n 2020-2021, Jonta ecutiva 7 pros o
show increased positive experiences. 5% resultados de ,
Measurable Objective Strategy }ﬁﬂ Members/Title Responsible] Resources Timeline Tool Objetivo medible Jnbros del personal / Titulo Ress recursos Cronologia Hitos Evaluacion
c

1020202021, Energy PTO will
engage in

P10

principal

volunteerism.

to determine need for assistance

parents

newsletter access, cohort
leadership teachers, admin and

September 2020- May 2021

Surveys willshow positive parent
feedback and teacher feedback. There

En 2020.2021, Energia PTO

Estrategia
res P1C ]

pres PTO, 3
el director

participar

[will be MORE

eventos para apoyar el

dres,

pa
o5 padres de cohortes.

noticias, profesores de.

Septiembre 2020- de mayo de

7
25 encuestas muestran
retroalimentacion positva de los padres
|y 1a retroslimentacion maestro. Habra

liderazgo de cohortes,

mis gente dando retroalimentacion.

20202021, paren paricpation | Parents wilbe imvited to dmin, teachers, PTO parents | Regular communication with _[September 2020-May 2021 [Attendance at events wil reach igh 02020 2021, Ia paricipacion | Los padres seran invtados 3 [ admin, maestros, padres de con_[septiembre
P10 pres and princial. particp de los pad 8 P10 pres toma de fuerzayel (2021 atos de ls lstas de espera para la
exhibitons and feld experiences. |appreciation actvties that wil lead envisitasalas escuelas,  las actividades de. director. participacion
o relationship building between exposiciones y experiencias _[agradecimiento a los
2020.2021, PTO membership and | The PTO pres elect for next year s | PTO pres, pto board, teachers, | Puting plans nto action September 2020 May 2021 | We will have 50% o our familes 25 £2020-2021,Ios proectos_|Los pres pres PO, Poner tiembre 2020 Tener
fundraising projects willincrease. members of the PTO. And, we will have de afilacion y recaudacion de |préximo afio vaa los fueraa, maestros, familiasy 2001 familias como miembros de la toma de

zoing to spearhead fundraising
b her professional

admin and Energy families,

members

ackground. Current PTO pres is

ity

more than 5 fundraising activites for
the school

fondos del PTO

incrementardn

se estuerzos de recaudacion de

administrador de energia,

uerza. Y, vamos a tener mis de 5
actividades de recaudacion de fondos

Goal Area 2 Parent and Community Involvement Act

on Plan

Strategy 1-Action Plan

Action Steps

Resources

Deadlines

<o
teachers who get the most families o join PTO.

orts

She

ohort

deadines.

newsletter
communication, competition rules and

Estrategia
Accién

1-Plan de

Pasos d

Objetivo Zona 2 * Padres y de la Comunidad

plazos

Ser miembro del PTO. £l ext3

unan a a toma de fuera.

plan

de noticias,
competend

Ge comunicacion, la comunicacion
reglas y plazos de.

Strategy 2-Action Plan

Action Steps

Deadiines

il discuss and vote on deas.

fund fundraisers

Resources
Parents, teachers, principal, PTO sUpport 1o

2-Plan de Accién

Estrategia

Pasosd

plazos

Ton
adres / macstros y el director. Vamos a discutir y votar sobre las ideas.

dos. 5

L0s padres, maestros, director, toma de
fuerza de apoyo 2 a recaudacion de
fondos de fondos.

Strategy 3-Action Plan

‘Action Steps

Resources

Deadiines

Estrategia
Accién

3-Plan de

recursos plazos

(WALUEL

(WALUEL

Goal Area 2 Parent and Community Involvement Progress

ing Tool

Objetivo Zona 2 padres y la comunidad Progreso Herramienta de Monitoreo

Date of Review

Fall

HERROR!

Fecha de revision

nis)

Major interventir
ata reviewe:

Achievements?

Logros?

Challenges?

Retos?

A tiempo?

Modifications?

s

Mid-Year

Date of Review

Fecha de revision

nis)

Major interventior
Data reviewe:

revisado los datos

Achievements?

Logros?

Challenges?

Retos?

e tiempo?

Modifications?

Spring

Primavera

Date of Review

Fecha de revision

Major interventior

n(s)

ata reviewe:

revisado los datos

Achievements?

Logros?

Challenges?

Retos?

A tiempo?

End of Year

Finde a0

Date of Review

Fecha de revision

Major interventior

nis)

Data reviewed

Achievements?

revisado los datos
Logros?

Challenges?

Retos?

Goal met?

Goal Area 2 Coordinated Health Program (ES, MS AND K-8 Campuses)

Problem of Practice/Root Cause:

District Strategic Goal Algnment

SMART Goal:

Measurable Objective

Strategy

Staff Members/Title Responsible

Resources

Timeline

Tool

Goal Area 2 Coordinated Health Program Action Plan

Strategy 1-Action Plan

[

‘Action Steps

Resources

Deadlines

Strategy 2-Action Plan

Action Steps

Resources

Deadlines

Strategy 3-Action Plan

Action Steps

Resources

Deadiines

Goal Area 2 Coordinated Health Program Progress

ing Tool

Date of Review

Fall

Wijor nterventionts]

Modifications?

Mid-Year

Date of Review

Major interventionts]

Data reviewed

‘Achievements?

Challenges?

Modifcations?

Spring

Date of Review

Major interventionts]

Endof Ve

T Review

T
Major interventionts]

Data reviewed

‘Achievements?

Challenges?

Goal met?




Goal Area 3 Special Populations:

Special Education

Objetivo de la zona 3 Poblaciones especiales: Educacion Especial

Problem Tose. Sadents nd 767 tota stadents. That s over 20% of our stadent Zctics /Cauea 0 on especaly 767 estudiantes
having d are need of entotal. s declr s dol 20% de a
Goal . Oberno3 - C
SMART Goal In 2020-2021, Energy eachers wll considerour PBL nstructional aan 7 o0 ofour Viets SVART, £ 2020 2071, Far oLy Fmeark Tener eTT00%
PBL needs by May 2021, e nuestrasreuniones ARD acjust alojamiento a PBL 2001
Wieasursble Objectve Srateey Timelne ion Tool Obetivo medible Esrategia Tiulo e e Cronalogis itos ] Evaluacion
T 2070-2021, at each ARD. Teachers, tudents, Sped Chalr, | Knawiedge of PBLstrategies, | September 020-ay2021 A paties wil gree on ARD meeting £ 7620-2021, encada ARD, _[Los raesros traen rofesores,estudantes, Sped o7 4 :
teachers,parents and acmin will |accommodations othe ARD | admin Knowedge of pEd notes, students with earning los maestro, o padres y e [alojamiento a a reunién ARD | presidente, admin estrategiasde AgP, el May2021 reunién ARD,los estudiantes con
consider reviewing and revising | meeting to discuss. accommodation choices their differences willachielve better grades administracién tends sugerido que discutir conocimiento de Sped diferencias de aprendizaje se achielve
sccommodation sutabe to 3 P meanings. a0 experince scademic succes cuenta fa revisiony I revsion sojamiento decisiones que mejores calficaciones y a experiencia
20202021, Enerey s merged _|POL canorts alow fo coteaching, period fo teachers | September 2020 Vay2021 0 20202021, 3l contenido _[cahortes PBLpermen cont 0
content L hers and succestul graces and report rewarcing el modelo PBL fusionada de_[coteaching, l nstruccion | bisico, profesoresy decanos | maestros para desarrolar | May2021 experimentaran gracos de éxtoy
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