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Suplemento sobre Titulo IX para el Cédigo de Conducta Estudiantil 2020-2021

Titulo 1X de la Ley de enmiendas para la Educacion es una ley federal que prohibe la
discriminacion basada en el sexo de los estudiantes y empleados de HISD, incluyendo
discriminacién sexual, hostigamiento sexual y otros comportamientos sexuales inapropiados
(como agresion sexual, acoso y violencia de pareja o doméstica) en todos los programas y
actividades educativas. El distrito tratara todas las acusaciones de infracciones de la ley de
Titulo IX con la mayor seriedad y hara todo lo posible para abordar y responder de manera
oportuna, justa, exhaustiva y equitativa a cada una de las quejas elevadas por estudiantes y
empleados.

En conformidad con la ley, el distrito observara los procedimientos que se describen a
continuacién para abordar un informe de comportamiento inapropiado de indole sexual,
incluyendo hostigamiento sexual, hostigamiento basado en el género y violencia de pareja
cuando las acusaciones, si se confirman, coincidan con la definicion de hostigamiento sexual
enmarcada en la ley de Titulo IX.

Consulte el sitio web de Titulo IX de HISD para ver mas detalles. Si tiene preguntas, dirijase a:

Kaneetra Bass, coordinadora de Titulo IX del Distrito
Direccion de la oficina: Centro de Apoyo Escolar Hattie Mae White
4400 West 18™ Street
Houston, Texas 77092
Teléfono: 713.556.6023
Email: TitleIXComplaints@houstonisd.org

Definiciones

En el contexto de Titulo IX, el “hostigamiento sexual” es una conducta de indole sexual
prohibida que refleja una o mas de las siguientes situaciones:

1. un empleado del distrito que condiciona la prestacion de una ayuda, beneficio o servicio
a una persona a la participacién de esa persona en conducta sexual no deseada (quid
pro quo);

2. conducta no deseada que una persona razonable puede calificar como tan grave,
persistente, invasiva y objetivamente ofensiva que en efecto priva a la persona de
acceso igualitario a los programas y actividades educativas; y

3. “agresion sexual’ segun se define en el apartado 20, 1092(f)(6)(A)(v) del U.S.C.,
“violencia de pareja” segun se define en el apartado 34 12291(a)(10) del U.S.C.,
“violencia doméstica” segun se define en el apartado 34, 12291(a)(8) del U.S.C., o
“acoso o acecho” segun se define en el apartado 34, 12291(a)(30) del U.S.C.

a. Agresion sexual, en su definiciéon del apartado 20, 1092(f)(6)(A)(v) del U.S.C, se
refiere a un delito clasificado como delito sexual, sea cometido a la fuerza o no,
bajo el sistema de denuncia de delitos del Burd Federal de Investigaciones.

b. Violencia de pareja, en su definicion del apartado 34. 12291(a)(10) del U.S.C, se
refiere a actos de violencia cometidos por una persona que (1) esta o ha estado
en una relacion social de indole romantica o intima con la victima; (2) la
existencia de esa relacion se determinara con base en la consideracién de la
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duracion de la relacion, el tipo de relacion, y la frecuencia de interaccion de las
personas involucradas en la relacidn. La violencia de pareja ocurre cuando uno
de los miembros de una pareja de novios comete abuso fisico, sexual, verbal o
emocional para hacerle dafio, amenazar, intimidar o controlar a la otra persona o
a cualquiera de las personas con que aquella haya tenido o tenga una relacion.

c. Violencia doméstica, en su definicion del apartado 34,12291(a)(8) del U.S.C.,
incluye delitos menores y mayores de violencia cometidos por un conyuge o
pareja intima actual o pasada de la victima, por una persona con quien la victima
tiene un hijo en comun, por una persona que cohabita o ha cohabitado con la
victima como conyuge o pareja intima, por una persona en posicion similar al
cényuge de la victima bajo leyes de proteccién contra la violencia doméstica en
la jurisdiccidn que recibe subsidios monetarios, o por cualquier otra persona
contra una victima adulta o joven protegida contra los actos de esa persona bajo
las leyes de proteccidn contra la violencia doméstica de la jurisdiccion.

d. Acoso, o acecho, en su definicion del apartado 34, 12291(a)(30) del U.S.C.,
implica conductas intencionales dirigidas a una persona en particular que
provocarian que cualquier persona razonable (1) temiera por su seguridad o la
seguridad de otros o (2) sufriera angustia emocional considerable.

Denuncias de Titulo I1X

Cualquier persona puede hacer una denuncia de hostigamiento sexual bajo Titulo IX
independientemente de que esa persona sea la victima presunta de los actos. La denuncia
puede presentarse de forma verbal o escrita.

Si la persona que denuncia la infraccién de Titulo IX tiene causa para creer que ha presenciado
abuso de menores segun se define en la politica FFG de la Mesa Directiva de HISD, el
demandante debe notificar a la division de Servicios de Proteccion de Menores del
Departamento de la Familia y Servicios de Proteccion o a las fuerzas del orden publico en un
plazo de 48 horas.

Un estudiante que haya sido objeto, o esté siéndolo, de cualquier forma de hostigamiento
sexual bajo Titulo IX puede presentar el caso a un empleado de la escuela, como un maestro,
la enfermera del plantel, una consejera, el director u otro empleado administrativo del plantel, el
coordinador de Titulo IX del distrito o el representante de Titulo IX que corresponda [Ver el sitio
de Titulo IX de HISD o las politicas FB (documento) o FFH (documento) de la Mesa Directival.
El estudiante puede denunciar la discriminacion sexual de forma verbal o usando el formulario
de informe de incidente de Titulo IX del distrito. Los empleados de las escuelas deben
denunciar la acusacién al coordinador de Titulo IX del distrito o al administrador de Titulo X
gue corresponda dentro de las 24 horas siguientes al recibo de la notificacion.

Un empleado que sospeche o sepa que un estudiante ha sido objeto de hostigamiento sexual
segun se define en Titulo IX deber& informar al director de la escuela o al supervisor de su sitio
laboral, al coordinador de Titulo IX del distrito o al administrador de Titulo IX que corresponda.
El empleado puede denunciar la discriminacion sexual de forma verbal o usando el formulario
de informe de incidente de Titulo I1X del distrito. Si el empleado notifica al director de la escuela
0 a su supervisor, el director o el supervisor notificaran del incidente al coordinador de Titulo I1X
del distrito o al administrador de Titulo IX que corresponda dentro de las 24 horas siguientes al
recibo de la notificacion.



Proceso de gqueja de Titulo IX

Como presentar una queja formal

La presentacion de una queja formal por escrito dard inicio al proceso formal de quejay a la
investigacion del distrito. El demandante puede presentar la queja formal de acusacion de
hostigamiento sexual bajo Titulo IX y solicitar que el distrito investigue la acusacion. El
demandante puede usar el formulario de queja formal del distrito [sitio web de Titulo IX del
distrito o solicitar el formulario al coordinador de Titulo IX del distrito o al administrador de Titulo
IX que corresponda]. Al presentar una queja formal, el demandante debe estar participando o
intentando participar en un programa o actividad educativa del distrito.

La queja formal puede presentarse al coordinador de Titulo IX del distrito o al administrador de
Titulo IX que corresponda, en persona, por correo postal, o por email usando los datos de
contacto del coordinador de Titulo IX contenidos en FFH (documento) y en el sitio web de Titulo
IX de HISD, o por cualquier otro método indicado por el distrito. La queja formal debe incluir la
firma fisica o digital del demandante, o indicar de otra manera que el demandante es quien
presenta la queja formal.

El coordinar de Titulo IX también puede presentar una queja formal, aun cuando el demandante
decline presentarla, si el coordinador determina que las circunstancias en cuestién requieren
gue el distrito responda formalmente a las acusaciones.

Derecho a un asesor

Una vez presentada la queja formal, el demandante y el demandado pueden procurar un
asesor de su eleccién para el proceso de la queja. A pedido del demandante o del demandado
el distrito proveera un asesor designado por el distrito sin costo para el demandante o el
demandado. El asesor puede:

1. acompafiar al demandante o demandado a cualquier reunion formal del proceso de
gueja o conversacion relacionada con una investigacion, incluyendo las entrevistas con
el investigador;

2. asistir al demandante o demandado en el proceso formal de queja para ayudarlo a
entender la gestion y los requisitos;

3. solicitar clarificacién o hacer preguntas sobre el proceso formal de queja cuando estén
relacionadas con el proceso o procedimiento;

4. advertir al coordinador de Titulo IX o administrador de cualquier acto de represalia;

5. hablar con el coordinador de Titulo IX o el administrador para entender mejor el proceso
de la investigacion;

6. hablar con el demandante o demandado durante una pausa en una entrevista si el
demandante o demandado lo solicitan;

7. informarse de politicas y procedimientos del distrito que gobiernan las investigaciones
de Titulo IX; y

8. recibir copias de cualquier correspondencia o0 comunicado relacionado con el proceso
de la investigacion cuando asi lo indiquen el demandante o demandado.
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Aviso de acusacion al demandado

Al recibir una queja formal, y antes de comenzar la investigacién, el coordinador o
administrador de Titulo IX enviaran sin demora un aviso al demandado para informarle de las
presuntas infracciones de la politica de Titulo IX. El aviso debe incluir las identidades de las
partes involucradas, la seccion especifica de la politica de Titulo IX presuntamente infringida, el
comportamiento preciso que constituye la infraccidn presunta, y la fecha y lugar del incidente
gue se denuncia, hasta el punto en que se conozca esta informacion.

Resoluciéon informal

Una vez presentada la queja formal por escrito, el demandante y el demandado pueden
renunciar al proceso formal de queja de Titulo IX y acordar voluntariamente resolver de manera
informal la queja con un proceso de mediacién. Ambas partes deben consentir, voluntariamente
y por escrito, a participar en el proceso informal de resolucion.

La solicitud de resolucién informal se puede efectuar por email, por teléfono, en persona o
llenando el formulario de solicitud de resolucion informal que se puede obtener del coordinador
de Titulo IX del distrito o el administrador de Titulo IX que corresponda. Si el demandante o el
demandado optan por presentar una solicitud verbal de resolucion informal, el coordinador de
Titulo IX del distrito o el administrador de Titulo IX que corresponda llenara el formulario de
solicitud de resolucién informal, y les pedird a ambas partes que firmen el formulario para
indicar que estan de acuerdo con la exactitud de la informacion. En cualquier momento antes
de la resolucion cualquiera de las partes puede retirar su consentimiento y retomar el proceso
formal de queja.

Antes del proceso de resolucion informal, y durante ese proceso, el coordinador de Titulo IX del
distrito o el administrador de Titulo IX que corresponda informaran a ambas partes que ninguna
decision tomada para renunciar a la resolucién informal resultard en medidas disciplinarias o
punitivas.

Si el proceso de resolucién informal es exitoso en la resolucién de la queja formal, se procedera
a finalizar y firmar un acuerdo basado en la resolucién informal. La resolucion informal sera
definitiva y sin derecho a apelacion.

No es posible recurrir al proceso de resolucion informal en las siguientes situaciones:

1. acusaciones de hostigamiento sexual, agresion sexual y violencia de pareja o
domeéstica por parte de un empleado de HISD que involucren a un estudiante;

2. conducta inapropiada reiterada que contraviene las politicas antidiscriminacion y
antihostigamiento de Titulo IXy de HISD; y

3. conducta inapropiada estudiantil presunta que constituye una infraccion del Codigo de
Conducta Estudiantil de Nivel Ill o superior.

Proceso de investigacion:

Una vez presentada una queja formal de Titulo IX, sea por el demandante o por el coordinador
de Titulo IX del distrito, todas las acusaciones de hostigamiento de estudiantes o empleados
seran investigadas y resueltas mediante el proceso formal de queja de Titulo IX.



1. Los investigadores de Titulo IX del distrito iniciaran y conduciran todas las investigaciones
de Titulo IX.

2. Los demandantes tendran 48 horas a partir de la presentacion del formulario de queja
formal de Titulo IX para procurar un asesor que los represente durante el proceso de Titulo
IX. Los demandados también contaran con 48 horas a partir del recibo del Aviso de
acusacion para procurar un asesor que los represente durante el proceso de Titulo IX.

3. Los investigadores del distrito daran aviso de la entrevista de investigacion a ambas partes
por escrito con 48 horas de antelacion. El aviso debe incluir fecha, hora, lugar, participantes
y proposito de la entrevista.

4. Los investigadores del distrito daran simultaneamente a ambas partes (demandante y
demandado) una oportunidad de ver y analizar todas las pruebas reunidas en el curso de la
investigacion, y ambas partes tendran diez (10) dias para presentar al investigador su
respuesta por escrito antes de la finalizacién del informe de la investigacion.

5. La investigacion debe concluir dentro del periodo de 45 dias habiles a partir de la fecha en
gue el investigador recibié el formulario de informe de incidente de parte del coordinador de
Titulo IX o del administrador de Titulo IX.

6. Los investigadores del distrito proveeran copias del informe final de la investigacion a
ambas partes, el encargado de tomar decisiones y el coordinador de Titulo IX dentro del
periodo de 60 dias habiles a partir de la fecha en que el investigador recibi6 el formulario de
informe de incidente de parte del coordinador de Titulo IX o del administrador de Titulo 1X.

Proceso de queja— Presentacién por escrito

El demandante y el demandado tendran diez (10) dias habiles a partir de la fecha de recibo del
informe final de la investigacion emitido por el investigador del distrito para presentar una
respuesta escrita al informe final presentado al encargado de tomar la decisién. Dentro de ese
mismo lapso de diez (10) dias, ambas partes tendran la oportunidad de presentar preguntas
relevantes por escrito al encargado de tomar la decision, quien a su vez las presentard, en un
plazo de 24 horas, a la parte opositora y a los testigos para que respondan por escrito.

Ambas partas y sus testigos tendran dos (2) dias hébiles a partir de la fecha de recibo de las
preguntas para presentar sus repuestas escritas al encargado de tomar la decision, quien, en
un plazo de 24 horas, las presentara a la parte opositora y a los testigos. En esa instancia,
ambas partes tendran dos (2) dias habiles para presentar preguntas relevantes de seguimiento
al encargado de tomar la decision, y este, en un plazo de 24 horas, las presentara a la parte
opositora y a los testigos para que respondan.

Ambas partes y sus testigos tendran dos (2) dias habiles a partir de la fecha de recibo de las
preguntas de seguimiento para presentar respuestas por escrito al encargado de tomar la
decision. Durante el periodo de presentacion de preguntas y preguntas de seguimiento a
ambas partes y a los testigos, el encargado de tomar la decision también puede presentar
preguntas y preguntas de seguimiento por escrito a las partes y a los testigos para que
respondan. Ambas partes y sus testigos tendran dos (2) dias habiles a partir de la fecha de
recibo de las preguntas del encargado de tomar la decision para entregarle la respuesta por
escrito.



El encargado de tomar la decision tendra cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de recibo de
las respuestas escritas a las preguntas presentadas o del recibo de las respuestas a las
preguntas de seguimiento para enviar simultaneamente a ambas partes (demandante y
demandado) la determinacion final via email y correo postal certificado con acuse de recibo.

La determinacion final serd una resolucion justa y equitativa de la queja formal.

Estandar de Titulo IX para las pruebas

El estAdndar que se empleara para determinar la responsabilidad en una queja formal de
hostigamiento sexual bajo Titulo IX sera la preponderancia de las pruebas.

Apelaciones de Titulo IX

Cualquiera de las partes puede presentar una apelacion de la determinacion del encargado de
tomar la decision.

Plazos: La apelacion de la determinacion puede solicitarse por escrito al coordinador de Titulo
IX o al administrador de la zona en un plazo de diez (10) dias habiles a partir de la
determinacion. Una vez recibida la apelacién, se enviara a la parte opositora una notificacion
que debe incluir el aviso de que podra responder por escrito a la apelacion en un plazo de diez
(10) dias. El aviso de apelacién debe establecer claramente las bases de la apelacién y la
evidencia de apoyo a la apelacién presentada. No presentar evidencia de apoyo puede resultar
en la desestimacién de la apelacion. La decision de la apelacion debe emitirse el 31° dia
siguiente a la entrega del aviso de apelacion.

Los plazos se pueden extender a discrecion del coordinador de Titulo IX habiéndose
demostrado una buena razon. La solicitud de extension debe ser presentada por escrito y no
necesariamente causara una demora en la resolucién del asunto.

Bases para una apelacion:
1. Un error de procedimiento o substancia que afect6 significativamente el resultado del caso.

2. Informacién nueva y relevante que no estaba disponible al momento de la investigacion y
gue, si hubiese estado disponible, podria haber afectado significativamente el resultado del
caso.

3. Un conflicto o prejuicio del personal de Titulo IX involucrado en la gestién de la queja que
afecto el resultado del caso.

4. Apelacion de la medida disciplinaria — tanto el demandante como el demandado pueden
apelar el resultado si creen que la medida disciplinaria aplicada no es proporcional a la
conducta, o si los factores atenuantes previstos en el Codigo de Conducta Estudiantil
justifican la aplicacion de una medida disciplinaria diferente con base en la determinacion
de responsabilidad por parte del encargado de tomar la decisién. Esta apelacion requiere
de la aceptacion de la determinacion de responsabilidad y solo se puede solicitar que se
reconsidere la medida disciplinaria aplicada.

Comité de apelacion de Titulo IX

El Comité de apelaciones estara integrado por un maximo de tres (3) encargados de tomar
decisiones de apelacién designados por el distrito.
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Después de realizar una revision, el Comité de apelaciones emitira una decision escrita. El
Comité de apelaciones puede conceder la apelacion, desestimar la apelacion, o someter la
apelacion al proceso de queja si se justifica continuar el analisis de los hechos. En instancias
en que el prejuicio puede tener un impacto significativo en la investigacion o en la
determinacion de responsabilidad, el Comité de apelaciones podria ordenar que otro
investigador conduzca una nueva investigacion. La decision del Comité de apelaciones es
definitiva y no admite revisiones posteriores.

La revision del Comité de apelaciones se limitara a la determinacién de responsabilidad,
investigacion, aviso de apelacién y respuesta a la apelacién. No se considerara ninguna otra
prueba, mas alla de las que hayan estado disponibles durante la investigacion, pero si el
Comité de apelaciones concluye que las nuevas pruebas podrian haber incidido
significativamente en el resultado de la investigacion, el asunto debe remitirse al encargado de
tomar la decision para que tome en cuenta las nuevas pruebas.



