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Evaluacion Integral de Necesidades

Logro estudiantil

Resumen de logros

estudiantiles
Se implementan diariamente materiales educativos de alta calidad en el saldn de clases para aumentar el rendimiento estudiantil. Estamos en nuestro primer ano de implementacion

de Amplify para la instruccion de lecturay artes del lenguaje y en nuestro segundo aio de implementacion de Eureka para matematicas. Las rutinas efectivas en el aula y las
estrategias de instruccion utilizadas son estrategias de respuesta multiple, instruccién de Nivel 1 de alta calidad, respuesta fisica total, demostraciones diarias de aprendizaje,
integracion de la escritura en todo el plan de estudios, plataformas de aprendizaje digital especificas e instruccién especifica en grupos pequenos. Los datos de demostraciones de
aprendizaje, evaluaciones de unidades, evaluaciones NWEA MAP y otras fuentes de datos se utilizan para realizar ajustes en las lecciones diarias, informar intervenciones especificas
e instruccion en grupos pequeiios, asi como el seguimiento del progreso.

Fortalezas del rendimiento

estudiantil . . .

Se identificaron las siguientes fortalezas a partir de una revision de los datos de 2022-2023:

1. Matematicas de quinto grado: los estudiantes que alcanzaron Approaches en STAAR fueron del 85%, lo que es 6 puntos porcentuales mas que el promedio del

estado de Texas, que fue del 79%. Las matematicas de quinto grado han mostrado un aumento constante durante un periodo de tres afios.

Problemas de practica Identificar las necesidades de

rendimiento de los estudiantes Problema de practica 1:

Los maestros no les dan a los estudiantes el tiempo para procesar y pensar en niveles superiores para participar en una leccion rigurosa. Causa raiz: Los maestros estan haciendo la
mayor parte del

hablando durante la leccidn. Los docentes necesitan mas capacitacion sobre como los académicos deben aliviar la carga cognitiva.

Problema de practica 2: Los profesores no hacen preguntas de pensamiento de orden superior durante la leccidn. Causa raiz: los maestros no preparan preguntas antes de la leccion
para involucrar a los estudiantes en un pensamiento y discusion de nivel superior.
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Culturay clima escolar

Resumen de cultura y clima escolar

Segln los resultados de la encuesta Possip, las familias de Petersen tienen una sensacidn positiva sobre el clima escolar. Aunque la tasa de asistencia para el afo escolar 2022-2023 fue
del 93,5%, los motivos de ausencia no se debieron a sentimientos negativos hacia el campus. Nuestro indice de disciplina se ha mantenido bajo a lo largo de los afios con solo 6
incidentes durante el ano escolar 2022-2023.

El personal y los estudiantes demuestran respeto y todos los estudiantes tienen un sentido de pertenencia y saben a qué adultos buscar ayuda. Los estudiantes entienden que tienen
acceso al consejero escolar y al especialista integral para sus necesidades personales o sociales y emocionales y saben que cuentan con maestros y administradores que pueden
brindarles apoyo académico.

Segun los resultados de la encuesta Possip y a través de conversaciones y reuniones formales con los padres, la mayoria de los padres se sienten seguros con la escuela, sin embargo, no
sienten que el edificio sea

100% seguro ya que Petersen no es un campus cerrado. En comparacion, los datos de la encuesta Possip y las encuestas a estudiantes indican que la gestion y organizacion del aula se
ve de forma positiva.

Fortalezas de la culturay el clima

escolar - . .

Se identificaron las siguientes fortalezas a partir de una revision de los datos de 2022-2023:

SegUn los datos, los puntos fuertes son que la mayoria de los padres estan contentos con la escuela (cuadro de Possip adjunto). Los datos disminuyeron ligeramente desde el principio
del ano hasta el final del ano debido a que los padres estaban preocupados por la seguridad de los estudiantes debido a a problemas en el vecindario y a que Petersen es un campus al

aire libre.

Responses to the question:

"Hi from PETERSEMN ES! This is your last POSSIP Pulse Check of the school year. Are you happy with PETERSEM ES at
this time? Please reply: YES, MOSTLY, er NO to get a new question! (Reply STOP to unsubscribe)”

- Yes Mostly ® Mo

Click the percentages to view a list of the respondents
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Problemas de practica Identificar las necesidades de clima y

cultura escolar Problema de practica 1:

ido. .
accedido Ca.us:.a El campus no es un espacio cerrado y la escuela puede ser
No todos los padres sienten que la escuela es un ambiente seguro para principal:  tsuiimente
sus hijos.
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Calidad, reclutamiento y retencion del personal

Resumen de calidad, contratacion y retencion del
personal

Al revisar los datos de rendimiento, notamos que nuestros datos disminuyeron con respecto al afo anterior, aunque solo hubo dos cambios de personal en 3.° a 5.° grado del ano escolar
2021-2022 al aio escolar 2022-2023. Por lo tanto, creemos que aunque los maestros pudieron lograr un alto crecimiento académico durante el afio escolar 2021-2022 en el Dominio I1,
algunos de los mismos maestros no ensefnaron con el rigor de los estandares para lograr un alto rendimiento académico en el Dominio I en el 2022. -Afo escolar 2023.

Las tasas actuales de asistencia diaria del personal varian desde el 100% hasta tan solo el 85%. Nuestra tasa de retencion desde el aiio escolar 2022-2023 hasta el ano escolar 2023-
2024 fue del 86%. Para reclutar personal altamente efectivo, asistimos a ferias de empleo facilitadas por el distrito, publicamos informacion en diferentes sitios de reclutamiento e
implementamos un proceso de contratacion que incluye entrevistas de panel y ejemplos de lecciones.

Para seleccionar desarrollo profesional especifico para los miembros del personal, revisamos los datos sumativos, asi como los datos de los recorridos por las aulas de principios de afio.
El equipo de liderazgo del campus proporciona desarrollo profesional, asi como también se selecciona desarrollo profesional especifico de las ofertas de desarrollo profesional del distrito
segun las necesidades del personal.

Este afo escolar, nuestro personal ha asistido a una variedad de desarrollo profesional del distrito, incluido desarrollo profesional curricular como Amplify y Eureka, instruccion de
calidad, caracteristicas de instruccion de HISD, anotaciones y respuestas breves construidas, educacion especial para educacion general, ciencia de la lectura e internalizacion de
lecciones. La implementacion de las estrategias aprendidas se monitorea a través de recorridos informales diarios para observar la instruccion en el aula y mediante la revision de los
planes de lecciones. Los maestros reciben capacitacion y comentarios en el momento, notas positivas, comentarios y recordatorios a través de correo electronico, apoyo durante PLC y
conversaciones individuales. Para brindar capacidad y apoyo a nuestros maestros, hemos designado tiempos de planificacién durante la semana si los maestros necesitan ayuda
adicional con preparandose para las proximas lecciones.

Brindamos capacitacion en el momento que es efectiva para obtener retroalimentacion inmediata y permite realizar ajustes en tiempo real. También facilitamos comunidades de
aprendizaje profesional semanales para brindar tiempo a los maestros para compartir aprendizajes y mejores practicas.

Fortalezas en la calidad, el reclutamiento y la retencién del personal

Se identificaron las siguientes fortalezas a partir de una revision de los datos de 2022-2023:

1. Reclutamiento - Durante los Ultimos tres anos hemos comenzado el aio escolar con un 100% de personal.

2. Retencidn: aunque no tenemos una tasa de retencidn del 100%, los maestros que no regresan generalmente se van por motivos como un ascenso o una reubicacion.

3. Practicas de desarrollo profesional: los maestros pueden demostrar comprension de las practicas aprendidas durante el desarrollo profesional y el equipo de liderazgo tiene la

capacidad de brindar retroalimentacion y capacitacion para garantizar una instruccion efectiva de alta calidad.

Problemas de practica Identificacion de las necesidades de calidad, contratacion y retencion del personal Problema de practica 1:

Causa principal:

Implementaremos sistemas de instruccion para brindar apoyo inmediato a la internalizacion de las lecciones para ayudar a fortalecer la instruccion de Nivel 1 de nuestros maestros
que

Los rastreadores muestran un progreso limitado. Los nuevos recursos que se pusieron a prueba el afio pasado y que fueron utilizados por los docentes; por lo tanto, los lideres tuvieron
que desarrollar la capacidad de los docentes.
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Participacion de los padres y la comunidad

Resumen de participacion de padres 'y
comunidad

Al comienzo del afio escolar tenemos una jornada de puertas abiertas y el objetivo de la jornada de puertas abiertas es compartir expectativas académicas, actualizaciones del plan de
estudios e informacion de evaluaciones del campus, el estado y el distrito con las familias. Durante el afio escolar organizamos eventos extracurriculares relacionados con la
alfabetizacion y las matematicas, y también tenemos un dia de alfabetizacion donde los padres y miembros de la comunidad visitan el campus para leerles a los estudiantes durante la
hora del almuerzo. También nos asociamos con el Museo de los Nifios para llevar a los padres y a sus hijos al museo a pasar una noche de aprendizaje divertido.

Las tendencias y patrones muestran que a lo largo de los aios los padres participan mas en actividades cuando su estudiante acttia o habla en un entorno tipo programa. No tendremos
tantos padres que asistan a eventos si solo lo anunciamos como una noche de alfabetizacién o matematicas.

De hecho, el tiempo es una barrera comun para la participacion de los padres. Muchos padres llevan vidas ocupadas, haciendo malabarismos con el trabajo, las responsabilidades del
hogar y otros compromisos. Encontrar formas de flexibilizar las oportunidades de participacion o incorporar actividades que puedan realizarse segun la conveniencia de los padres podria
ayudar a superar esta barrera.

Actualmente, Petersen ES ofrece servicios integrales, un enfoque integral para los estudiantes y sus familias para brindarles los recursos necesarios segun las necesidades. Al abordar no
solo las necesidades académicas sino también los aspectos fisicos, mentales, cognitivos y socioemocionales, crea un sistema de apoyo integral. La participacion del especialista en
recursos integrales y la colaboracidn con socios comunitarios mejoran el alcance y la eficacia de estos servicios. Tanto el personal como los padres tienen acceso para solicitar servicios
para una familia.

Fortalezas de la participacién de los padres y

la comunidad L . .

Se identificaron las siguientes fortalezas a partir de una revision de los datos de 2022-2023:

Hemos creado una Organizacion de Padres y Maestros y han cumplido con todos los requisitos necesarios para ser un PTO en pleno funcionamiento para la Escuela

Primaria Petersen.

Problemas de practica Identificar las necesidades de participacion de los

padres y la comunidad Problema de practica 1:

de presencia del Aumentaremos la participacion de los padres y la comunidad a través de las redes sociales, el reclutamiento y oportunidades relevantes de

PTO. participacion de los padres.
Causa
. Falta
principal:
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Problemas prioritarios de practica
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejora

Metas del distrito Metas del campus HB3 Metas de lectura y matematicas para PreK-3 Objetivos de desempeiio con
revision sumativa (afio anterior) Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores)

Factores de Covid-19 y/o exenciones para evaluacion, rendicion de cuentas, ESSA, dias escolares perdidos, evaluaciones
de educadores, etc. Datos de las reuniones del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR) Dominio de
Rendimiento Estudiantil Dominio de Progreso Estudiantil Dominio de Cerramiento
de Brechas Datos del Marco de Escuelas Efectivas

Apoyo integral, especifico y/o adicional especifico Datos de identificacion
Responsabilidad Distincion Designaciones

Boleta de calificaciones federal y datos de rendicidn de cuentas Datos de RDA

Datos de los estudiantes: evaluaciones

Informacién de evaluacion requerida a nivel estatal y federal. Resultados actuales y longitudinales de
STAAR, incluidas todas las versiones. Preguntas de prueba publicadas por STAAR. Datos de medida
de progreso de STAAR Emergent Bilingual (EB).

Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS Resultados
alternativos Tasas de fracaso y/o retencién estudiantil

Datos de evaluacion de diagnostico local de lectura Datos de evaluaciones comparativas locales o
comunes Resultados de Running Records PreK aprobado por Texas - Datos de evaluacion de 2.°
grado Datos de evaluacion de Prekindergarten y Kindergarten aprobados por Texas Otros datos de
evaluacion de PreK - 2.° grado Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el estado
Calificaciones que miden el desempeiio del estudiante segun el TEKS

Datos de estudiantes: grupos

de estudiantes
265 Escuela Primaria Petersen
Generado por Plan4Learning.com 8del6

Campus #265
9 de noviembre de 2023
7:58 a.m.



* Datos de raza y origen étnico, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos.
* Datos de programas especiales, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso para cada
* grupo de estudiantes. Desfavorecidos econdmicamente/ Datos de desempeiio y participacion de personas no econdmicamente desfavorecidas

« Datos de desempeiio, progreso y participacion de hombres y mujeres Poblacién de educacion especial/educacion no especial, incluidos datos de
« disciplina, progreso y participacién Poblacion en riesgo/no en riesgo, incluido rendimiento, progreso, disciplina, datos de asistencia y movilidad

« Datos bilinglies emergentes (EB)/no EB, incluidos logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza, origen étnico, género, etc.

« Datos de la Seccion 504
« Datos sobre personas sin hogar Datos sobre superdotados y talentosos Datos sobre dislexia Datos de rendimiento estudiantil de Respuesta a la
« Intervencion (RtI) Datos STEM y/o STEAM

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

* Datos de asistencia
* Tasa de movilidad, incluidos datos
* longitudinales Registros de disciplina
* Encuestas estudiantiles y/u otros
» comentarios Promedios del tamano de las
« clases por grado y materia Datos de
« seguridad escolar Tendencias de
inscripcion
Datos de los empleados
* Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC) Encuestas del
* personal y/u otros comentarios Proporcion maestro/estudiante Datos
* de personal certificado por el estado y de alta calidad Datos de
* liderazgo del campus Debates y datos de reuniones de departamentos
« y/o profesores del campus Datos de evaluacion de necesidades de
+ desarrollo profesional
« Evaluacion(es) de laimplementacion del desarrollo profesional y su
« impacto Datos de equidad
» Datos T-TESS

Datos de padres/comunidad

« Encuestas para padres y/u otros

. comentarios Tasa de participacion de los

« padres Encuestas comunitarias y/u otros
comentarios

Sistemas de soporte y otros datos

* Datos de la estructura organizacional

* Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la
* implementacion del programa. Datos de comunicaciones.

« Datos de capacidad y recursos
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* Presupuestos/datos de derechos y gastos
* Estudio de mejores practicas
* Resultados de la investigacion accion
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Acciones clave

Accion clave 1: Supervisar la instruccion de los maestros utilizando el formulario de observacién puntual de HISD para aumentar la eficacia de los maestros,

lo que conducira a un mayor rendimiento estudiantil y cerrara las brechas de rendimiento.
Prioridades estratégicas:
Ampliando las oportunidades educativas, transformando el alcance
académico

Indicador de éxito 1: Eficacia docente y rendimiento estudiantil

Indicador 1: Para octubre de 2023, el 80 % de los docentes obtendran un promedio de 2,5 (4 de 7 indicadores) en instruccion con proposito. Para enero de 2024, el 88 % de los
maestros tendra un promedio de 3 (5 de 7 indicadores) en Instruccidon con propdsito y para abril de 2024, el 92 % de los maestros tendra un promedio de 3,5 (6 de 7

indicadores) en Instruccion con propdsito.

Para octubre de 2023, el 80% de los docentes tendran un promedio de 1,5 (2 de 5 indicadores) en Compromiso. Para enero de 2024, el 88 % de los docentes tendra un
promedio de 2,5 (3 de 5 indicadores) en Compromiso y para abril de 2024, el 92 % de los docentes tendra un promedio de 3,5 (4 de 5 indicadores) en Compromiso.
Indicador 2: Para finales del afio escolar 2023-2024, el porcentaje promedio de todos los estudiantes en los grados 3, 4 y 5 en la prueba STAAR de Lectura aumentara del 68%

al 75% Se aproxima, del 25% al 30% Cumple y 5 % a 10% Maestria.

Indicador 3: Al final del afio escolar 2023-2024, el porcentaje promedio de estudiantes en los grados 3, 4y 5 en las pruebas STAAR de Matematicas aumentara del 74% al 80%

Se aproxima, del 24% al 30% Cumple y 8 % a 12% Maestria.

Detalles de la Accion

Resenas

Accion especifica 1: . . ~ Especifical _
_ _ Observaciones de instruccion e instrucciones de alta calidad
Acciones de los lideres escolares

Crear un rastreador de observaciones puntuales que incluira fechas, notas del observador y de capacitacién para garantizar
que cada maestro reciba una observacion puntual con retroalimentacion cada mes. Proporcionar retroalimentacion inmediata
en el momento. Proporcionar tiempo de planificacidn y tiempo de practica de instruccién para completar la internalizacion de
las lecciones. El equipo de liderazgo revisara y proporcionar comentarios semanalmente sobre los planes de lecciones que se
centran en la alineacion, las actividades de instruccidn, la participacion de los estudiantes y el boleto de salida (DOL).

Acciones del personal

Los maestros implementaran estrategias de instruccion, incluida la retroalimentacion del entrenamiento, las mejores practicas
y MRS. Los maestros haran ajustes a las estrategias de instruccion basandose en los comentarios del formulario de
observacion puntual y la capacitacion del equipo de liderazgo. El equipo de liderazgo volvera a visitar la clase dentro de dos
dias para observar los ajustes. Los maestros utilizaran los datos de los estudiantes y los comentarios de los lideres para hacer
ajustes en las proximas lecciones para garantizar que las lecciones sean rigurosas y de alta calidad.

Formativas

Junio

Feb mar abr

sumativo

Sin " Logrado —) Continuar/Modifi

x Discontinua
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Accion clave Incrementar el discursoy la participacion de los estudiantes al incorporar el uso de Estrategias de Respuesta Multiple (MRS)
2: Prioridades estratégicas:

Ampliando las oportunidades educativas, transformando el alcance
académico

Indicador de éxito 1: Participacion de los estudiantes

Indicador 1: Para octubre de 2023, el 80% de los docentes obtendran un promedio de 1,5 (2 de 5 indicadores) en Compromiso. Para enero de 2024, el 88 % de los docentes tendra
un promedio de 2,5 (3 de 5 indicadores) en Compromiso y para abril de 2024, el 92 % de los docentes tendra un promedio de 3,5 (4 de 5 indicadores) en Compromiso.

Indicador 2: Para octubre de 2023, durante el proceso de internalizacién, el 80% (20 de 25) de los docentes identificaran y etiquetaran MRS mientras internalizan la leccion e
implementan las estrategias durante la leccion.

Detalles de la Accion Resenas
Accién especifica 1: Monitoreo del progreso ~ Especifica 1 Formativas Junio
Acciones de los lideres escolares Fe mar abr sumativo
b

El equipo de liderazgo asistira a la capacitacién de MRS y modelara MRS durante las reuniones de planificacion facilitadas
por el liderazgo, capacitaciones, PLC, etc. El equipo de liderazgo se asegurara de que los maestros estén capacitados en
MRS Proporcionar capacitacion en el lugar para ayudar a identificar las oportunidades perdidas para MRS Proporcionar a los
maestros tiempo para planificar y practicar MRS

Acciones del personal

Los maestros presentaran planes de lecciones internalizados de Eureka y Amplify que incluiran las areas identificadas dentro
de la leccién cuando los estudiantes participaran en Estrategias de Respuesta Multiple (MRS). Los maestros utilizaran
retroalimentacién y entrenamiento para garantizar que los estudiantes participen y utilicen MRS de manera efectiva. Los
maestros incorporaran el uso de cronémetros para ayudar con el ritmo de las lecciones y la implementacion de estrategias de
respuesta multiple.

Sin ) Logrado —) Continuar/Modifi x Discontinua

progreso car r
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Accion clave Crear e implementar un plan de escritura en todo el campus para aumentar el rendimiento de escritura de los estudiantes en todos los grados.

3: Prioridades estratégicas:
Ampliando las oportunidades educativas, transformando el alcance
académico

Indicador de éxito 1: Escritura en todo el

Indicador 1: el 85 % de(f&g%'(ﬂgntes de 3.2, 4.°y 5.° grado obtendran una puntuacion de al menos 6 sobre 10 en la respuesta construida extendida del RLA STAAR de

primavera de 2024.

Indicador 2: Utilizando la rdbrica de respuesta construida extendida RLA del rediseiio de STAAR de primavera de 2023, el 85 % de los estudiantes de 2.° a 5.° grado obtendran

una puntuacion de 4 sobre 5 en las respuestas escritas extendidas de su aula para marzo de 2024.

Indicador3:- Alfinal delafo escolar 2023-2024 o1 80% de los estudiantes de 3., 4.9y 5.° grado que tomen TELPAS aumen

aranunnivelde competencia enescritura.

Detalles de la Accion

Resenas

i& ifica 1 . Especifica 1
Accion especifica 1: vonitoreo del progreso P

Acciones de los lideres escolares

Utilizando la Rubrica de respuesta construida extendida RLA de rediseiio de STAAR de primavera de 2023, el equipo de
liderazgo verificara una muestra de las respuestas de los estudiantes para garantizar la calibracion en todo el campus. El
equipo de liderazgo, en asociacion con los maestros, creara respuestas construidas extendidas ejemplares para cada nivel de
grado. El equipo de liderazgo monitoreara los datos de OnTrack para identificar areas de preocupacion y crecimiento individual
de los estudiantes.

Acciones del personal

Los maestros crearan y modelaran respuestas construidas extendidas ejemplares para los estudiantes. Los maestros
implementaran entrenamiento y retroalimentacion proporcionada por el equipo de liderazgo. Los estudiantes de 2.°a 5.°
grado utilizaran un recurso digital (OnTrack) para escribir una respuesta construida extendida cada dos semanas y
responderan preguntas de respuesta construida corta semanalmente. Los maestros monitorearan el progreso individual de
los estudiantes segun la rabrica.
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Acoremicdegkenimero de padres que participan activamente en el PTO para promover alin mas la participacion efectiva de los padres, el apoyo comunitario y
aumentar la asistencia de los estudiantes

Prioridades estratégicas:

Ampliando las oportunidades educativas, transformando el alcance
académico

Indicador de éxito 1:  Participacion de los padres

Indicador 1:Aumentar el nimero de padres del PTO que participan en las actividades del PTO en un 50 % para mayo de 2024.

Indicador 2: Facilitar dos sesiones de participacion de los padres centradas en las expectativas de los estudiantes, el rendimiento de los estudiantes, la asistencia de los

estudiantes y las oportunidades de participacidn de los padres.

Septiembre alcanzando la meta de padres: 80 padres, 25% de la poblacidn inscrita. Reunion de enero, 120 padres de familia, 35% de la poblacion inscrita.

Indicador 3: Para junio de 2023 |a tasa promedio de asistencia diaria durante el afo escolar aumentara del 93% al 96%

Detalles de la Accion

Resenas

Especifica 1

Accion especifica 1: El equipo de liderazgo ayudara a los miembros actuales del PTO con estrategias de marketing para
aumentar la inscripcion de padres.

El equipo de liderazgo revisara los informes de asistencia y programara reuniones de padres para las familias que tengan mas
de 5 ausencias en un periodo de calificaciones.

Formar un comité de miembros del personal, padres y miembros de la comunidad para planificar e implementar las sesiones
de participacion de los padres.

Acciones de los lideres escolares

El equipo de liderazgo ayudara a los miembros actuales del PTO con estrategias de marketing para aumentar la inscripcion de
padres. El equipo de liderazgo revisara los informes de asistencia y programara reuniones de padres para las familias que
tengan mas de 5 ausencias en un periodo de calificaciones. Formar un comité de miembros del personal, padres y miembros
de la comunidad para planificar e implementar las sesiones de participacion de los padres.

Acciones del personal

EL100% de los maestros utilizaran Class Dojo para comunicarse y compartir informacion con los padres para inscribirse en el
PTO. El calendario mensual de actividades escolares se agregara al sitio web de Petersen para garantizar que los padres
reciban la informacion de todos los eventos de participacion de los padres. Los maestros se comunicaran con los padres de los
estudiantes que estén ausentes consecutivamente durante dos o mas dias seguidos e informaran los hallazgos al equipo de
liderazgo.
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Accion clave 5: Ejecutar el plan de intervencion para proporcionar una intervencion especifica, basada en datos, para estudiantes de Nivel 2, Nivel 3,

bilinglies emergentes y de educacion especial, segln lo determine su IEP.
Prioridades estratégicas:

Ampliando las oportunidades educativas, transformando el alcance
académico

Indicador de éxito 1:  Cerrando la brecha con subpoblaciones

Indicador 1: el 80% de los estudiantes mostraran un crecimiento de 1,8 en la Evaluacion del Mapa NWEA para fin de afio.

Indicador 2: el 80% de los estudiantes de educacion especial cumpliran sus objetivos del IEP para el aiio escolar 2023-2024.

Indicador 3: Para fines del afo escolar 2023-2024, el porcentaje promedio de todos los estudiantes en los grados 3, 4y 5 que alcanzan los Enfoques en la prueba STAAR de

Lectura aumentara del 68% al 75% Para fines del 2023- Para el afio escolar 2024, el porcentaje promedio de estudiantes en los grados 3, 4 y 5 que alcanzan los Enfoques en

Matematicas STAAR aumentara del 74% al

80%

Detalles de la Accion

Resenas

Accidn especifica Monitoreo del progreso Especifica 1
Acciones de los lideres escolares

Realizar PLC de datos para identificar areas de preocupacion necesarias para aumentar el crecimiento entre todos los
estudiantes y brindar a los maestros comentarios educativos para abordar cualquier area de preocupacion. Utilizar los datos
de seguimiento del progreso para identificar TEKS especificos que deben abordarse. Comprar recursos de intervencion
digital individualizados para los estudiantes y los lideres escolares monitorearan el progreso de los estudiantes. El equipo de

liderazgo y el presidente del Departamento de Educacion Especial revisaran los datos de progreso para evaluar la efectividad
de las intervenciones, la extraccion de recursos y la instruccion en el aula.

Acciones del

Bﬂfﬁgpagtos de seguimiento del progreso para proporcionar intervencion individualizada para los estudiantes en funcién de
los TEKS identificados que deben abordarse. Monitorear y asignar lecciones sobre recursos digitales de intervencion, como
Amira Track, datos de los estudiantes para monitorear el progreso e identificar a los estudiantes de Nivel 2 y 3 que necesitan
intervencion. Los maestros ingresaran las adaptaciones realizadas en las tareas de Power School para los estudiantes de
educacion especial. Los maestros proporcionaran datos de progreso a las familias de educacion especial cada seis semanas.
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Compensatoria

Presupuesto para la escuela primaria 265 Estatal

Eoent(?orsst%?ales de SCE: $21.00 Total de FTE
financiados por SCE: 0 Breve descripcion de los
servicios y/o programas de SCE
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