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SDMC #4 Meeting Agenda
Wednesday, June 1, 2022
Virtual on Microsoft Teams @ 3:30pm

Attendees: SDMC Members and community stakeholders
Facilitator: Karen Harris

Meeting Minutes/ Time Keeper: Tracey Maguire
Translator: Janet Romo

Meeting agenda
e Welcome
e Celebrations
e COVID - District relaxed protocols (visitors limited/face to face events)
e Emergency drills monthly and safety committee mtg running as normal
e Budget/Staffing
e Dismissal — We will pilot a new dismissal system - postpone
e Data — Progress shown in the data
e Appraisals — All 10 months employees received their evaluations
e Events — Awards and Donuts with Dad (Limited visitors)
e Goal 1- parking lot and redesign of the carpool drive area (Request/permits)
e Goal 2 —Safety Partition — Front doors
e Goal 3 -SPARK PARK with a track (Apply)
e Goal 4 — After School Program (Apply)
e SDMC Members will be determined in August 2022
e SDMC roster check before closing
e Any concerns with solutions or new ideas, business, or resources
e Debrief
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Orden del dia de la reunion SDMC #4
miércoles, 1 de junio de 2022
Virtual en Microsoft Teams a las 3:30 p. m.

Asistentes: miembros de SDMCy partes interesadas de la comunidad
Facilitadora: Karen Harris

Minutas de reunidén / cronometrador: Tracey Maguire

Traductora: Janet Romo

Agenda de la reunién

¢ Bienvenidos

e Celebraciones

¢ COVID: protocolos relajados del distrito (visitantes limitados/eventos presenciales)
¢ Simulacros de emergencia mensuales y reunion del comité de seguridad funcionando con
normalidad

* Presupuesto/Dotacién de personal

¢ Despido: pondremos a prueba un nuevo sistema de despido: posponer

¢ Datos: progreso que se muestra en los datos

¢ Evaluaciones: los empleados de los 10 meses recibieron sus evaluaciones

® Eventos — Premios y Donas con Pap3 (Visitas limitadas)

* Meta 1: estacionamiento y redisefio del area de manejo para viajes compartidos
(Solicitud/permisos)

* Meta 2 — Particién de seguridad — Puertas delanteras

* Meta 3 — SPARK PARK con una pista (Aplicar)

e Meta 4 — Programa después de la escuela (Aplicar)

® Los miembros de SDMC se determinaran en agosto de 2022

e Comprobacidn de la lista SDMC antes del cierre

¢ Cualquier inquietud con soluciones o nuevas ideas, negocios o recursos

e Informar




