Plan de accion

2024-2025

Academia Secundaria Eastwood
Plan de accion escolar: evaluacion de necesidades
Directora de la escuela Natasha Cruz-Jefferson



Filosofia distrital y marco rector:

e Creencias fundamentales
e Teoria
e Vision de accion

Necesidades relacionados con los datos sobre el rendimiento estudiantil:

e Aunque el 100 % de los estudiantes de ultimo afio de la Clase de 2024
obtuvo un punto CCMR, solo alrededor del 50 % se gradud "preparado para
la universidad" segun los estandares de TSI.

e * En la administracion de STAAR de la primavera de 2024, todos los puntajes,
excepto Inglés II, disminuyeron en el porcentaje de estudiantes que obtuvieron
puntajes de Aproximacion, Cumple y Dominio. De Inglés | a Inglés Il, la cantidad
de estudiantes que obtuvieron puntajes de Cumple y Dominio disminuyo de la
administracion de la primavera de 2023 (Inglés 1) a la administracion de la
primavera de 2024 (Inglés Il) con los mismos estudiantes.

Necesidades relacionadas con la mejora de la calidad de la instruccion:

e » Nuestros estudiantes son obedientes y estan motivados para aprender, pero no
hay mucho “impulso” estudiantil en el aula, como lo evidencian nuestros datos de
IRT y los puntajes puntuales de participacion auténtica y MRS.

e Los maestros crean lecciones de manera eficaz que estan alineadas con una
métrica clara para medir el éxito de los estudiantes y crean una cultura que es
acogedora y segura para los estudiantes. A pesar de esto, tenemos un promedio
inferior a 4 en el Dominio 2 para nuestras caminatas de IRT en el afio escolar
2023-2024.

e * | 0os maestros de Eastwood High School deben asumir multiples
preparaciones debido a la necesidad de asignaturas optativas para los
horarios de los estudiantes y, a menudo, son los Unicos maestros de un
contenido. Como resultado, las PLC tienden a centrarse en los elementos de
cumplimiento del nivel de grado en lugar de mejorar la instruccién.

Evaluacion del sistema (filosofia, procesos, implementacién, capacidad):



e Actualizaciones de los planes de clase: como revisamos los planes de clase de
manera constante para brindar retroalimentacién antes de la primera clase?
¢, Coémo nos aseguramos de que los docentes implementen lo que esperamos
antes de ingresar al aula?

e Procedimientos del PLC: actualizar el cronograma maestro para tener un
periodo de planificacion para el nivel de grado y uno para area de contenido.

Accion:

1.La escuela secundaria Eastwood Academy continuara mejorando la
preparacion postsecundaria de todos los estudiantes.

2. Mejorar los puntajes EOC de Algebra | concentrandose en una
ensefanza inicial rigurosa y un seguimiento constante del progreso.

3. Mejorar la escritura de los estudiantes en todo el contenido principal
con estrategias especificas y efectivas.

4. Aumentar el nivel de rigor y compromiso de los estudiantes en la
instruccion diaria en todas las areas de contenido.

Plan de accion escolar

ACCION UNO

La escuela secundaria Eastwood Academy continuara mejorando la preparacion
postsecundaria de todos los estudiantes.

Como institucion de preparacion universitaria comprometida con preparar a los
estudiantes para el éxito mas alla de la graduacion, Eastwood Academy High
School reconoce la importancia de mejorar continuamente la preparacion
postsecundaria. A pesar de nuestra dedicacion a esta mision, persisten los
desafios, ya que solo alrededor del 50 % de nuestros estudiantes se consideran
"preparados para la universidad" segun los estandares de la Iniciativa de Exito de
Texas. En respuesta, el plan de accion de nuestra escuela para el proximo afo
prioriza los esfuerzos especificos para eliminar las barreras y fomentar el éxito de
los estudiantes en las carreras de educacion superior. Al centrarnos en esta accion
clave, pretendemos ser deliberados en nuestro enfoque para realizar un
seguimiento del progreso de los estudiantes en la preparacion postsecundaria.
Esto implica aprovechar conjuntos de datos integrales, incluidos los datos de
preparacion universitaria, profesional y militar (CCMR), los factores de preparacion
universitaria y otras métricas relevantes para evaluar y abordar las areas de
crecimiento.

Ademas, con una amplia gama de mas de 20 cursos de Colocacion Avanzada



(AP) disponibles, Eastwood Academy reconoce la importancia de mejorar
continuamente su programacion AP para satisfacer mejor las necesidades de
preparacion universitaria de sus estudiantes. A pesar de la amplitud de la
oferta, los datos indican que solo el 38% de nuestros estudiantes obtienen una
puntuacion de 3 o mas en los examenes AP. En respuesta, el plan de accion de
nuestra escuela para el préximo afio prioriza los esfuerzos especificos para
fortalecer la programacion AP, asegurando que los estudiantes estén
preparados para tener éxito en estas rigurosas evaluaciones.

Al mejorar la calidad de la ensefanza, brindar recursos de apoyo adicionales y ampliar
el acceso a los cursos AP, nuestro objetivo es reforzar la preparacion de los
estudiantes para los cursos de nivel universitario y mejorar su preparacion académica
general. A través de estas iniciativas estratégicas, nos comprometemos a capacitar a
nuestros estudiantes para que se destaquen en sus actividades académicas y logren el
éxito en sus examenes AP vy, en ultima instancia, en sus proyectos postsecundarios.
Indicadores de éxito (resultados mensurables que describen el
éxito).
* EI 100 % de los estudiantes de ultimo afio de Eastwood Academy HS
demostraran estar preparados para la universidad, la carrera o el
ejército al obtener un punto en una de las areas del CCMR para junio
de 2025.
i El 80 % de todos los estudiantes de tercer afio de Eastwood mostraran un
crecimiento de al menos desde su administracion del PSAT de segundo ano de
otofio hasta su administracion del SAT de tercer afio de primavera para abril de
2025. « EI 100 % de los estudiantes de ultimo afio de Eastwood Academy
habran tomado al menos una clase AP en Eastwood para cuando se graduen
en junio de 2025
i El porcentaje de estudiantes que obtengan un 3 o mas en los examenes AP
aumentara en un 5 % del 51 % al 52 %. 56% en la administracion de los
examenes AP de la primavera de 2024 para junio de 2025.

ACCION DOS

Mejore sus puntajes EOC de Algebra | concentrandose en una ensefianza inicial rigurosa y un

seguimiento constante del progreso.
Para abordar las fluctuaciones y la disminucién de los puntajes de fin de curso de
Algebra |, Eastwood Academy High School se compromete a mejorar nuestro
enfoque educativo con un riguroso primer aprendizaje y un seguimiento constante
del progreso. Reconociendo que la mitad de nuestros estudiantes de primer afio
ingresan sin créditos de Algebra |, ya sea por falta de disponibilidad en la escuela
secundaria o por no cumplir con los criterios de ingreso, nuestro objetivo es
identificar rapidamente y abordar las brechas en las habilidades matematicas
fundamentales. Al incorporar estas habilidades cruciales en nuestra instruccion
inicial, nuestro objetivo es garantizar que los estudiantes logren dominar Algebra |
y, en ultima instancia, aprueben el examen STAAR al final del afio. Durante los
ultimos tres anos, nuestros puntajes de cumplimiento y dominio han disminuido
constantemente. Para revertir esta tendencia, implementaremos evaluaciones
regulares alineadas con STAAR y analizaremos constantemente los datos para
determinar los préximos pasos en la instruccion para abordar las brechas
identificadas. Este enfoque centrado tiene como objetivo mejorar la cantidad de



estudiantes que progresan hacia el cumplimiento o dominio de los estandares de
la prueba STAAR, mejorando asi el rendimiento general de los estudiantes en
Algebra I.

Indicadores de éxito (resultados mensurables que describen el éxito).

i Habra un aumento en los estudiantes que obtienen puntajes de
acercamiento, cumplimiento y dominio en el EOC de Algebra | del 89,8 % al 94
%, del 53,1 % al 60 % y del 24,5 % al 30 %, respectivamente, para mayo de
2025. « Para febrero de 2025, al menos el 90 %, el 55 % y el 26 % de los
examinados del STAAR Interim de Algebra | de Eastwood obtendran puntajes de
acercamiento, cumplimiento y dominio en la evaluacién STAAR Interim, lo que
demuestra que estan en camino de cumplir con los objetivos de fin de ano.

ACCION TRES

Mejore la escritura de los estudiantes en todo el contenido principal con estrategias especificas y
efectivas.

Como campus de alto rendimiento comprometido con la mejora continua,
Eastwood Academy reconoce la importancia fundamental de mejorar las
habilidades de escritura de los estudiantes en todas las areas de contenido
principales. Si bien nuestra escuela ha logrado un éxito notable, entendemos que
el crecimiento sostenido requiere un esfuerzo concertado para incorporar
habilidades de toda la escuela y estrategias intercurriculares. Al priorizar la mejora
de la escritura de los estudiantes, apuntamos a abordar los puntos en comun en
todas las areas evaluadas, incluida la necesidad de redaccion de tesis, respuestas
basadas en evidencia y analisis. A través de estrategias intencionadas y efectivas
implementadas en todo el plan de estudios, buscamos elevar el rendimiento de los
estudiantes y mejorar la preparacion para la universidad. Este enfoque en la
competencia en escritura no solo reforzara el rendimiento académico, sino que
también equipara a los estudiantes con habilidades esenciales para el éxito en la
educacion superior y mas alla.

Indicadores de éxito (Resultados mensurables que describen el éxito).

i El 100% de los docentes visitados tendran un promedio de 6/10 puntos en
el Dominio 2 segun el IRT 4 realizado en junio. 2025.

i * El puntaje promedio de la Respuesta Construida Extendida en el
examen de Inglés | aumentara de 7.17 a 7.75 para junio de 2025

i * El puntaje promedio de la Respuesta Construida Extendida en el examen
STAAR de Inglés |l aumentara de 7.67 a 8.0 para junio de 2025

i There will be an increase in students scoring meets and masters on the
English | EOC from 90% to 95%, and 34% to 38%, respectively, by May
2025.

i * Habra un aumento en los estudiantes que obtienen puntajes de cumple y
domina en el EOC de Inglés | del 90% al 95%, y del 34% al 38%,
respectivamente, para mayo de 2025.

i * Habra un aumento en los estudiantes que obtengan una puntuacion de



maestria en el EOC de Inglés Il del 18,3% al 24%. para mayo de 2025.

i * El 30% de nuestros estudiantes de EB mostraran una mejora en la
calificacion holistica de TELPAS para abril de 2025. « El puntaje promedio de
las FRQ para todos los examenes AP aumentara en un 10% para junio de
2025.

ACCION CUATRO

Aumentar la calidad de la instruccion en todas las areas de contenido centrandose
en aumentar el rigor y la implicacién/promocién de los estudiantes en la
instruccion diaria.

A pesar de que nuestros estudiantes de la escuela secundaria Eastwood
Academy son obedientes y estan motivados, a menudo no participan
voluntariamente en el discurso académico. Esta falta de participacion activa y
auténtica significa que, si bien los estudiantes parecen comprometidos, los
maestros terminan asumiendo la mayor parte del trabajo durante las lecciones. En
consecuencia, los estudiantes no estan desarrollando la capacidad de
responsabilizarse de su aprendizaje a lo largo de la leccion. Para abordar esto,
nuestro plan de accion para el préximo afio escolar se centra en aumentar la
calidad de la instruccién en todas las areas de contenido mejorando el rigor de los
estudiantes y fomentando la implicacion y el compromiso en la instruccién diaria.
Esto garantizara que los estudiantes reciban una instruccion rigurosa y de alta
calidad en cada clase, lo que respaldara su transicion a las clases AP vy, en ultima
instancia, a los cursos de nivel universitario.

En un esfuerzo por alinear nuestro trabajo con la vision del campus, los maestros
estructuraran la instruccion diaria en torno a los principios Pre-AP de observacion
y analisis minuciosos, preguntas de orden superior, escritura basada en evidencia
y conversaciones académicas. Al enfatizar estos cuatro principios basicos en
cada clase, se esperara que los estudiantes asuman una mayor autonomia en su
aprendizaje. Esto se lograra a través de expectativas claramente definidas
incorporadas en las lecciones diarias. Al alinear nuestra instruccidén con estos
principios basicos, establecemos una vision clara de como es la instruccion de
alta calidad en Eastwood Academy HS y como se alinea con las expectativas de
Houston ISD, todo mientras preparamos a nuestros estudiantes para cursos mas
rigurosos. Para asegurarnos de que estamos brindando el apoyo adecuado para
que los estudiantes puedan participar en estos cuatro principios y, por lo tanto,
asumir cursos mas rigurosos, incorporaremos estrategias de participacion
estratégica como MRS (Estrategias de respuesta multiple) y protocolos de
respuesta intencional.

A través de estos esfuerzos, pretendemos cultivar un entorno en el que los
estudiantes participen activamente y se apropien de su aprendizaje. Este

cambio no solo mejorara el discurso y la participacién académica, sino que
también desarrollara la capacidad de los estudiantes para abordar de forma



independiente material desafiante. Al aumentar el rigor y la participacion, nos
comprometemos a preparar a nuestros estudiantes para el éxito en las clases
AP y mas alla, asegurandonos de que estén bien equipados para las

demandas de los cursos de nivel universitario.

Indicadores de éxito (Resultados mensurables que describen el éxito).

i+ EI 80 % de todos los docentes tendran un promedio de 6/10 puntos en el
Dominio 2 en Observaciones puntuales para junio de 2025. « Para el IRT
4 en mayo de 2025, el puntaje IRT de Eastwood Academy aumentara de
9.86 mas alto en 2023-2024 a un 11.

Action Flan Rubrie School:
bw | Proficiest | digh
Action plam i based on & corment noods Action plan 15 bascd om 8 cument nocds
o | asscsament; howsver, the suthoss do sol mscwsment. The suthors e data 1o determing
E | peovide specaflic deta of evidesoe o suppon the | core needs. Sudent schievemest dst infonm the
E |meed Smdeni scademic achievement and needs meesement. The Seheed analyres
E qpaality instrction are nol the central elemems | instroctional delivery and describes profiessional
of the asscssment or there are msufficent data. | development noede. These noeds are rdievant
! The action plan inchides & summary of ths anl significant — addrosisg these aosds wall
W | School's needs. B is wnclesr whether help mise sudent schievement and help the
T | addressing ihe neads suilined in ihe nesds orgatzsiesn resch its other goals.
# | section will actwally help raise studeni
ackscvemenl or help the organization reach its
obsct goaly
fow | Proficient | kigh
The goals addrrss Schood core necds and The poals focus on e mest Emportant actons
.; deseribe actions that may nesslt m incrascd that will lcad o student achicvement. The action
= | smdert schicvemenl, However, there are tee | plan addresses the Schaol™s core mesds. The
E many gosks o joo many “prionics,” which may | plan has relatrvely low poals and these poals arc
E lewd 1 & diffission of effort. The goals sre eaky o understand. The sction plan cleardy
'E descmbed 1n ferme of propraee msicad of schools” actions and provests a diffusion of
= | i effort, Cinals anl prasitics arc corsccicd 1o
= practccs, Rt programs.
=
e
e T Waie | b [ b [ Frobcot | e
The achon plin dehneatos indicators of success. | The action plan delmcaics mdicaton of scoms
E for cach goal or sbjedive. The indicators of for emch goal or obgective. The indiesters of
E wmetea are sl spevific of memurahle (o siserens are speceiic and measurable (o
i | observable) There are tor many indicators or | observable). The indicstors include progress
% | the indicators do not allow for an assessment of | monsoning targets for contimsous improvemant
g | Propress bofor the ond of the school yoar. et jasd cmed-of-year argets). The sember of
E indheaton 15 noll cver-whelming and wll nod lead
> 1 & difTusion of effon
-]
=

Actn plin b baied o8 5 Cumen nosds siscamenl
T il s prodilized. The siod s bl
cureeml-pear sl el dals be etcrmine core aoads
Sudenl schicvemend and progres munikoeng dak

Ii s needs menl. The Schavol sk
srviews dala rogardm g the qualily of nsénscion |
amabyres. mmtructions] deliciencsms, wsing meltiplc
sovprces of data, sl describes profcsmonal
development needs Core meeds ke mio soooam the
prnciples of 8 mmarend school aad are rebevam and
sgailen - sddeesing theie sceds will help rase
st wchisvemenl i help e ofgizalion seach
s b guak

The gisals slefinein. Solasl core noeds dsal Sovui on
keverage poanti. Cioals ssd prioritne ane Scvcloped as
part ol e wisson and the ko parangs plan o neform.
The goals or shjectives Bk milo scooenl the
experienay kel of the @all, saborify of the progewss
alrcady m place, and the wigescy of the scadems
wtuson. The plaa bas wlaiively few goab and shise
b are casy o undorsand  Tha action plan cloarty
soinnes S bl peieienes thal govide Joous fer
sheoh” wooas md prevenis a diffuson of cffon
{aoaki and| prionlics are consectid o i il

[ phes of org: l effectivensss, mol

The action plan delmeates mdwators of ssocess for
anch goal or objective. The indicmen of suoces are
apecilic, meamirable (or observable), wnd @goro.
The isad sl proy: g gt fox
conEnmes mnprescment (ool jud cad-ofyee
marpeinh The isdicalon e wrillen m 3 way thal
wondel allow e mabepondent, k=l 1
g progress. The imndicslons: of sucpos challmge
e orgararston, bt e st Tho sumber of
Béxaon o over whelming end will non lesd o s
diffusion of effon.




=  Proficient Aigh

The sction plas cuilines sctsons people in the The actiss plan clearly omlines speeific actions | The action plan clearty owtlines specific actions
o | cvgmnization will teke i onder (o sccemplish people in ihe crganizstion will wke = onder 1o people in the organization will ke in crder s
£ | the poaks and indscators of success. The actions | acoomplish the goals and indicaiors of sacoess. | 3ccomplish the goals snd indcatons of success. This
£ | are oot spocific or cannot casily be obscrved er | Theses actions can be obscrvod or casily ““"‘“‘“"MM‘.‘;'
& | monitored It is not clear whether completing | monitored by an outside evahmios. The specific :"""""""I Iwm‘.h“mh; “!""I_
w | the actions will emsure atamenon of the actiony are comprchonsive - completing the PP S ———" i —
S | mdicstors of success. actms will cnsure attanment of the ndicators gilitingg i dtian willl e At of th
z ol sisciess dicaton of vuceess. Whers appmoprists, the action
b pam i ludes whion snd by whom ihe specific siops
will b compleiad. The specilic sctions mchads siops
i train the stalTif
[ __ Proficient
The sz hood " o department’s acton plan and The actwom plan = demigned 1oowork m oo Kelovant contral officr
the disirict actios plan do nest werk in with the disiriet action plan. B suppons or nﬂdlﬂduﬂhqﬂ:lﬁcuudhﬂnlﬂ
£ reinforcang ways. There i [#ile sttempd 1o reinforces the district's bey actions while still e supporied by or reinforee the work of those
umckerstand and mcluds the district pronitses in | addressing the unsque needs of the school o departments. Where appropriate, the scheal s or
‘E the arganceation’s acticn plan, Thers s departmscnt. The sctian plan sddresses distrct- | depariment’s action plan specificallly refoms 1o the
ﬁ perfunctory mentson of the district-kevel level indicmiors of success for which the district’s key actions. The actbon plan sddresses
g mdicabors of success fo which the school or orgamaraizon will be asscesed. disinet-level mdicators of success for which the
o & depunment wall be held accoustshlc. erganieation will be asscssal. The action plan
the omes outlimed in the district
bew | Proficiemt | hiph
The action plam payvs litle sttention 1o system The School’s action plan sddresses areas for The Sefssnl’s stion plan sdireses areas for
components of 1o the commections betwom the | improvement sdentificd = the sysicmic smpron sl whmbdial b s lam gusumal ol
= | variows depariments in carrying oui the scibon | assessment of organizstional effeciiveness. The | Srn@atmnal clfoctivence. Relevast central office
2 | plan. The staff developmest plan, badget items, | sction plan identifies specific staff developeny | deperiments are consslied and the plan allows the
= | and the action plan are not tightly aligaed. The | that is needed to effectively imploment the plan, | 4P 1o ok in reaeeing mays. Goils ad
= | sction plan fiscuses e programss racher than The staff dewelopment plan, budget ilcms, and ;"‘”‘I "“““IF e
= mionitor progress or provide fecdhack. plan fooeses on practices and beversge poants. proyran ard sl 58 sysloms: sy, mcludusg
e o explain te ratonsle and philosophy, and
é‘ il By inoniles peogees ind peovile fealhack
BrafT devie hisprestest places, budget ilesi, and 1he stz
plas e bty aligned.
Progress on Action Plan Rubric
Unsai Profichent Exemplary
1 F 3 4 5 & T L] 9 10

scourately amnd nigorously,

& The principal does nod provide a copy
af the sction plan that is cobor-coxded
ar the haghhghted copy 15 incomplete.

* There is evidence that the assessment
af progress has not been conducted

# There are several red siems or thered | @

o The principal provides a copy of the
action plan that is color-coded (green
= pompleted; yellow < i progress and
on track o accomplish; red — anlikely
o acoomplish m e allowed).
Specific actions are highlighted.

There ix evidence thail the assessmenl

u ibems significantly inpede cverall of progress ks been conducted
= scoamplishment of the key action ar accuralely.
B the principsl cannot provide & » There are more than two red itens;
s satisfactory rabonabe for not bowever, the ibems do not
B sccamplishing the specific action or significantly impeds overnll
= indscatar. accamplishment of the key acbon or
£ |+ Speafic achons outlined in the action the principal provides satisfactory
= plan and the observations of rationale for nol accomplishing the
E instruction and staff actsons in general | specific action or mdicator,
are inconsisienl. o There is peneral consistency between
& | * Thestall has difficulty explaining the specific actions cutlined in the
thwerir pobe im carrying out the school’s action plan and the observatons of
key actions, instruction and staff actions in gemeral,
Same behaviars or sciual sciions “on
thi coun™ e inconsistent with the
assessmenl of progress.

» Most of the siaff can explain their role
in camymng out the school’s key
acticins.

# The principal provides a copy of the
action plan that 5 color-coded | greon
= oompleted; vellow — in progress and
on track 1w sccomplishs red — unlikely
lo accomplish 1n me alkvaed). Both
inidicators of seccess amd specific
actions are haghlighted.

= There is evidence that the assessment
of progress has been canduscied
accurately and rigorously,

# There are no mone than two red ilems
and, if there are red items, they do nol
sypmificamly impedi overall
sccomplishment of the key action ar
the principal provedes satislactony
rationale for not sccomplishing the
specific action or indscatar.

® There is great consistency between the
specific actions outlined 1 the action
plmnﬂﬂ'l:uhh:ﬁmuunl'
instrucivon and siaff sctions in general.

# The stafT can amn ther role in
carrying oul the schoal ‘s ey actons.




