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Plan de accion escolar: evaluacion de necesidades

Filosofia distrital y marco rector:

Creencias fundamentales Visioln Teoria de Ia aCCién

Necesidades relacionadas con los datos sobre el rendimiento estudiantil

Percentil de crecimiento

Percentil de crecimiento de c
NWEA BOY a MOY mediano  Percentil de crecimiento de NWEA de ~ Medi0 d& NWES para BOY'y
Letras mediana de BOY a MOY Matematicas Ciencia
40 33 41
BOY MOY
Total Number No. of % of Total Number No. of % of
o . of Students ~  Proficient < Proficient < | of Students < Proficient < Proficient <
Subject ¥  Language ¥ | Tested Students Students Tested Students Students

Literacy English 51 20 39% 49 30 61%

Math English 49 8 16% 49 15 31%

Literacy Spanish 7 3 43% T 5 T1%

2 29% 7 5 71%

Math Spanish ¥ 4

Necesidades relacionadas con la mejora de la calidad de la instruccion:

Primera ronda del IRT: 4, segunda ronda del IRT: 7, tercera ronda del IRT: 8,7 Aproximadamente el 50 % de los
docentes de los grados Prejardin de infantes a Segundo son nuevos en la profesion (han estado en ella durante menog
de un afio). Por lo tanto, se necesita capacitacion y desarrollo intensivos en el lugar para garantizar que todos los dias
se lleve a cabo una practica constante de instruccion de alta calidad en los grados Prejardin de infantes a Segundo.

en 22 grado, lo que genera graves lagunas en el aprendizaje y el desarrollo. Serd urgente
mitigar la pérdida de aprendizaje entre esta poblacion de estudiantes.

s

Emer
4.y

leccién

Evaluacion del sistema (filosofia, procesos, implementacion, capacidad)

« Capacitacion semanal en el lugar para todos los maestros por parte de un evaluador y
* un evaluador adicional. Recorridos de calibracion con lideres de NIVEL 2 semanales y

« retfroalimentacion del monitor. Alineacion del sistema de seguimiento de datos para

« todos los maestros y evaluadores. Alineacion e implementacion de instruccion en grupos
«  pequenos con fidelidad. Ajustes a las estructuras y sistemas de PLC (planificacion de

contenido y nivel de grado)




Modelo de plan de accion escolar

’

ACCION CLAVE

Accidn clave (indique brevemente la meta u objetivo especifico).

Proporcionar instruccién efectiva, a nivel de grado, de nivel 1 en artes del lenguaje
inglés, con énfasis en apoyos diferenciados para aumentar el nivel de dominio del logro
con respuestas escritas construidas.

~Indicadores deéxito (Resuttados mensurabtes que describen el éxito).

1. Segun los datos de STAAR de lectura del afio escolar 2023-2024, los estudiantes que se desempeian en

ARG ALl SRigEReeARera

» Maestria- 8% a 20%

2. EL 70 por ciento de los estudiantes alcanzara el crecimiento proyectado en la evaluacion NWEA desde el BOY hasta el EQY. Todas las

calificaciones estaran por encima del percentil 50 en el crecimiento de la lectura desde el BOY hasta el EQY.

3. EL 85% de los docentes obtendra una puntuacién de 4/6 en Participar y Entregar, y 3/4 en Monitorear y Ajustar en su

oM AR PG LB A FIGRIRIE 982824 ¥ 5/6 en Engage and Deliver, 3/4 en

4. Segun los datos de 2023-2024, el IRT aumentara de Progresivo II a Competente al final del afo.
2025.

aciones especificas — lideres escolares (;Qué pasos de accion especificos tomaran los lideres del edificio para lograr el objetivo?)

Jebfetivo?)

-

« El director y el equipo instructivo brindaran capacitacién en profundidad
sointerlaslizmdinesl plan de estudios Amplify Reading durante los dias previos al servicio e
incorporacién de At-Bats una vez al mes para brindar apoyo continuo en la planificacién y
la imparticion de la instruccién. El calendario de desarrollo profesional, las agendas y las
hojas de registro se colocaran en la carpeta de desarrollo profesional. El apoyo individual
implicara la planificacion de lecciones basada en datos, proporcionando retroalimentacion
efectiva sobre las lecciones internalizadas para mejorar la capacidad del maestro de
planificar intencionalmente la implementacion de las lecciones, el ritmo del plan de
estudios, las lecciones de demostracion, la implementacion de recursos curriculares y los
planes de aprendizaje individualizados para los estudiantes. El apoyo se documentara con
un correo electronico de seguimiento para los maestros que lo reciban.
« Elequipo administrativo realizara capacitaciones in situ para los docentes una vez por
semana para mejorar la ensenanza. Los formularios de capacitacion in situ se
documentaran en el momento, antes de enviarlos al docente de forma electronica.




* Los lideres haran un seguimiento semanal de las observaciones puntuales y las
Arezifespgdificeddelers ehitdast de kBORJosaliieratificavaderno de progreso, por docente, que

incluye el progreso, las observaciones sobre el terreno a lo largo del tiempo, asi como datos para garantizar
la coherencia.

Los PLC incluiran un enfoque intencional en la escritura dentro y entre disciplinas. Los maestros de ELAR
recibirdn capacitacion sobre el uso de la rubrica de puntuacion de TEA para respuestas elaboradas
extensas. Las respuestas elaboradas breves y extensas se incorporaran en los DOL al menos una vez por
semana para todas las areas de contenido. Los maestros de matematicas recibiran capacitacién sobre el
« componente de "escritura" de Leer-Dibujar-Escribir. Los lideres se reuniran con los maestros una vez al

mes para evaluar las muestras y hacer un seguimiento de los datos.

e R S Rl R R SR B e R R SR

[2)

Acciones especificas - personal(éoué medidas especificas adoptara el personal para lograr el objetivo?)

« Los maestros garantizaran la alineacion del nivel de grado de la instruccion de Nivel 1, las actividades de los estudiantes,

y DOL para los objetivos de aprendizaje. Los maestros modelaran segun el
ejemplo de internalizacién de la leccion.
» Los planes de lecciones internalizados se entregaran los jueves para recibir comentarios y
realizar turnos al bate durante la PLC. Las lecciones se entregaran a través de SharePoint.

» Los docentes participaran en sesiones de desarrollo profesional para mejorar las practicas de enseianza.
Los docentes implementaran la retroalimentacion y se anotara en su formulario de asistencia.

« Los docentes implementaran comentarios de tutoria en el momento y comentarios de
observacién en el momento para cada leccion posterior, cuando corresponda. El formulario

de observacion indicara la implementacion.
« Los maestros participaran en reuniones de alineacion vertical mensualmente y PLC semanalmente.

Planificacion de contenido semanal y conversaciones individuales de DDI mensuales. Las hojas de registro
registraran la asistencia. La implementacion se registrara por correo electronico o en el formulario en el momento.

- Los maestros estableceran puntajes objetivo para todos los estudiantes después de cada administracion de NWEA

rara argntiz rqéle,los estudidantes.lo[gren ellcreci ientg esperado al fiqal el ano,
los maestros tendran planes de acciofr para los estudiantes en su carpeta de

« Los profesores seguiran y supervisaran el progreso de los estudiantes en los DOL y las evaluaciones de la unidad,

mientras se ajustan los planes de instruccién seglin sea necesario. Los rastreadores

se ubicaran en sus carpetas de datos.
» El progreso de este objetivo se monitoreara a través de evaluaciones
formativas, diagnosticos del Mapa NWEA e intervenciones especificas.




Acciodn clave uno:

Desarrollo

Quién: Director, subdirector, especialistas en instruccion Qué:

- los grofesores de ELA se
evara a cabo durante los dias de preparacion para profesores.

Todos los profesores participaran en turnos al bate durante las PLC al menos una

vez al mes.

Tod%los evalyadores brindaran capacitacion ep. el lugar al menos dos veces al
mesdpbservaciones SPOT), con acciones especificas que los maestros deben

gtaim RS2 'E?c?r'é’s'[?%ﬂ'ik‘épéﬂrlo calendarios de Outlgok para brindar comentarios

osgklocentes durante los turnos a bd’:\te al menos dos dias,al mes durante los

periagdos de planificacion. Los evaluadores 'éamblen utilizaran este tiempo para

dbor@ar los ajustes que no se hayan realjzado durantgelas ob?,ervaclones de SPOT.
|

glﬁ(a : Semanal y mensualmente Donde: Periodos de planiticacion individuales y

Articulo propuesto Descripcion Cantidad

g?del ] 500
s/fecursgs PearReckmejora el plan de

FoREHRE RO e, 3000

Presup
uesto
o

Otro

TOTAL 300

Fuentes de financiacion:
Fondos Gen

\*J
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ACCION CLAVE DOS

Accion clave (indique brevemente la meta u objetivo especifico).
Proporcionar instruccién efectiva, a nivel de grado, de Nivel 1 a través de la implementacion de instruccién de
Matematicas efectiva con apoyos diferenciados para aumentar el nivel de dominio del logro y cerrar las brechas de

logro.

Indicadores de éxito (Resultados mensurables que describen el éxito).
1. Segun los datos de STAAR de matematicas del afio escolar 2023-2024, los estudiantes

I del grado o superior aumentara
18 fagsﬂ%‘g@mg H'#/O é? 0%,

« Maestria- 8% a 20%

2. EL 70 por ciento de los estudiantes alcanzaran su crecimiento proyectado en la evaluacion NWEA de
De NINO a EOY.

3. EL 85 % de los docentes obtendra una puntuacién de 5/8 en el Dominio II en sus formularios puntuales para diciembre de 2024 y

6/8 en el Dominio II para abril de 2025.

4. Todas las calificaciones estaran por encima del percentil 50 en crecimiento matematico desde BOY hasta MOY.

Acciones especificas — lideres escolares (;Qué medidas especificas tomaran los lideres del edificio para lograr esto?)
cel objetivo?)

« El liderazgo capacitara a los maestros en el uso de anotaciones para problemas de palabras. Calendario de desarrollo profesional,

La agenday las hojas de registro indicaran la capacitacion.

« Las respuestas breves y extensas se incorporaran a los DOL al menos una vez.

R A L R e

« El equipo de liderazgo brindara capacitacion en el lugar para mejorar la calidad de

Eﬁg@@g@@&%&@ﬁ% ARhARBINBd FokAieYALLINES FORIRIAPURS Los

« El equipo de liderazgo mantendra una carpeta de evaluacién para revisar el progreso realizado por el docente

En el dominio II, el evaluador brindara asesoramiento personalizado al docente seglin sea necesario.
Se realizara un correo electrénico de seguimiento para brindar apoyo al docente.

« El equipo de liderazgo realizara observaciones de las clases en grupos pequeios para garantizar que se
implementen los planes de accidn. Las notas de las observaciones se anotaran en la carpeta de evaluacion.

« El subdirector capacitara a todos los docentes sobre los componentes clave del analisis de datos.

e e BB SR AR AT R e Rar e BidplRtion. =




Acciones es pecificas (¢Qué medidas especificas adoptard el personal para lograr el objetivo?)
— personal
 Los maestros garantizaran la LO, la instruccion de Nivel 1, las
adhvdadegm@stiediandilesdet DO hiyel del grado. El departamento de internalizacion

de lecciones tomara nota de esto y se entregara en SharePoint. Los planes de lecciones
se entregaran el miércoles para recibir comentarios y realizar DEMOS durante la PLC.

e Los maestros haran un seguimiento de los DOL y supervisaran de forma agresiva el progreso.
Los maestros crearan planes de accion para la intervencion en grupos pequeios que se
guardaran en la carpeta de datos. Los maestros haran un seguimiento de las puntuaciones RIT
de los estudiantes y utilizaran el proceso continuo de aprendizaje para crear planes de accion
para el final del ano y el final del ano con el fin de mejorar los resultados de los estudiantes.
Los planes se guardaran en la carpeta de datos. Los maestros implementaran todos los

« comentarios de los recorridos, las capacitaciones y las observaciones. La implementacion se
anotara en las observaciones puntuales.

Los maestros participaran en reuniones de alineacién vertical mensualmente, PLC
semanalmente, planificacion de contenido semanalmente y conversaciones individuales de

DDI mensualmente.
Las agendas y hojas de registro contabilizaran la capacitacion.

« Los profesores tendran reuniones de datos con los padres y los estudiantes una
vez por semestre. Las hojas de registro se agregaran a las carpetas de datos.

* El progreso de este objetivo se monitoreara a través de diagnosticos

de Zearn, IXL y NWEA Map, e intervenciones especificas.




Accidn clave dos:

Desarrollo

Quién: Director, subdlrector espeuahstas en mstrucuon Qué:

es de matematicas se

Todos los profesores participaran en turnos al bate durante las PLC al menos una vez al mes.

%jos los evalu%%or_?f brindaradn c gaacitaCJ]pn en el ngar al menosdd%s veces al mes
servacipnes SPOT), con acciones especificas que l0s maestros deben tomar para mejorar
a instruccion.

Todos los evaluadores aprovecharan los calendarios de Outlook para brindar comentarios a

los rmegestros durante los turnos al bate en
Al me@s 2 dias al mes durante los periodos de planificacién. Los evaluadores también

utilizdfén este tiempo para abordar cualquier ajuste que no se haya realizado durante las

c%ser&ciones SPOT.

Cuando: Semanal y mensualmente Donde:

Periodos de planificacion individuales y PLC

Articulo propuesto Descripcion Cantidad

Desarrollo del

nersonal
personal

. Cuadernos, papel grafico, tarjetas de notas
Materiales/recursos Papelg J 500

Servicios adquiridos
Peardeck

(@)
@&Rro
Job)

Presup

S5
Otro

TOTAL 3000

Fuentes de
financiacién: 101y
Titulo I




Accidn clave (indique brevemente la meta u objetivo especifico).

El director se asegura de que los IEP se redacten de manera eficaz, que el personal reciba partes relevantes del IEP y que
las adaptaciones/modificaciones se documenten en PowerSchool, ademas de brindar constantemente orientacion y

retroalimentacién en el trabajo como minimo una vez al mes.

7

ACCION CLAVE TRES

Indicadores de éxito (Resultados mensurables que describen el éxito).

e« EL100% de los estudiantes que reciben servicios de Educacion Especial tendran acceso a

ARPY RS SHARTOS Y BfiNL A RRLARs IR HiEaC AR AR R A AP

« Para el final del ano escolar 2024-2025, el director se asegurara de que el 100% de los IEP

inglyic ghigtives sonstiees HamsaenrisAkienAdastades alaidisesidades tnicas de

Al menos el 80% de nuestros estudiantes que reciben servicios de Educacién Especial
mostraran progreso hacia sus objetivos del IEP, segun lo medido por notas de progreso de
3 semanas; evaluaciones mCLASS/DIBELS y MAP Growth MQOY y EQY; y STAAR/STAAR Alt

rendimiento (para estudiantes de 3.° a 5.° grado).

« Durante el ano escolar 2024-2025, el 100% de los miembros del personal reciben las partes pertinentes del IEP

dentro de los 3 dias posteriores a su finalizacién, como lo demuestra el mantenimiento de registros del campus.

Para el final del afio escolar 2024-2025, cada maestro de educacién especial recibird al menos una observacién
de clase por semanay la retroalimentacion se alineara en parte con los pasos de accién de entrenamiento de la

semana anterior.

e Paracerrar las brechas de logros, con base en los datos de STAAR de lectura y matematicas del aio escolar

2023-2024,

éét%ﬁa‘a‘?ﬁie?r%f’mkﬂ?&éiﬁ%‘@‘i@ﬁ%en‘?%&?&ié“ especial y bilinglies emergentes que no cumplan con el
*« DNM VELOCIDAD - 82% a 75%
« EBDNM: 47% a 35%

* Al finalizar el ano escolar 2024-2025, el campus alcanzara la
casefmtentados cronogramas de ARD, calidad de los IEPS, observaciones
para la instruccién de calidad y seguimiento del progreso.




Acciones especificas — lideres escolare$;Qué medidas de accién especificas adoptardn los lideres del edificio para lograrlo?
cel objetivo?)

* El equipo de liderazgo participara en todas las reuniones de BOY facilitadas
pdil ebEmmeddatducacion se asegurara de que los IEP de los estudiantes se entreguen
a todos los maestros que atienden a cada estudiante que recibe servicios de
educacion especial y que los maestros tengan oportunidades de hacer preguntas
para comprender y aclarar. Las hojas de registro para las capacitaciones estaran
disponibles. El equipo de liderazgo realizara observaciones para garantizar que los
apoyos se implementen de manera efectiva para los estudiantes de educacién
especial y de codificacion dual. Los evaluadores mantendran un registro de las
visitas y las notas sobre los maestros y la implementacion. El director y el equipo de
educacion especial colaboraran para garantizar la programacion oportunay la
notificacidn a los padres sobre las reuniones de ARD programadas regularmente y
especialmente solicitadas. El calendario de ARD se colocara en la carpeta de
cumplimiento de educacion especial. Durante las reuniones quincenales con el
. equipo de educacion especial y las reuniones mensuales del equipo de liderazgo
con el presidente de educacion especial, el director revisara el cumplimiento y las
inquietudes instructivas informadas por los maestros de educacion especial y de
contenido basico. La documentacién de los comentarios se colocara en la carpeta
de cumplimiento.

Durante las observaciones de rutina en el aula, el equipo de liderazgo recopilara
datos sobre el uso de los apoyos designados por parte de los estudiantes, los
analizara con los maestros de contenido basico y de enriquecimiento, y determinar:
los pasos a seguir durante las reuniones del PLC una vez al mes. El calendario del
PLC anotara los apoyos designados, asi como la agenda y las hojas de registro.

El director y el presidente de educacidn especial se aseguraran de que el 100 % de
* los estudiantes reciban apoyo de contenido dentro o fuera de las aulas de contenido
basico, de acuerdo con sus IEP, y de que todas las sesiones estén documentadas
adecuadamente en PowerSchool. El presidente de educacién especial documentara
las observaciones.
El director y el presidente de Educacion Especial colaboraran para garantizar la
finalizacion oportuna de los informes de seguimiento del progreso cada 3 semanas.
Seguimiento de datos por poblaciones especiales para garantizar el progreso
logrado durante todo el afo escolar. El liderazgo mantendra el seguimiento de datos
por poblacion especial en una carpeta de datos o una hoja de calculo.

555




Acciones especificas - personal(C.Qué medidas especificas adoptard el personal para lograr el objetivo?)

« Los maestros implementaran los apoyos designados para los estudiantes desde el
primer dia. Los maestros mantendran notas anecdoticas sobre si los estudiantes
. estan usando los apoyos. Todos los maestros que brinden servicios a estudiantes
en Educacion Especial implementaran los IEP de los estudiantes con fidelidad y
documentaran las adaptaciones de los estudiantes para cada tarea en
PowerSchool. Entregue el informe impreso al presidente de SpEd El administrador
de casos de cada estudiante completa informes de seguimiento del progreso cada
3 semanas. Todos los maestros de contenido basico y enriquecimiento
* recopilaran muestras de trabajo de los estudiantes y proporcionaran informes
sobre el progreso de los estudiantes en preparacion para las reuniones de ARD o
segun lo soliciten los miembros del equipo de evaluaciéon del campus. Los
maestros mantendran las carpetas de trabajo de los estudiantes.
Los maestros se reuniran con los maestros de educacion especial para planificar
lo que sucedera con los estudiantes que no estén progresando. Las carpetas de
datos tendran planes de accion creados en conjunto con el maestro de educacién
especial y el maestro de educacién general.

* Los maestros de Educacion Especial y los asistentes de ensefianza en aulas

auténomas implementaran el curriculo UNICO con fidelidad.

* Todos los profesores utilizaran las estrategias del CBLI en todas las areas de
contenido y clases de enriquecimiento. Los formularios puntuales indicaran la

. implementacion.
Los maestros bilinglies/de lenguaje dual implementaran las lecciones de Summit
K-12 y supervisaran el uso que los estudiantes hagan de Summit (un minimo de
45 minutos semanales). El informe de uso se incluird en una carpeta de datos.

Accion clave tres:

Desarrollo

Qu

ién: Equi

po administrativo y presidente de SPED Qué:
es de educacion especial y sus adaptaclones.

ignado para




Presup

Articulo propuesto

Descripcion

Cantidad

Desarrollo del personal

Materiales/recursos

Servicios adquiridos

@)
@&ro

!

>

Otro

TOTAL

Fuentes de

financiacion: NA
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ACCION CLAVE

Accion clave (indique brevemente la meta u objetivo especifico).

Mejorar la calidad de la instruccién en Ciencias para mejorar los resultados de los estudiantes.

1. Segun los datos de la prueba STAAR de Ciencias del afio escolar 2023-2024, el rendimiento
de los estudiantes al nivel de grado o superior aumentara de la siguiente manera:

e Cumple - 30% a 45%
» Maestria - 0% a 8%

2. EL 70 por ciento de los estudiantes alcanzaran su crecimiento proyectado en la

BeBOYR AN MOV ARR ud edasas ealiiepriopgsestaran por encima del
EiyamermhNYitEésckeobjetivo se monitoreara a través de los diagndsticos NWEA e IXL.

A SRS IRTACE HER AT IR ByFHgcion de 5/8 en el Dominio IT en sus
6/8 en el Dominio II para abril de 2025. Segun los datos de 2023-2024, el IRT

aumentara de Progresivo II a Competente para fin de afio de 2025.

ACxiones especz'ﬁcas — lideres escolares(;Qué medidas de accién especificas adoptardn los lideres del edificio para lograrlo?
Fobjetivor)

<

8 « Capacitar a los maestros sobre los objetivos efectivos de las lecciones y las demostraciones d

aprendizaje, las estrategias de respuesta multiple, la “primera instruccion, la buena
instruccién”, la instruccion diferenciada y el uso de la tecnologia para mejorar la instruccion. E

calendario de desarrollo profesional, las hojas de registro y la agenda indicaran la capacitacion.

Capacitar a los maestros sobre la implementacion efectiva de las estrategias de participacion

*estudiantil de MRS. El calendario de desarrollo profesional, las hojas de registro y la agenda
indicaran la capacitacion.

. Proporcionar orientacion en el trabajo de forma regular (casi a diario) y comentarios por escritg
al menos una vez al mes para cada docente utilizando el formulario de observacién puntual de
distrito. La orientacion en el trabajo se anotara en el formulario de observacién puntual.

Para profesores seleccionados, brindar desarrollo profesional especializado en ciencias y com

eensefar ciencias a los estudiantes a través de la internalizacion de lecciones, el modelado y el
monitoreo continuo. Se enviara un correo electrénico de seguimiento para detallar el apoyo
brindado.

« Capacitar a los maestros lideres en el formulario de observacion in situ y caminar con ellos al
menos dos clases al mes para aumentar la perspectiva de liderazgo. Se agregaran formularios
de observacion in situ para la calibracion a la carpeta del evaluador.

[0




Acciones especificas (¢Qué medidas especificas adoptara el personal para lograr el objetivo?)
— personal

Implementar estrategias y técnicas proporcionadas en el desarrollo profesional y en el coaching en el
momento para mejorar la ensefianza. La capacitacion y el modelado del aprendizaje se anotaran en el

formulario de presentacion si se implementaron o no.

Participe en sesiones de turnos al bate. Venga al PLC preparado para los turnos al bate. Se detallara para
los profesores un calendario de quiénes participaran en los turnos al bate.

Mantener un rastreador de datos del progreso de los estudiantes, especificamente los puntajes RIT para
NWEA, y utilizar el continuo de aprendizaje como parte de los planes de accion que se mantendran en la

carpeta de datos.

Los maestros se aseguraran de CHJe se impartan clases en uposnpeqsueﬁ(?s para ug. los estudiantes .
ro resenx m(ﬂoren s[us resuga é)s. 0s naestros mantendran una lista de los estudiantes que necesitan
poyo junto con sus planes individualizados.

Implementar lecciones practicas de aprendizaje de ciencias. La internalizacion de las lecciones se reflejar
en el trabajo de laboratorio. Las lecciones se entregaran a tiempo en SharePoint todas las semanas.

Los maestros haran un seguimiento de las evaluaciones formativas adicionales y de los DOL, y crearan
planes de accion para volver a ensefiar, modificar y reajustar la instruccién segln sea necesario para
mejorar los resultados de los estudiantes. Los maestros llevaran un registro en una carpeta de datos.

W~

Desarrollo

Accion clave cuatro:

Quien: Equipo de liderazgo y departamento de

’
HOos
\v3

cu :
Entrenamiento en stemscopes

-Suando:
2ERRNG 98 E:

Derecho elemental

Presup

Articulo propuesto Descripcidon

Cantidad

8esarrollo del personal

-+

[92)
%Iateriales/recu rsos

Servicios adquiridos Stemscopios

1000




Otro

Otro

TOTAL 1000

Fuentes de financiacion:
Educacion
Computacional

’

ACCION CLAVE

Accioén clave (indique brevemente la meta u objetivo especifico).

BeiRiRIHfesalidad S'adadNRSEISR BRj@ sk Los resultados de los
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3. EL 85% de los docentes obtendran una puntuacion de 5/8 en el Dominio II en sus formularios puntuales para diciembre.

gegél_yégg%eﬂﬁl Dominio II para abril de 2025. Con base en los datos de

aumentar fogresivo IT a Competente para el final del afio 2025.
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@iones especificas — lideres escolares:Qué medidas de accion especificas adoptardn los lideres del edificio para
cLograr el objetivo?)

« Capacitar a los docentes sobre objetivos de lecciones eficaces y demostraciones de aprendizaje.
Estrategias de respuesta multiple, “primero, buena instruccién”, instruccion
diferenciada y uso de tecnologia para mejorar la instruccién. El calendario de
desarrollo profesional, las hojas de registro y la agenda indicaran la capacitacion.

« Capacitar a los docentes para que implementen de manera eficaz los andamiajes para los estudiantes.
« Capacitar a los docentes en la implementacion eficaz de la participacion de los estudiantes de MRS.

Estrategias. El calendario de desarrollo profesional, las hojas de registro y la agenda indicaran la capacitacion.




« Proporcionar capacitacion en el trabajo de manera regular (casi a diario) y retroalimentacion por escrito.

Al menos una vez al mes para cada docente que utilice el formulario de
observacion puntual del distrito. El asesoramiento en el momento se anotara en
el formulario de observacién puntual. Para docentes seleccionados, brindar
desarrollo profesional experto sobre estudiantes de EB y como ensefiar areas
de contenido a los estudiantes a través de la internalizacion de lecciones, el
modelado y el monitoreo continuo. Se enviara un correo electrénico de
seguimiento para detallar el apoyo brindado.

Capacitar a los maestros lideres en el formulario de observacion in situ y
caminar con ellos al menos dos clases al mes para aumentar la perspectiva de

liderazgo. Se agregaran formularios de observacion in situ para la calibracion a
la carpeta del evaluador.
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Los maestros se aseguraran de que se impartan clases en grupos

pequenos para que los estudiantes progresen y mejoren sus resultados.
Los maestros mantendran una lista de los estudiantes que necesitan apoyo

junto con sus planes individualizados.

Implementar lecciones practicas de aprendizaje de ciencias. La :
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TOTAL: $0.00




