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Declaracion dela mision

Somos una comunidad de lideres y aprendices mundial es que nos adherimos alos 8 habitos para gjercer unainfluencia positivaen e mundo.

Vision

Lavision de nuestro campus es ofrecer una ensefianza de la mas alta calidad para garantizar que el 100 % de |os estudiantes de Longfellow estén debidamente preparados para el
siguiente nivel de grado.
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Evaluacion integral de necesidades

Caracteristicas demogr aficas

Resumen de las car acter isticas demogr aficas

La Escuela Primaria Longfellow es unainstitucion educativa de Bellas Artes Magnet ubicada en 3617 Norris Drive en Houston, Texas. Estamos ubicados en €
barrio de Woodside, cercadel cruce dela610y StellaLink. Brindamos servicio a alrededor de 690 estudiantes. Nuestros estudiantes conforman una poblacion
60 % afroamerica, 24 % hispana, 6 % caucasicay 8 % asiética. El 72 % califican para Free o Reduced Lunch (almuerzos gratuitos o con precios reducidos).

El porcentaje de estudiantes inscritos ha variado durante todo € afio. Tras una pronunciada disminucién debido ala pandemia de COVID-19 en 2020, la
matricula ha comenzado a aumentar de nuevo.

Afio Matricula
2018-2019 747
2019-2020 722
2020-2021 666
2021-2022 682
2022-2023 689

Tradicionalmente, nuestra matricula ronda los 720 estudiantes. Observamos un marcado descenso en las inscripciones en el afio escolar 2020-2021 debido ala
pandemia de COVID-19. A partir del presente afio escolar 2021-2022 nuestras inscripciones comenzaron a mejorar. Nuestros esfuerzos de captacion Magnet
han hecho que aproximadamente el 50 % de las nuevas inscripciones en €l jardin de nifios provenga de nuestro programa Magnet.

En los Ultimos cuatro afios, la asistencia a nuestro campus ha disminuido sisteméaticamente. La disminucion més significativafue el resultado de la aplicacion
de los protocol os de prevencion del COVID-19y laobligacion de los estudiantes de hacer cuarentena.

Tasa de asistencia por afo
2018-2019 96.4 %
2019-2020 95.2 %
2020-2021 92.5 %
2021-2022 90.4 %
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Ofrecemos los siguientes programas: Inglés como Segundo Idioma (English as a Second Language, ESL), Inteligentes y Talentosos, Educacion Especia
(Recursos, Habilidades para el aprendizajey la vida autosuficiente [Skills for Learning and Living, SLL]) y Programa sobre el acance del éxito en €l
aprendizaje en nifios en edad preescolar autosuficiente (Preschoolers Achieving Learning Success Program, PALS), Bellas Artesy Leader in Me (El lider en
mi).

El 15 % de nuestra matricula son estudiantes de inglés (English Learners, EL), €l 11 % forman parte del programa Inteligentes y Talentosos (Gifted and
Talented, GT) y & 4 % son estudiantes sin hogar. El 25 % de nuestros estudiantes esté en un programa especializado de transferencia Magnet. Todos los
estudiantes, sin importar su estatus de programa Magnet, participan en nuestros programas de Bellas Artesy Leader in Me.

Nuestro campus cuenta con 36 maestros a tiempo completo. El 100 % de los maestros estan total mente certificados en la materia que imparten. Cinco de
nuestros maestros estan especializados en Bellas Artes. Ofrecemos las siguientes disciplinas: banda, orquesta, danza, artes visualesy coro. Tenemos tres
maestros de educacion especia atiempo completo y ofrecemos programas de recursos, SLL y PALS. Nuestro personal administrativo, compuesto por seis
personas, incluye aladirectora, dos especialistas, un(a) consegjero(a), un(a) coordinador(a) de SEL y un(a) coordinador(a) del programa Magnet.

Puntos fuertes de las car acter isticas demogr aficas

La Escuela Primaria Longfellow tiene un programa de Bellas Artes galardonado. Todos |os estudiantes de preescolar hasta primer grado alternan entre todas
las disciplinas de Bellas Artes que se ofrecen (banda, orquesta, danza, artes visuales y coro). Los estudiantes de segundo grado seleccionan sus disciplinas de
Bellas Artesy reciben ensefianza en esa disciplina tres veces ala semana. Los estudiantes que contintian con la misma disciplina desde el segundo hasta el
quinto grado suelen incorporarse alos programas de Bellas Artes de la escuela intermedia en el nivel avanzado.

Larotacion del personal de nuestro campus es minima cada afio escolar. Tenemos un promedio de 2 a 3 nuevos maestros por afio escolar.

La Escuela Primaria Longfellow logré una reduccioén de las suspensiones y las sanciones disciplinarias en los Ultimos tres afios gracias a laimplementacion de
précticas correctivas en todo el campus, que incluyen circulos semanales de integracion de la comunidad.

La Escuela Primaria Longfellow es un campus Leader in Me Lighthouse, uno de los dos en todo e distrito. El estatus de Lighthouse se otorgd en 2015y se
renovo en 2017 y 2019. EI 100 % de los estudiantes estén expuestos de formaregular alos 7 Habitos de |a gente altamente efectiva de Covey (Covey's 7
Habits of Highly Effective People).

El 90 % de los padres participan con regularidad en la comunicacion de la escuela a través de Class Dojo y eventos escolares como encuentros para conocer a
maestro, jornadas de puertas abiertas y café con ladirectora. Longfellow cuenta con una Organizacion de Padres y Maestros (Parent-Teacher Organization,
PTO) activa

Problemas de practica paraidentificar las necesidades demogr aficas

Problema de préctica 1 (priorizado): Causa principal deladisminucion de latasa de asistencia: Pandemia de COVID-19
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Problemas prioritarios de préactica

Problema de préctica 1: Disminucion de latasa de asistencia
Causa principal 1. Pandemiade COVID-19

Areas del problema de practica 1: Caracteristicas demograficas
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Documentacion integral delos datos de la evaluacion de necesidades

L os siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisisintegral de la evaluacion de necesidades:
Datos de la planificacion de mejoras

Objetivos ddl distrito

Objetivos del campus

HB3 Objetivos de L ecturay Mateméticas para Preescolar — tercer grado

Objetivos delaCCMR de HB3

Objetivos de rendimiento con revisién sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campug/distrito (afio actual y anteriores)

Factores o excepciones por COVID-19 paralaevaluacion, larendicion de cuentas, la ESSA, los dias de clase perdidos, las evaluaciones de los
educadores, etc.

Datos de | as reuniones de los comités de planificacion y toma de decisiones

Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos sobrerendicion de cuentas

Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR)
Dominio de logros del estudiante

Dominio del progreso del estudiante

Dominio de reduccion de las diferencias

Designaciones de distincion de rendicion de cuentas

Datos del informe federal de calificacionesy responsabilidad

Datos del estudiante: Evaluaciones

Informacion de evaluacion exigida por el estado y el gobierno federal

Resultados actuales y progresivos de las pruebas STAAR, incluidas todas | as versiones

Preguntas de las pruebas publicadas STAAR

Datos de medicion de progreso de Estudiantes Bilinglies de STAAR.

Sistema de Evaluacion de Dominio del Idiomalnglés de Texas (Texas English Language Proficiency Assessment System, TELPAS) y resultados de
TELPAS Alternate

Datos de la Iniciativa para el Exito del Estudiante (Student Success Initiative, SSI) de quinto a octavo grado

SSl: Datos de la evaluacion de lectura acelerada de los Indicadores de Progreso de Istation (Istation Indicators of Progress, 1SIP) de tercer aquinto
grado (licencia estatal aprobada por TEA)

SSI: Datos de la evaluacion Think Through Math (Pensar através de las Mateméticas) de tercer a octavo grado y Algebral (licencia estatal aprobada
por TEA)

indices de reprobacion o retencion de estudiantes

Datos de la evaluacion local de diagndstico de lectura

Datos de referencialocal 0 evaluaciones comunes
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Resultados de Running Records (registros continuos de progreso de lectura)

Datos de la evaluacion de lalectura de los indicadores de progreso de Istation (Instation Indicators of Progress, | SIP) de preescolar a segundo grado
Datos de la evaluacién de preescolar a segundo grado aprobada por Texas

Datos de la evaluacion de preescolar y jardin de infantes aprobada por Texas

Otros datos de evaluacién de preescolar a segundo grado

Notas que evallan €l rendimiento de los estudiantes en funcion del TEKS

Datos del estudiante: Grupos de estudiantes

Datos sobre larazay €l origen étnico, incluidos el nimero de estudiantes, e rendimiento académico, ladisciplina, laasistenciay los indices de
progreso entre grupos

Datos de |os programas especiales, incluidos el nimero de estudiantes, e rendimiento académico, ladisciplina, laasistenciay los indices de progreso
de cada grupo de estudiantes

Datos de rendimiento y participacion de | as personas econdmicamente desfavorecidas/no desfavorecidas

Datos de rendimiento, progreso y participacion de hombresy mujeres

Poblacién que recibe educacion especial/no especial, incluidos los datos sobre disciplina, progreso y participacion

Poblacién migrante/no migrante, incluidos |os datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistenciay movilidad

Poblacién en riesgo/no en riesgo, incluidos los datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistenciay movilidad

Datos sobre estudiantes bilinglies emergentes/no bilinglies emergentes, incluidos |os logros académicos, €l progreso, las necesidades de apoyo y
adaptacion, laraza, € origen étnico, el género, etc.

Datos de la seccion 504

Datos sobre estudiantes sin hogar

Datos sobre estudiantes inteligentes y talentosos

Datos sobre estudiantes con dislexia

Datos sobre el rendimiento de |os estudiantes de la Respuesta a la Intervencion (Response to Intervention, RTI)

Datos del estudiante: Comportamiento y otros indicadores

Datos de asistencia

indice de movilidad, incluidos |los datos longitudinal es
Registros de disciplina

Promedios del tamarfio de las clases por grado y asignatura
Datos de seguridad en laescuela

Tendencias de inscripcion

Datos del empleado

Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC)
Relacion maestro-estudiante

Datos del personal certificado por el Estado y de alta calidad

Datos sobre ladireccion del campus
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Datosy conversaciones de las reuniones de |os departamentos o del cuerpo docente del campus
Datos de la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Evaluacion(es) de laimplementacion y € impacto del desarrollo profesional

Datos sobre la equidad

Datos sobr e padres/comunidad

Encuestas alos padresy otras observaciones
Indice de participacion de los padres

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos de la estructura organizaciona

Procesos y procedimientos de ensefianzay aprendizaje, incluye laimplementacidn de programas
Datos sobre las comunicaciones

Datos sobre la capacidad y |os recursos

Datos sobre presupuestos/subsidios y gastos

Estudio de las practicas recomendadas
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Objetivosdela Junta

Objetivo 1 dela Junta: Aumentar €l porcentaje de estudiantes de tercer grado con un desempefio a nivel de grado o superior en Lectura, segln las

mediciones del estandar de nivel de grado Meetsen STAAR.

Objetivo 1: ELAR

Antes de mayo de 2023, el 49 % de los estudiantes de tercer grado alcanzara el estdndar de rendimiento de nivel de grado de Meetsen STAAR, en

comparacion con € 41 % en 2022.

Prioridades estratégicas:
Expansién de oportunidades educativas

Objetivo mensurable 1: Antes de mayo de 2023, € 49 % de |os estudiantes de tercer grado alcanzara el estandar de rendimiento de nivel de grado de Meets

en STAAR, en comparacion con €l 41 % en 2022.

Fuentes de datos de las evaluaciones. Datos de STAAR
ObjetivodelaJuntaHB3

Detallesdela estrategia 1 Revisiones
Estrategia 1: El 95 % de |os estudiantes de primer, segundo y tercer grado realizarén, al menos, 60 minutos de Formativa Sumativa
Imagine Language and Literacy (Lenguajey alfabetizacion de Imagine) cada semana. Nov. Ene. Mar. Jun.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran una préctica adicional anivel de habilidades de
alfabetizacion que les ayudara alograr un buen resultado en el examen de palabras de alta frecuencia.
Per sonal responsable de la supervision: Maestros de primer, segundo y tercer grado, administracion del campus
M edidas de accién: Entregar dispositivos alos estudiantes de primer y segundo grado.
Elaborar un cronograma para € laboratorio de computacién.
Trabajar con los maestros de las PL C para asegurar un tiempo de intervencion exclusivo para que los estudiantes
puedan cumplir los requisitos de Imagine Literacy.
Titulo1:
25,26
- Prioridadesdela TEA:
Establecer una base de Lecturay Mateméticas
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los
resultados
40
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Detallesdela estrategia 2 Revisiones
Estrategia 2: Antes de mayo de 2023, el 100 % de los estudiantes de primero, segundo y tercer grado se habran Formativa Sumativa
reunido, a menos, unavez ala semana con su maestro para recibir ensefianza en grupos pequefios a fin de impulsar las Nov. Ene. Mar. Jun.
necesidades individuales de | os estudiantes.
Resultado/efecto esperado dela estrategia: Los estudiantes haran un progreso en lalectura, segun las evaluaciones
de Renaissance 360, del distrito y locales.
Per sonal responsable de la supervision: Maestros de segundo y tercer grado, administracién del campus.
Medidas de accién: Programar las PLC para brindar apoyo alos maestros en la programacién de los horarios de los
grupos pequefios a su cargo.
Brindar desarrollo profesional sobre recursos de instruccion para grupos pequefios (Focus I ntervention Kits).
Revisar cada semana la carpeta de datos de los maestros a cargo de grupos pequefios.
Titulo1:
25,26
- Prioridadesdela TEA:
Establecer una base de Lecturay Mateméticas
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los
resultados
100%
Detallesdela estrategia 3 Revisiones
Estrategia 3: Antes de mayo de 2023, &l 100 % de los maestros de primer, segundo y tercer grado habran terminado Formativa Sumativa
con éxito € desarrollo profesiona The Science of Teaching Reading (La ciencia de la ensefianza de lalectura) e Nov. Ene. Mar. Jun.
implementaran estrategias en sus salones de clase.
Estrategia 3 Detalles Revisiones
Per sonal Responsable de Supervisién: Administracion del campus.
Medidas de accién: Dar tiempo alos maestros para terminar los médulos de The Science of Teaching Reading.
Programar las PLC trimestrales para apoyar alos maestros en laimplementacion de The Science of Teaching Reading.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: La ensefianza por medio de los conceptos y |as habilidades que se
imparten através de The Science of Teaching Reading asegurara que todos los estudiantes reciban ensefianza
adecuaday tendra un efecto positivo en los resultados de | as pruebas del estado, €l distrito y locales.
Titulo|:
24,25,2.6
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Objetivo 2 dela Junta: Aumentar €l porcentaje de estudiantes de tercer grado con un desempefio a nivel de grado o superior en Mateméticas, segun las

mediciones del estandar de nivel de grado Meetsen STAAR.

Objetivo 1: MATEMATICAS

Antes de mayo de 2023, disminuir € porcentgje de estudiantes de primer y segundo grado en las categorias de Intervencion e Intervencion Urgente en

M ateméticas de Renaissance en un 8 %.

Prioridades estratégicas:
Expansion de oportunidades educativas

Objetivo mensurable 1: Antes de mayo de 2023, disminuir €l porcentaje de estudiantes de primer y segundo grado en |as categorias de Intervencion e

Intervencién Urgente en Mateméticas de Renaissance en un 8 %.

Fuentes de datos de las evaluaciones; Datos de Renaissance.
Objetivo dela Junta HB3

Detallesdela estrategia 1

Revisiones

Estrategia 1: El 95 % de los estudiantes de primer y segundo grado realizaran, al menos, 60 minutos de |magine
Math (Mateméticas de Imagine) cada semana.

Resultado/efecto esperado de la estrategia: La ensefianza de Mateméticas dirigidaalos niveles individuales de los
estudiantes aumentara el rendimiento en el examen de Mateméticas de Renai ssance 360.

Per sonal responsable de supervisién: Maestros de primer grado, maestros de segundo grado y administracion del
campus.

Medidas de accién: Entregar dispositivos alos estudiantes.

Ofrecer desarrollo profesiona alos maestros para lmagine Math.

Reunirse con los maestros durante las PLC pararevisar laestructura del blogue de intervencion.

Dar retroalimentacion constante a maestros.

TituloI:

25,26

- Prioridadesdela TEA:

Establecer una base de Lecturay Mateméticas

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los
resultados

Formativa

Sumativa

Nov.

Ene.

Mar.

Jun.

Detallesdela estrategia 2

Revisiones

Estrategia 2; Antes de mayo de 2022, el 100 % de los estudiantes de primero y segundo grado se habran
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reunido, a menos, unavez ala semana con su maestro para recibir ensefianza de grupos pequefios afin Nov. Ene. Mar. Jun.
de cubrir las necesidades individuales de los estudiantes.
Resultado/efecto esperado dela estrategia: La ensefianza especifica que utiliza un programa de
intervencién basado en lainvestigacion permitira alos estudiantes progresar en su examen de
M atematicas Renai ssance 360.
Per sonal responsable de supervision: Maestros de primer grado, maestro de segundo grado y
administracion del campus.
Medidas de accién: Programar las PLC afin de brindar apoyo para crear y mantener 1os grupos de
intervencién y el cronograma, ofrecer desarrollo profesional para recursos de ensefianza en grupos
pequefios.
Revisar cada semana la carpeta de datos de los maestros a cargo de grupos pequefios.
TituloI:
24,25,2.6
- Prioridadesdela TEA:
Establecer una base de Lecturay Mateméticas
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicion de cuentas orientada a los
resultados
100%
Detallesdela estrategia 3 Revisiones
Estrategia 3: El 100 % de los maestros de primer, segundo y tercer grado participarén en sesiones mensuales de Formativa Sumativa
planificacion de alineacion vertical para elaborar evaluaciones y desagregar datos. Nov. Ene. Mar. Jun.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: La planificacién alineada en base a datos conducira ainstruccion
intencional y efectivadel nivel 1.
Per sonal responsable de la supervisién: Maestrosy administracion del campus.
Medidas de accién: Ofrecer desarrollo profesional en el modelo Backwards Planning Model (Modelo de planificacion
retrospectiva).
Ofrecer desarrollo profesional en la Desagregacion de Datos e Implementacion (Data Disaggregation and
Implementing, DDI).
Programar sesiones mensual es de planeacion alineada de manera vertical.
Reunirse con maestros durante las PL C pararevisar |os planes de estudio.
TituloI:
24,25,2.6
- Prioridadesdela TEA:
Establecer una base de Lecturay Matematicas
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los
resultados
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Objetivo mensurable 2: El porcentgje de estudiantes de tercer grado que alcanzan el estandar de nivel de grado en la prueba STAAR de Mateméticas de

2023 aumentara al 21 % en comparacion con el 13 % en 2022.

Fuentes de datos de las evaluaciones; Datos de STAAR
Objetivo dela JuntaHB3

Detallesdela estrategia 1 Revisiones
Estrategia 1: El 95 % de los estudiantes de tercer grado realizaran, a menos, 60 minutos de Imagine Formativa Sumativa
Math cada semana. Nov. Ene. Mar. Jun.
Resultado/efecto esperado dela estrategia: La ensefianza individualizada permitira alos estudiantes
pasar del nivel Approaches al nivel Meet en STAAR.
Per sonal responsable de la supervision: Maestros de tercer grado y administracion del campus.
M edidas de accion: Entregar dispositivos alos estudiantes.
Ofrecer desarrollo profesiona alos maestros de tercer grado sobre Imagine Math.
Programar las PLC con los maestros pararevisar la estructura del bloque de intervencion.
TituloI:
24,25,2.6
- Prioridadesdela TEA:
Establecer una base de Lecturay Matematicas
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los
resultados
Detallesdela estrategia 2 Revisiones
Estrategia 2: El 100 % de los estudiantes de tercer grado se reuniran, al menos, una vez ala semana con Formativa Sumativa
su maestro de Mateméticas en grupos pequefios para recibir ensefianza especifica. Nov. Ene. Mar. Jun.
Resultado/efecto esperado dela estrategia: La ensefianza especifica corregiralas deficiencias de
aprendizaje de | os estudiantes para que puedan progresar del nivel de rendimiento Approaches hasta el
nivel Meets en STAAR.
Per sonal responsable de la supervision: Maestros de tercer grado y administracion.
M edidas de accién: Elaborar grupos pequefios y cronograma.
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Revisar bloque de intervencion.
Brindar desarrollo profesional alos maestros sobre |0s recursos de grupos pequefios.

Titulo|I:

24,25,26

- Prioridadesdela TEA:

Establecer una base de Lecturay Matematicas

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los

resultados

Detallesdela estrategia 3 Revisiones
Estrategia 3: El 100 % de |os maestros de Matematicas de tercer grado participaran en sesiones Formativa Sumativa
mensuales de planificacion dela DDI. Nov. Ene. Mar. Jun.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: Los maestros trabajaran parafortalecer la DDI aumentando
laefectividad del nivel 1.
Per sonal responsable de la supervision: Maestros de tercer grado y administracion.
M edidas de accion: Ofrecer desarrollo personal a maestros sobre laDDI.
Programar sesiones de planificacion.
Reunirse durante las PL C para colaborar en los planes de estudio semanales.
Supervisar alos maestros y darles retroalimentacion.
TituloI:
24,25,2.6
- Prioridadesdela TEA:
Establecer una base de Lecturay Matematicas
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los
resultados
0% Sin progreso 100% Completado —) Continuar/Modificar x Descartar
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Objetivo 3 dela Junta: Aumentar € porcentaje de graduados que cumplan con €l criterio de preparacion parala universidad/carrera/ejército medido segun el

Dominio 1 del sistema de rendicién de cuentas del estado.

Objetivo 1: PROGRESO ESCOLAR

Antes de mayo de 2023, €l 98 % de |os estudiantes que participaron en las pruebas estatales en 2022 tendrén el progreso de un afio segin la medicién de

STAAR, en comparacion con el 91 % de crecimiento del estudiante en 2021.

Prioridades estratégicas.
Expansion de oportunidades educativas

Objetivo mensurable 1: Antes de mayo de 2023, el 98 % de | os estudiantes que participaron en las pruebas estatales en 2022 tendran el progreso de un

afno segun lamedicién de STAAR, en comparacion con el 91 % de crecimiento del estudiante en 2021.

Fuentes de datos de las evaluaciones; Datos de STAAR
Objetivo dela Junta HB3

Detallesdelaestrategia l

Revisiones

Estrategia 1: Desarrollar un sistema de seguimiento para el 100 % de los estudiantes que participaron en las pruebas
STAAR 2022 queincluyalos puntos de partida, las habilidades de alto aprovechamiento y |a supervision del progreso
del estudiante.

Resultado/efecto esperado de la estrategia: El seguimiento estratégico y lainclusion de las deficiencias en las
habilidades permitiran alos maestros impartir una ensefianza especifica que contribuya al crecimiento de los
estudiantes.

Per sonal responsable de la supervision: Maestros de cuarto y quinto grado, maestros de educacion especial,
administracién del campus.

M edidas de accion: Identificar alos estudiantes que participaron en las pruebas STAAR.

Identificar los puntos de partida de los estudiantes con la evaluacién BOY de Renaissance.

Identificar las habilidades de alto aprovechamiento segln la eval uacién de Renaissance.

TituloI:

24,25,2.6

- Prioridadesdela TEA:

Establecer una base de Lecturay Matematicas

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los

resultados

Formativa

Sumativa

Nov.

Ene.

Mar.

Jun.

Detallesde la estrategia 2

Revisiones

Estrategia 2: El 100 % de |os estudiantes de cuarto y quinto grado que participaron en las pruebas STAAR 2022
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participaran en un blogue de intervencion de 45 minutos, 4 veces ala semana. Nov. Ene. Mar. Jun.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: Los estudiantes que reciban una ensefianza especifica dentro de su nivel
que les permitira avanzar de manera adecuada cada afio.
Per sonal responsable de la supervision: Maestros de cuarto y quinto grado, personal de educacion especial,
administracion del campus.
Medidas de accién: Identificar alos estudiantes que participaron en las pruebas STAAR en 2022 y asignarlos a
grupos de intervencion adecuados. Ofrecer desarrollo profesional sobre las herramientas de intervencion basadas en
investigacion (Focus Intervention Kits).
L os administradores ofreceran retroalimentacion semanal sobre el bloque de intervencion.
Titulo|:
24,25,2.6
- Prioridadesdela TEA:
Establecer una base de Lecturay Mateméticas
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los
resultados
Detallesdela estrategia 3 Revisiones
Estrategia 3: El 95 % de los estudiantes de cuarto y quinto grado realizaran, a menos, 60 minutos de Imagine Formativa Sumativa
Literacy and Language e Imagine Math cada semana. Nov. Ene. Mar. Jun.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran practica adiciona en Lecturay Mateméticas de
su nivel que lesayudara aavanzar en STAAR.
Per sonal responsable de la supervisién: Maestros de cuarto y quinto grado, personal de educacion especial,
administracion del campus.
Medidas de accién: Revisar |os datos de Imagine Math e Imagine Language de manera semanal.
Programar las PLC trimestrales pararevisar los datos de |magine parainformar sobre lainstruccion del nivel 1, nivel 11
y nivel I11.
Ofrecer retroalimentacion continua a maestros durante sus bloques de intervencion.
TituloI:
24,25,2.6
- Prioridadesdela TEA:
Establecer una base de Lecturay Matematicas
- Estrategia de apoyo especifico — Estrategia de apoyo especifico adicional — Rendicién de cuentas orientada a los
resultados
o Sin progreso 100% Completado —) Continuar/Modificar x Descartar
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Objetivo 4 dela Junta: Aumentar €l porcentaje de estudiantes que reciben servicios de educacién especial con un nivel de lecturaigual o superior a nivel de
grado, segun lamedicion del estandar nivel de grado Meets en las pruebas STAAR 3-8 de Lecturay STAAR EOC deInglésl y II.

Objetivo 1: REDUCCION DE LAS DIFERENCIAS

Antes de mayo de 2023, €l 40 % de los estudiantes con |EPS alcanzara el estdndar de nivel de grado Meets en laprueba STAAR de Lectura, en comparacion

con & 32 % en 2022.

Prioridades estratégicas:
Expansion de oportunidades educativas

Objetivo mensurable 1: Antes de mayo de 2023, el 40 % de | os estudiantes con | EPS alcanzard el estandar de nivel de grado Meets en la prueba STAAR

de Lectura, en comparacion con el 32 % en 2022.

Fuentes de datos de las evaluaciones; Datos de STAAR
Objetivo dela JuntaHB3

Detallesdela estrategia 1 Revisiones

Estrategia 1: El 100 % de los estudiantes de tercer a quinto grado con |EPS seincluiran en el bloque de intervencion Formativa Sumativa

diaria Nov. Ene. Mar. Jun.

Resultado/efecto esperado de la estrategia: Los estudiantes recibiran tiempo deintervencion adiciona ademas del

tiempo de recurso de |EP designado para ayudar alos estudiantes a superar €l estandar de nivel de grado Approaches.

Per sonal responsable de la supervision: Maestros de tercer, cuarto y quinto grado, maestros de educacion especial y

admini stracion.

M edidas de accion: Capacitar alos maestros en la herramienta de intervencion basada en investigacion.

Revisar los datos de los estudiantes y asignarlos a los grupos de intervencidn adecuados.

Supervisar laintervencion.

TituloI:

24,25,2.6

- Prioridadesdela TEA:

Establecer una base de Lecturay Matematicas

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los

resultados

Detallesde la estrategia 2 Revisiones

Estrategia 2: El 100 % de los estudiantes con |EPS seguiran cumpliendo los requisitos | EP para el afio escolar 2022- Formativa Sumativa

2023. Nov. Ene. Mar. Jun.
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Resultado/efecto esperado dela estrategia: Seguir cumpliendo los requisitos | EP garantizara que | os estudiantes
reciban todos los recursos y os minutos de apoyo en su |EPS.

Per sonal responsable de la supervision: Jefe de Educacién Especia y persona.

M edidas de accion: Brindar capacitacion alos maestros de educacion general sobre las expectativas de educacion
especial.

Identificar atodos |os estudiantes con IEPS y crear un seguimiento del cumplimiento de los requisitos |EP.

TituloI;

24,25,2.6

- Prioridadesdela TEA:

Establecer una base de Lecturay Mateméticas

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los

resultados

0% Sin progreso 100% Completado —) Continuar/Modificar

prueba STAAR de L ectura habran recibido 30 horas de ensefianza acel erada

Fuentes de datos de las evaluaciones. Registros del campus HB4545
Objetivo dela Junta HB3

x Descartar

Objetivo mensurable 2: Antes de junio de 2023, el 100 % de los estudiantes que no hayan alcanzado el estandar del nivel de grado Approachesen la

Detallesde la estrategia 1 Revisiones
Estrategia 1: Capacitar atodos los maestros de lectura en € kit de Intervencion Focalizada de Material es Creados por Formativa Sumativa
Maestros. Nov. Ene. Mar. Jun.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: Si la capacitacion de los maestros es satisfactoria, se lograrduna
implementaci on eficaz.
Per sonal responsable dela supervision: Todos los maestros de lecturay la administracion del campus.
Medidas de accién: Programar el desarrollo profesional.
Programar el apoyo de las PLC de seguimiento.
Supervisar laimplementacion.
TituloI:
24,25,2.6
- Prioridadesdela TEA:
Establecer una base de Lecturay Mateméticas
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los
resultados
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0% Sin progreso 100% Completado —) Continuar/Modificar X Descartar
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Objetivo 5 dela Junta: N/A: objetivos adicionales del campus

Objetivo 1: ASISTENCIA

Objetivo mensurable 1: Antes de mayo de 2023, en Longfellow se aumentara la tasa de asistencia diaria promedio a 95 %, en comparacion con el 90.4 %

del afio escolar 2021-2022.

Fuentes de datos de las evaluaciones. Datos de asistenciaa campus

Detallesdelaestrategia 1

Revisiones

Estrategia 1: Llevar a cabo convocatorias diarias para todos |os estudiantes que no estén presentes en la
escuelaalas8:30 a m.

Resultado/efecto esperado de la estrategia: Aumentar latasa de asistenciaa campus.

Per sonal responsable de la supervision: Administracién, todos los maestros, persona de apoyo
Medidas de accién: Desarrollar un plan de accién en el campus para anotar en unalista a quienes no
estén presentes antes de que se pase la asistencia diaria promedio (Average Daily Attendance, ADA).
Identificar amiembros del persona parallamar alas familias.

Crear un sistema de seguimiento para supervisar alos estudiantes que se ausenten con frecuencia

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridadesdela TEA:

Establecer una base de Lecturay Mateméticas

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicion de cuentas orientada a los

resultados

Formativa

Sumativa

Nov.

Ene.

Mar.

Jun.

Detallesdela estrategia 2

Revisiones

Estrategia 2; Reconocer y recompensar publicamente alos estudiantes con unatasa de asistencia del 95
% después de cada ciclo de calificaciones.

Resultado/efecto esperado de la estrategia: Aumento de latasa de asistenciaal campus.

Per sonal responsable de la supervisién: Administracién del campus, SIR.

M edidas de accion: Promover premios para los estudiantes.

Tener acceso areportes de asistencia después de cada ciclo de calificaciones.

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridadesdela TEA:

Establecer una base de L ecturay Matematicas

Formativa

Sumativa

Nov.

Ene.

Mar.

Jun.
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- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los

resultados

Detallesde la estrategia 3 Revisiones
Estrategia 3: Llevar acabo visitas alos hogaresy celebrar contratos de asistencia con los estudiantes Formativa Sumativa
gue tengan mas de 10 ausencias injustificadas durante el afio escolar. Nov. Ene. Mar. Jun.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: Aumento en latasa de asistenciaal campus.
Per sonal responsable de la supervisiéon: Especiaista en serviciosintegrales, administracion, SIR.
Medidas de accién: Emplear €l analizador de asistenciaen A4E paraidentificar alos estudiantes con 10
0 Més ausencias.
Ofrecer tiempo para que el especiaista en serviciosintegrales pueda llevar a cabo visitas alos hogares.
TituloI;
24,25,2.6
- Prioridadesdela TEA:
Establecer una base de Lecturay Mateméticas
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los
resultados
0% Sin progreso 100% Completado —) Continuar/Modificar x Descartar
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Objetivo 5 dela Junta: N/A: objetivos adicionales del campus

Objetivo 2: DISCIPLINA

Objetivo mensurable 1: Antes de mayo de 2023, en Longfellow se reducird el nimero de informes de incidentes en un 10 %, pasando de 10 incidentes en

2021-2022 a 9 incidentes en 2022-2023.

Fuentes para evaluacion de datos: datos de disciplina del campus

Detallesdela estrategia 1

Revisiones

Estrategia 1: El 100 % de |os estudiantes participaran cada semana en los circulos de creacion
comunitaria del nivel 1.

Resultado/efecto esperado de la estrategia: Reduccion de los incidentes disciplinarios en € campus.
Per sonal responsable de la supervision: Administracidn, maestros, consegjero(a) escolar.

Medidas de accién: Enviar |os planes semanales de | os circul os de creacién comunitaria alos maestros.

Titulo|:

24,25,2.6
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los

resultados

Formativa Sumativa

Nov. Ene. Mar. Jun.

Detallesde la estrategia 2

Revisiones

Estrategia 2: El campus llevara a cabo reuniones mensual es de participacién de los padres centradas en
su compromiso con €l logro de las metas de |os estudiantes.

Resultado/efecto esperado de la estrategia: Descenso en incidentes de disciplina.

Per sonal responsable de la supervision: Administracién, consgero(a).

Medidas de accién: Programar reuniones mensual es coordinadas con el departamento FACE paratratar
las estrategias para la participacion de los padres.

Titulo|:

24,25,2.6
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los

resultados

Formativa Sumativa

Nov. Ene. Mar. Jun.
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Detallesdela estrategia 3 Revisiones
Estrategia 3: El 100 % de |os estudiantes participarén en lecciones de liderazgo semanales como parte Formativa Sumativa
del proyecto Leader in Me. Nov. Ene. Mar. Jun.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: Descenso en incidentes de disciplina.
Per sonal responsable de la supervision: Todos los maestros, administracion del campus.
M edidas de accion: Incluir planes de liderazgo semanal es para |l os maestros.
Oportunidades de desarrollo profesional mensuales para maestros.
Titulo|I:
24,25,2.6
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicion de cuentas orientada a los
resultados
05 Sin progreso 100% Completado —) Continuar/Modificar x Descartar
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Objetivo 5 dela Junta: N/A: objetivos adicionales del campus

Objetivo 3: PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

Objetivo mensurable 1: Antes de mayo de 2023, en Longfellow se reducira el nimero de casos de acoso escolar denunciados de 5 en 2021-2022 a 3 en 2022-

2023.

Fuentes de datos de las evaluaciones. Datos del campus

Detallesdela estrategia 1 Revisiones
Estrategia 1: En € 100 % de las clases se impartirén lecciones mensuales de Aprendizaje Social y Formativa Sumativa
Emocional (Social and Emotional Learning, SEL) sobre la prevencion del acoso escolar por parte del Nov. Ene. Mar. Jun.
consgjero del campus.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: Disminucion de las denuncias de acoso escolar.
Per sonal responsable de la supervision: Consgjero(a).
M edidas de accion: Crear un cronograma mensual .
Trabgjar con el departamento de orientacion del HISD.
TituloI:
24,25,2.6
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los
resultados
Detallesdela estrategia 2 Revisiones
Estrategia 2: Poner en marcha una coalicién antiacoso formada por estudiantes que promueva una Formativa Sumativa
mediacién y conciencia positiva entre compafieros. Nov. Ene. Mar. Jun.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: Disminucion de las denuncias de acoso escolar.
Per sonal responsable de la supervision: Especialistade SEL.
M edidas de accién: Crear una aplicacion de estudiantes parala coalicion.
Crear un cronograma de reuniones.
Titulo|:
24,25,2.6
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicion de cuentas orientada a los
resultados
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Detallesdela estrategia 3

Revisiones

Estrategia 3: El campus |levara a cabo reuniones mensual es de participacién de |os padres centradas en
su compromiso con € logro de las metas de |os estudiantes.

Resultado/efecto esperado de la estrategia: Reducir € nimero de incidentes de acoso.

Per sonal responsable de la supervision: Consgjero(a), coordinador(a) de SEL.

M edidas de accion: Programar reuniones mensuales.

Coordinar con el departamento FACE paratratar |as estrategias para la participacion de los padres.

Titulo|:

24,25,2.6
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicion de cuentas orientada a los

resultados

Formativa

Sumativa

Nov.

Ene.

Mar.

Jun.

05 Sin progreso 100% Completado —) Continuar/Modificar
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Objetivo 5 dela Junta: N/A: objetivos adicionales del campus

Objetivo 4: EDUCACION ESPECIAL.

Objetivo mensurable 1: Antes de mayo de 2023, aumentaremos el porcentaje de estudiantes con | EPS que alcancen el nivel Approaches de la prueba

STAAR de Lecturadel 50 % en 2022 a 58 % en 2023.

Detallesdela estrategia 1 Revisiones
Estrategia 1: El 100 % de los estudiantes con | EP recibiran ensefianza en grupos pequefios fuerade su Formativa Sumativa
tiempo de recursos, al menos, unavez ala semana. Nov. Ene. Mar. Jun.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento en lectura.
Per sonal responsable de la supervision: Todos los maestros, administracion, personal de educacion
especial.
Medidas de accién: Programar las PLC pararevisar grupos peguefios y horarios.
Revisiones mensual es con los maestros.
TituloI;
24,25,2.6
- Prioridadesdela TEA:
Establecer una base de Lecturay Mateméticas
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los
resultados
Detallesde la estrategia 2 Revisiones
Estrategia 2: El 100 % de los estudiantes con | EPS realizaran 60 minutos de Imagine Language and Formativa Sumativa
Literacy alasemana Nov. Ene. Mar. Jun.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento en lectura.
Per sonal responsable de la supervision: Todos los maestros en salones de clase, personal de educacion
especial, administracion.
Medidas de accién: Asegurarse de que todos |os maestros cuenten con un tiempo de intervencion
programado.
Entregar dispositivos alos estudiantes con |EPS.
Supervisar su uso semanal mente.
Titulo|:
24,25,2.6
- Prioridadesdela TEA:
Establecer una base de Lecturay Mateméticas
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los
resultados
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Detallesdela estrategia 3 Revisiones
Estrategia 3: El 100 % de los maestros participaran en capacitacion de desarrollo profesional en Formativa Sumativa
educacion especial. Nov. Ene. Mar. Jun.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: Aumento del aprovechamiento del estudiante.
Per sonal responsable de la supervision: Todos los maestros del campus, personal de educacion
especial, administracion del campus.
Medidas de accién: Programar sesiones de Desarrollo Profesional.
Ponerse en contacto con la oficina de educacién especial del HISD para apoyo de capacitacion.
TituloI;
24,25,2.6
- Prioridadesdela TEA:
Establecer una base de Lecturay Mateméticas
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicién de cuentas orientada a los
resultados
0% Sin progreso 100% Completado —) Continuar/Modificar x Descartar
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Objetivo 5 dela Junta: N/A: objetivos adicionales del campus

Objetivo 5: POBLACION ESPECIAL: Estudiantes de EL, econdmicamente desfavorecidos, con dislexia, en riesgo, inteligentes y talentosos, etc.

Objetivo mensurable 1: Aumentar el porcentgje de estudiantes de EL que acanzan el estdndar de nivel de grado de Approaches en STAAR en un 8 %, del

79 % en 2021-2022 al 84 % en €l afo escolar 2022-2023.

Detallesdelaestrategia 1

Revisiones

Estrategia 1: El 100 % de los estudiantes de EL recibiran ensefianza en grupos pequefios con una
herramienta de intervencién basada en lainvestigacion, a menos, unavez ala semana.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento en lectura.

Per sonal responsable de la supervision: Todos los maestros, administracion.

Medidas de accién: Programar las PLC parareunirse con los maestros de cada grado y revisar los
bloques de intervencion.

Garantizar que los grupos del campus queden conformados de manera que todos | os estudiantes
participen, a menos, unavez ala semana, de un grupo pequefio.

Supervisién mensual por parte de los administradores del campus.

A

Titulo|:
24,2526

Formativa Sumativa

Nov. Ene. Mar. Jun.

Detallesdela estrategia 2

Revisiones

Estrategia 2: El 100 % de los estudiantes de EL recibiran ensefianza protegida.

Resultado/efecto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento del estudiante.

Per sonal responsable de la supervisiéon: Todos |os maestros, administracion.

Medidas de accién: El coordinador de ensefianza protegida asi stird a capacitaciones impartidas por el
distrito.

El coordinador de ensefianza protegida compartiray distribuirdinformacién alos maestros de ESL,
supervisaray dara retroalimentacion.

Titulo|:
24,2526

A

Formativa Sumativa

Nov. Ene. Mar. Jun.
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Detallesdela estrategia 3

Revisiones

Estrategia 3: Al 100 % de los estudiantes de EL se |les proporcionara retroalimentacion en sus dominios
en escritura, habla, lecturay comprensién en lo concerniente al TELPAS.

Resultado/efecto esperado dela estrategia: Los estudiantes iran progresando en sus propios niveles de
dominio.

Per sonal responsable de la supervision: Maestros, administracion.

M edidas de accion: Ofrecer oportunidades a los estudiantes.

Dar retroalimentacion.

Supervisar.

Titulo|:
24,25,26

A

Formativa

Sumativa

Nov.

Ene.

Mar.

Jun.

0% Sin progreso 100% Completado —) Continuar/Modificar
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Objetivo 5 dela Junta: N/A: objetivos adicionales del campus

Objetivo 6: PARTICIPACION DE LOS PADRESyY LA COMUNIDAD.

Prioridades estratégicas. Expansion de oportunidades educativas

Objetivo mensurable 1: El 100 % de los padres de Longfellow se habréan registrado en Class Dojo.

Fuentes de datos de las evaluaciones. Informe de uso de Class Dojo

Detallesdela estrategia 1

Revisiones

Estrategia 1: El 100 % de los maestros se pondran en contacto con los padres que no se hayan registrado
en Class Dojo antes del 1° de octubre de 2022 y |es ayudarén aregistrarse en la herramienta de
comunicacion.

Resultado/efecto esperado de la estrategia: Mas oportunidades de comunicarse directamente con las
familias y de tener una comunicacion bidireccional.

Formativa

Sumativa

Nov.

Ene. Mar.

Jun.

Detallesdela estrategia 2

Revisiones

Estrategia 2: Publicar informacion semanal en nuestra historia de la escuela para mantener informados a
los padres de lo que esta sucediendo en el campus.

Resultado/efecto esperado de la estrategia: Aumento de la participacion de los padres.

Per sonal responsable de la supervision: Administracion del campus.

M edidas de accion: Garantizar que todos |os padres se hayan registrado en Class Dojo.

Crear un plan de comunicacion del campus.

Titulo|:
41,4.2

resultados

A

Formativa

Sumativa

Nov.

Ene. Mar.

Jun.

- Estrategia de apoyo especifico — Estrategia de apoyo especifico adicional — Rendicion de cuentas orientada a los

0% Sin progreso 100% Completado —) Continuar/Modificar
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Objetivo 5 dela Junta: N/A: objetivos adicionales del campus

Objetivo 7: SERVICIOS DE SALUD OBLIGATORIOS

El campus cumplira con el 100 % de los servicios de salud obligatorios en las fechas requeridas para control de la vacunacion, examenes devisiony

audicion, diabetestipo 2, revision de la columna vertebral, administracién de medicamentosy revisiones de mantenimiento de los AED.

Prioridades estratégicas.
Garantizar lasalud, laseguridad y €l bienestar de |os estudiantes

Objetivo mensurable 1: Control de vacunacion: €l registro de datosy 1os requisitos de informacion del estado |os completara una enfermera escolar

certificada el 22 de octubre de 2022 o antes.

Fuentes de datos de las evaluaciones. Registro de datos de vacunacion hecho por AnnaVest, enfermera de la escuela

NuUmero estimado de estudiantes que deben someterse a un examen: 250.

Detallesde la estrategia 1

Revisiones

Estrategia 1: Colaborar con los Servicios Médicos y de Salud del HISD para garantizar el cumplimiento
de lavacunacion.

Resultado/efecto esperado dela estrategia: Cumplimiento de lavacunacion.

Per sonal responsable de la supervision: Enfermerade la escuelay administracion.

Medidas de accién: Llevar acabo e reporte de cumplimiento de vacunacion.

Contactar alos padres de | os estudiantes que no tengan las vacunas compl etas.

Actualizar los registros.

Formativa

Sumativa

Nov.

Ene.

Mar.

Jun.

05 Sin progreso 100% Completado —) Continuar/Modificar
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Objetivo mensurable 2: Los examenes de vision y audicion de preescolar, jardin de nifios, primer, tercer y quinto grado, los llevara a cabo la enfermera de

laescuelaparael 10 de diciembre del 2022.

Fuentes de datos de las evaluaciones. Datos del examen de vision y audicion.

Detallesdelaestrategia 1

Revisiones

Estrategia 1. Laenfermera de la escuelaredizaralos exdmenes de visiény audicién.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: Completar |os examenes de vision y audicion.
Per sonal responsable de la supervision: Enfermera de la escuelay administracion.

M edidas de accion: Llevar acabo el reporte de cumplimiento.

Examinar alos estudiantes.

Formativa

Sumativa

Nov.

Ene.

Mar.

Jun.

Actualizar registros.
0% Sin progreso 100% Completado —) Continuar/Modificar
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Objetivo 5 dela Junta: N/A: objetivos adicionales del campus

Objetivo 8: PROGRAMA DE SALUD COORDINADO (Campus ES, MSy K-8)

El campus ofrecerd un Programa coordinado de salud escolar disefiado para prevenir la obesidad, las enfermedades cardiovasculares y |a diabetes tipo 2
mediante la coordinacion de la educacién sobre salud, la educacion fisica, la actividad fisica, 1os servicios de nutricidn y la participacion de los padres.

Objetivo mensurable 1: El 100 % de los estudiantes de Longfellow participardn en 50 minutos de educacion fisicaala semana

Fuentes de datos de |las evaluaciones: PIEMS

Objetivo dela Junta HB3

Detallesdela estrategia 1 Revisiones
Estrategia 1: Programar que todos |os estudiantes reciban, a menos, 50 minutos de educacién fisicaala Formativa Sumativa
semana Nov. Ene. Mar. Jun.
Resultado/efecto esperado de la estrategia: Promover la salud positiva de los estudiantes.
Per sonal responsable de la supervision: Maestro de educacion fisicadel campus, SIR, administracion.
M edidas de accion: Revisar los horarios de los estudiantes.
Titulo|I:
24,25,2.6
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional - Rendicion de cuentas orientada a los
resultados
Sin progreso 100% Completado —) Continuar/Modificar x Descartar
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Objetivo 5 dela Junta: N/A: objetivos adicionales del campus

Objetivo 9: OTROS PENDIENTES (si corresponde)
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Compensacion estatal

Presupuesto para la Escuela Primaria 196 L ongfellow

Total defondos de la Educacion Compensatoria Estatal (State Compebsatory Education, SCE): $84,091.00
Total de equivalentes a tiempo completo (Full Time Equivalents, FTE) financiados por SCE: 1
Breve descripcion delos servicios o programasde la SCE

Utiles escolares, tecnologia, tutorias, personal

Personal parala Escuela Primaria 196 L ongfellow

Nombre Cargo

Maestro Robert Sosa, educacion fisica 1
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