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Declaración de propósito 
La Academia Preparatoria Universitaria para Mujeres Jóvenes fortalecerá la base académica, social 
y económica de nuestra comunidad al garantizar a sus estudiantes una educación de alta calidad 
que las prepare para el futuro. La participación de los padres es esencial para lograr la misión de 
nuestra escuela. Los padres y el comité ayudarán a transmitir la importancia del éxito académico 
para todos los estudiantes. Al trabajar en colaboración, construiremos una mejor comunidad en 
todo Houston. 
 
Desarrollar la política 
La Academia Preparatoria Universitaria para Mujeres Jóvenes incluirá a los padres en el desarrollo, 
evaluación y revisión del programa Título 1 y en la Política de participación de los padres y la 
familia. El Comité de Toma de Decisiones en el sitio incluirá a los padres como partes interesadas 
vitales en el proceso de toma de decisiones. Los padres también brindarán opiniones durante las 
reuniones del PTO en lo que respecta al beneficio del cuerpo estudiantil en su conjunto. 
 
Reunión anual 
La Academia Preparatoria Universitaria para Mujeres Jóvenes celebrará una reunión anual durante 
el semestre de otoño. En esa reunión, se describirá el programa Título I, se distribuirá y revisará la 
Política de participación de padres y familias y se explicarán las oportunidades para la participación 
de los padres. El Programa de Participación de Padres y Familias se evaluará anualmente y la 
política se utilizará para satisfacer las necesidades de los estudiantes, la escuela, los padres y la 
comunidad. 
 
Creación de capacidad (la YWCPA hará lo siguiente): 
 Proporcionar asistencia sobre cómo monitorear el progreso de un niño y cómo trabajar con 

los educadores para mejorar el rendimiento estudiantil. 
 Proporcionar materiales y capacitación para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos 

para mejorar el rendimiento estudiantil. 
 Proporcionar información en formato y lenguaje que los padres comprendan. 
 Proporcionar la formación necesaria en alfabetización a los padres. 
 Pagar los gastos razonables y necesarios asociados con las actividades locales de 

participación de los padres. 
 Organizar ocho reuniones escolares obligatorias en distintos horarios. 



 Desarrollar roles apropiados para las organizaciones comunitarias en las actividades de 
participación de padres y familias. 

 Educar a los profesores y al personal del campus sobre cómo comunicarse y trabajar con los 
padres como socios iguales e implementar y coordinar programas para padres que 
establezcan vínculos entre los padres y la escuela. 

 Proporcionar a los padres una descripción y explicación del plan de estudios y las 
evaluaciones utilizadas para medir el progreso y los niveles de competencia de los 
estudiantes. También proporcionaremos los niveles que se espera que los estudiantes 
alcancen en los exámenes STAAR y de fin de curso. 

 Proporcionar asistencia para comprender los estándares de contenido académico del 
estado, los estándares de rendimiento estudiantil del estado y las evaluaciones locales. 
 

Programas y comunidad escolar 
Anualmente, la Academia Preparatoria Universitaria para Mujeres Jóvenes evaluará las necesidades 
de la comunidad escolar utilizando una variedad de herramientas, incluida nuestra encuesta o 
cuestionario. Los hallazgos se utilizarán para revisar el programa del título uno para satisfacer las 
necesidades actuales. Se ofrecerá capacitación para abordar las necesidades de la comunidad 
escolar. Se invita y anima a los padres a ser participantes activos en los programas y actividades de 
YWCPA. 
 
Comunicación entre el personal y los padres 
La Academia Preparatoria Universitaria para Mujeres Jóvenes se comunicará con los padres de 
manera regular. Se proporcionará información importante en el manual del estudiante, el acuerdo 
de escuela en el hogar y en el sitio web de la escuela. También enviaremos a casa folletos con 
información que detalla los próximos eventos importantes. Se enviarán a casa con los niños avisos 
frecuentes sobre el desempeño de los estudiantes y las actividades del campus, o se proporcionarán 
a través de la plataforma de comunicación del campus, correos electrónicos, conferencias y visitas 
virtuales. Toda la comunicación se proporcionará en un idioma y formato que los padres puedan 
entender. Se anima a los padres a comunicarse con la escuela o con el maestro del niño cuando 
surjan preguntas o problemas. 
 
Evaluación 
El comité de SDMC evaluará la eficacia del Programa de Participación de los Padres. Se utilizarán 
recursos que incluirán datos de evaluación y encuestas para determinar las necesidades y 
desarrollar estrategias revisadas para el éxito de los estudiantes. Cualquier cambio al programa del 
título uno y a la política de participación de padres y familias se desarrollará y acordará con el 
aporte de los padres y se comunicará a los padres. 
Si el programa escolar no es satisfactorio para los padres de los niños participantes, la escuela 
presentará los comentarios de los padres sobre el plan al Departamento de Financiamiento Externo 
y el plan final revisado según lo aconsejado por el administrador del programa de participación de 
los padres del Título, I, Parte A de HISD y otros designados del distrito según lo aconsejado. 
 
Si desea ver mi cuadro con nuestros voluntarios en el programa de servicio público para padres 
voluntarios, le damos la bienvenida y apreciamos su participación. Comuníquese con Deandria 
Miller para obtener más información al 713-942-1441 o envíe un correo electrónico a 
dmiller6@houstonisd.org. 
____________________________                             _________________________ 
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