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La Academia Preparatoria Universitaria para Mujeres Jóvenes está comprometida con los siguientes 
inquilinos para establecer y mantener el éxito académico para el año escolar 2024-2025: 
 
Capital humano: El personal escolar calificado y capacitado cumplirá y superará las necesidades 
académicas de los estudiantes. 
 Cultura de altas expectativas: Nuestros estudiantes trabajarán arduamente para cumplir y 
superar las expectativas de desempeño a nivel de maestría en los exámenes STAAR y puntajes de 
exámenes AP de tres o más. 
 Instrucción basada en datos: YWCPA utilizará datos individuales de los estudiantes para 
diferenciar la instrucción y satisfacer las necesidades de aprendizaje únicas de los estudiantes. 
 Tecnología: YWCPA es miembro del programa HISD Power Up, cada estudiante recibirá una 
computadora portátil para aprender en cualquier momento y lugar. 
Como estudiante haré: 

 Creo que puedo aprender y aprenderé. “Ella puede y tendrá éxito” 
 Lea durante al menos 30 minutos, cinco días a la semana. 
 Ven a clase a tiempo, listo para aprender y con las tareas completadas. 
 Reservar tiempo todos los días para completar mi tarea. 
  Conozca y siga todas las reglas de la YWCPA y respete el código de vestimenta. 
 Hablo regularmente con mis maestros y mis padres sobre mi progreso en la escuela. 
 Respétame a mí mismo, a mi familia, a mi escuela, a mis compañeros de clase, al personal 

de la YWCPA y a la propiedad escolar. 
  Comprometerme a proporcionar información difundida desde la escuela a mis padres y/o 

tutores de manera oportuna. 
 

Como padre/tutor o miembro de la familia: 
 Hablar con mi hijo regularmente sobre el valor de la educación. 
 Monitorear el uso de dispositivos electrónicos y asegurarme de que mi hijo lea todos los 

días. 
 Supervisar el uso de la computadora portátil proporcionada por la escuela en casa para 

garantizar la seguridad de los estudiantes. 
  Asegurarme de que mi hijo asista a la escuela todos los días con la tarea completa. 
  Apoyar la política de disciplina y código de vestimenta de la escuela. 
 Monitorear el progreso de mi hijo en la escuela. 



 Reviso la agenda estudiantil personal de mi hijo todos los días para asegurarme de que 
realiza un seguimiento de las tareas diarias y las fechas de entrega. 

  Haga todo lo posible para asistir a eventos escolares como conferencias de padres y 
maestros, jornadas de puertas abiertas y otros eventos y actividades patrocinados por la 
escuela. 

  Asegurarme de que mi hijo duerma lo suficiente, reciba atención médica periódica y una 
nutrición adecuada. 

  Regístrese en Voluntarios en Escuelas Públicas (VIPS) para que YWCPA sirva como 
voluntario en las actividades de aprendizaje del campus. 

  Participar en la toma de decisiones compartida con el personal y otras familias de la 
escuela para el beneficio de todos los estudiantes. 

 Respétame a mí mismo, a mi familia, a otras familias, al personal y a la propiedad de 
YWCPA. 

 

Pregúntele a un miembro del cuerpo docente o del personal. Yo: 
 Comunicar altas expectativas para cada estudiante. 
 Motivar a mis alumnos a aprender con actividades enriquecedoras, rigurosas y atractivas. 
 Proporcionar actividades educativas relevantes y desafiantes. 
 Participar y buscar oportunidades de desarrollo profesional que mejoren mi nivel de 

conocimiento y capacidad de instrucción. 
  Participar y apoyar la formación de alianzas con las familias y la comunidad escolar. 
 Aplicar las reglas de manera equitativa e involucrar a los estudiantes en la creación de un 

ambiente de aprendizaje seguro y afectuoso en el aula y en el campus. 
 Comunicar el progreso individual de los estudiantes a los padres de manera regular y 

avisar de inmediato si se observa un problema. 
 Proporcionar a los padres y familias herramientas para apoyar el aprendizaje de los 

estudiantes. 
 Participar en actividades de toma de decisiones compartidas en beneficio de todos los 

estudiantes. 
 Respétame a mí mismo, a la escuela, al personal, a los estudiantes y a las familias de 

YWCPA. 
  Mantener una alta estima profesional para reflejar un ejemplo positivo para nuestros 

estudiantes. 
  Proporcionar un registro oportuno y preciso del progreso y logros académicos de los 

estudiantes. 
 Mantener una comunicación actualizada y precisa tanto en medios impresos como 

electrónicos. 
 Alentar y dar la bienvenida a los padres y familias a participar en las actividades del 

campus durante y después del horario escolar. 
 

Nuestras firmas a continuación confirman nuestro compromiso de trabajar junto con los padres, los 
estudiantes y la comunidad de la Academia Preparatoria Universitaria para Mujeres Jóvenes para 
llevar a cabo este pacto. 
____________________________                             _________________________ 

      Dr. Tabitha Davis, Principal                                      Deandria Miller, Title 1 Coordinadora 


