RESPONSABILIDADES
DE LOS PADRES

NOSOTROS, COMO PADRES DE
FAMILIA, APOYAREMOS A
NUESTROS HIJOS EN SU
APRENDIZAJE DE LAS

1. SIGUIENTES MANERAS:

2. ASEGURAR QUE MI HIJO/A
ASISTA A LA ESCUELA DE FORMA

REGULARY LLEGUE A TIEMPO.
3. PROVEERE A LA ESCUELA CON
LA INFORMACION CORRECTA DE
COMO LOCALIZARME Y
NOTIFICARE INMEDIATAMENTE
A LA MAESTRA(O) SI HAY
CAMBIOS.
4. ASEGURAR DE QUE LAS TAREAS
SE HAGCAN'Y SE ENVIEN A LA
ESCUELA ATIEMPO.

5. MANTENERME INFORMADO
ACERCA DE LA EDUCACION DEL
NINO, ASI| COMO COMUNICARME

CON LA ESCUELA, LEER
PRONTAMENTE TODOS LOS
AVISOS DE LA ESCUELA O EL

DISTRITO ESCOLAR YA SEA
RECIBIDO POR MI HIJO O POR
CORREO Y ACTUAR SEGUN
CORRESPONDA.

2. COMPLETAREMOS TODAS

RESPONSABILIDADES
DE LOS ESTUDIANTES

COMO ESTUDIANTES,
COMPARTIREMOS LA
RESPONSABILIDAD PARA
MEJORAR NUESTRO
RENDIMIENTO ACADEMICO Y
ALCANZAR LOS ALTOS
ESTANDARES DEL ESTADO.
ESPECIFICAMENTE NOSOTROS:

1. ASISTIREMOS
REGULARMENTE A LA
ESCUELAY LLEGAREMOS A
TIEMPO.

LAS TAREAS Y LAS
DEVOLVEREMOS A LA
ESCUELA A TIEMPO.
3. MODELAREMOS EL CODIGO
DE CONDUCTA.
4. SEREMOS RESPONSABLES
DE DAR A LOS MIEMBROS DE
M| FAMILIA TODA LA
INFORMACION ENVIADA A
CASA POR LA ESCUELA.
5. SEREMOS RESPONSABLES I
DE DAR A LOS MIEMBROSDE * * **
M| FAMILIA TODA LA e
INFORMACION ENVIADA A

DE CHAUMES
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QUE ES UN CONVENIO DE
PADRES Y MAESTROS?

EL CONVENIO DE PADRES Y
MAESTROS ES UN ACUERDO
VOLUNTARIO ENTRE LA ESCUELA
Y LOS PADRES DE LOS ALUMNOS
QUE ASISTEN DE CHAUMES. EL
ACUERDO DE PADRES Y
MAESTROS ESTABLECE COMO
LOS PADRES, EL PERSONAL DE LA
ESCUELAY LOS ESTUDIANTES
COMPARTIRAN LA
RESPONSABILIDAD DE
ASEGURAR EL EXITO DEL
ESTUDIANTE Y
PROPORCIONARAN LA
FUNDACION QUE EL/ELLA
NECESITA PARA CUMPLIR CON
LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

e —

COMO SABREMOS QUE
NUESTRO CONVENIO ESTA

FUNCIONANDO?

POR MEDIO DE SUGERENCIAS
PRESENTADAS EN LAS JUNTAS DEL
COMITE DE DECISIONES DE LA
ESCUELA
ENFOQUE EN EL APRENDIZAJE DEL
ESTUDIANTE
LOS RESULTADOS DE LOS EXAMEN
(STAAR, CIRCLE, TELPAS)
CONFERENCIAS DE PADRE/MAESTRO
REGISTROS DE ASISTENCIA A JUNTAS
CON LOS MAESTROS, CURSOS PARA
PADRES Y EL REGISTRO DE
LLAMADAS TELEFONICAS
POR MEDIO DE SUGERENCIAS
PRESENTADAS POR LOS PADRES

COMO APOYAREMOS ESTE
CONVENIO?

BRINDAREMOS OPORTUNIDADES
PARA QUE LOS PADRES
PARTICIPEN EN LA EDUCACION
DE SUS HIJOS.

FOR MEDIO DE LA JUNTA DE
PADRES QUE TENEMOS AL
INICIO DE ANO "OPEN HOUSE"
REUNIONES PERIODICAS DE
LA JUNTA DE PADRES DE
FAMILIA, "TITLE I"
ENTRENAMIENTOS DE
"FAMILIAY COMMUNIDAD
EMPODERAMIENTO"
ENTRENAMIENTOS PARA
PADRES
NOCHES DE FAMILIA
(LECTURA, MATEMATICAS Y
CIENCIAS)

e REPORTES DE PROGRESO A

TRAVES DEL ANO
« DONAS CON LA DIRECTORA
CONFERENCIAS ENTRE
PADRES Y MAESTROS
. PTO
« HACIENDOSE VOLUNTARIO
DE LA ESCUELA

RESPONSABILIDADES DE LA
ESCUELA, EL PERSONAL DE
DECHAUMES:

PROVEERA'UN PLAN DE ESTUDIOS E
INSTRUCCION DE ALTA CALIDAD EN UN
AMBIENTE DE APRENDIZAJE
FAVORABLE Y EFICAZ, QUE PERMITA A
LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES
CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE
RENDIMIENTO ACADEMICO
ESTUDIANTIL DEL ESTADO.

PROPORCIONAR INFORMES DE
PROGRESO A TRAVES DE
CONFERENCIAS DE PADRES Y
MAESTROS, MUESTRAS DEL TRABAJO
DE LOS ESTUDIANTES,
ACTUALIZACIONES EN EVALUACIONES
DE LECTURA, ESCRITURAY
MATEMATICAS. SE INICIARA UN
CONTACTO CON EL PADRE A LA
PRIMERA EVIDENCIA DE UN PATRON DE
COMPORTAMIENTO QUE INTERFIERA
CON EL APRENDIZAIJE DE LOS
ESTUDIANTES.

ESTABLECERA ALTAS EXPECTATIVAS
PARA EL PERSONAL, LOS ESTUDIANTES
Y LOS PADRES ASEGURANDOSE DE
IMPLEMENTAR UN RIGUROSO
CURRICULUM, LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DIRIGIDOS A AUMENTAR
LOS LOGROS DE LOS ESTUDIANTES Y EL
COMPROMISO DE CONTRATAR,
MANTENER Y ENTRENAR PERSONAL
CALIFICADO. ADEMAS, RESALTARAY
PREPARARA FORMAS EN LAS QUE LOS
PADRES PUEDAN HACER AVANZAR EL
AMBIENTE DE APRENDIZAJE EN CASA..

PROPORCIONARA A PADRES
OPORTUNIDADES DE VOLUNTARIADO Y
PARTICIPACION EN LA CLASE DE SU
HIJO/A Y OBSERVAR LAS ACTIVIDADES
EN EL AULA, TAL COMO SE DEFINE EN
CADA GRADO..

PROPORCIONARA A LOS PADRES
ACCESO RAZONABLE AL PERSONAL.




