Afio Escolar 23-24 - Plan de Accion

Escuela Primaria Crespo
Directora Laura Gonzalez
Grados PK3 -5
Servidos

Inscripcion 524

La orden de fechas para la sumisién del Plan de Accion Escolar se puede encontrar a continuacion:

Ahora hasta el 15 de julio: Los directores trabajan con un equipo escolar para completar la
primera version.

15 de julio: Someter el plan preliminar al Superintendente de Division y/o al director ejecutivo
por correo electrénico.

15 de julio al 15 de agosto: Trabajar con el director ejecutivo para solicitar e incorporar
comentarios y finalizar la version para entregar.

15 de agosto: Presentacion final para el afio escolar 23-24



Acciones especificas: lideres escolares (¢ Qué pasos de acciéon especificos tomaran los
lideres del edificio para lograr el objetivo?)

e Implementacion y retroalimentacion de protocolo de internalizacion para-Eureka y Amplify.

e Involucrar a los maestros en la planificacion de sesiones exitosas para desarrollar lecciones
efectivas centradas en los estudiantes alineadas con una primera instruccién de calidad al
comienzo de cada unidad/médulo.

e Se realizara un seguimiento continuo de la implementacién de MRS por parte de los
maestros y del discurso de los estudiantes mediante el uso de tapetes de mesa colaborativos
para utilizar de manera efectiva estrategias de respuesta multiples para verificar la
comprension cada cuatro minutos.

e Proporcionar entrenamiento y modelado en el momento para aumentar la calidad de la
primera instruccion.

e Discutir que MRS brilla y crece segun los recorridos y observaciones durante nuestras
reuniones de lideres de instruccién e implementar los préximos pasos para perfeccionar
nuestro conjunto de habilidades de entrenamiento.

e Refinar el desembalaje de los TEKS para adaptarlos al modelo LO y DOL durante el servicio
previo.

e Facilitar PLC mensual centrado en la instruccion con énfasis en la practica de instruccion
efectiva en los turnos al bate.

e Analizar el rastreador DOL para proporcionar comentarios a los maestros sobre las
tendencias de los datos.

e Seleccionar lideres docentes para capacitar a los docentes novatos sobre practicas efectivas

e Acciones especificas — personal (; Qué medidas especificas tomara el personal para lograr
el objetivo?)

e Planificar hacia atras los objetivos de aprendizaje desglosados y alineados con los TEKS.

e Impartir lecciones que sigan el modelo de liberacién gradual que guia a los estudiantes hacia
el dominio del DOL (demostracion de aprendizaje).

e Ultilice los datos de los estudiantes del DOL (demostracién de aprendizaje) y los datos de
evaluaciones formativas para impulsar la instruccion.

e Establecer sistemas y rutinas efectivos en el aula que promuevan el discurso de los
estudiantes y maximicen el tiempo de instruccion.

e Implementar retroalimentacion y seguir adelante con la ejecucion de los pasos de accion del
entrenamiento.




Acciones especificas: lideres escolares (¢ Qué pasos de accion especificos tomaran los
lideres del edificio para lograr el objetivo?)

Fortalecer la implementacién de un plan de estudios que siga la ciencia de la lectura
enfocandose en optimizar nuestra fonética de acuerdo con el nivel de grado.

Participacion proactiva en oportunidades de desarrollo profesional de la ciencia de la lectura
para mejorar nuestra caja de herramientas de liderazgo educativo.

Monitorear el bloque de alfabetizacion en todo el campus para garantizar la implementacion
de la ciencia de la lectura.

Proporcionar a los maestros comentarios semanales utilizando la herramienta de busqueda
de instruccion de alta calidad.

Facilitar PLC centrado en la instruccion con un enfoque en la ciencia de la lectura y At-Bats.

Analizar datos para monitorear y ajustar (TTESS 2.5) protocolos de internalizacién de
lectura.

Seleccionar lideres docentes para capacitar a los docentes novatos sobre practicas
efectivas en la implementacién del bloque de lectura.

Acciones especificas — empleados (¢, Qué medidas especificas tomara el personal para
lograr el objetivo?)

Planifique lecciones alineadas con objetivos para los TEKS que sigan los componentes del
bloque de alfabetizacion fluida.

Impartir lecciones que sigan el modelo de liberaciéon gradual que guia a los estudiantes hacia
el dominio del DOL (demostracion de aprendizaje).

Utilice datos estudiantiles de DOL (demostracion de aprendizaje) y datos de evaluaciones
formativas para impulsar la instruccion.

Participar en PLC mensuales con un enfoque en la ensefianza utilizando el protocolo At-Bats.

Colaboracion entre maestros experimentados y novatos para mejorar la instruccién de lectura
sélida.

Participar en oportunidades continuas de desarrollo profesional en ciencia de la lectura y dar
seguimiento a la implementaciéon de nuevos aprendizajes adquiridos para impactar el
desempefio de calidad de los estudiantes.




Acciones especificas: lideres escolares (;,Qué pasos de accion especificos tomaran
los lideres del edificio para lograr el objetivo?).

Colaborar con el lider de SPED en el desarrollo de los IEP de los estudiantes.

Monitorear la implementacion y efectividad de los IEP por parte de los maestros de aula
y de SPED mediante el uso de la etiqueta de adaptaciones de SPED para documentar
las adaptaciones.

Proporcionar a los maestros PLC de implementacion del IEP cada dos meses
(septiembre, noviembre, enero, marzo, mayo)

Involucrar al equipo SPED en la planificacion de desarrollo profesional para sesiones
exitosas que mejoraran sus practicas de instruccion.

Refinar el desglose de los TEKS para que se ajusten al modelo LO (objetivo de
aprendizaje) y DOL (demostracion de aprendizaje) alineados con los IEP de los
estudiantes. Continuando con un seguimiento y asesoramiento continuos de la
implementacion.

Utilizar los datos de los estudiantes para monitorear el progreso en el cumplimiento de
las metas del IEP del estudiante.

Acciones especificas — empleados (¢ Qué medidas especificas tomara el personal
para lograr el objetivo?)

Implementar los IEP de los estudiantes con fidelidad.

Documente las adaptaciones de los estudiantes recibidas en las tareas en PowerSchool
y usar la etiqueta de adaptaciones SPED en las tareas de los estudiantes que se
mantendran en un portafolio.

Utilice los datos de los estudiantes recopilados del rastreador de demostracién de
aprendizaje (DOL) y la evaluacion formativa para tomar decisiones de instruccion.
Colaboracion entre los maestros de aula y el departamento de SPED para garantizar la
implementacion efectiva de los IEP.




Acciones especificas: lideres escolares (;, Qué pasos de accién especificos tomaran los
lideres del edificio para lograr el objetivo?)

Optimice nuestro bloque de ESL en toda la escuela e identifique componentes especificos
para infundir durante la imparticion de instruccion.

Supervisar la implementacion del bloque de ESL y brindar a los maestros retroalimentacion
y capacitacion continuas.

Utilizar los datos del distrito Summit K-12 y ELD (Desarrollo del Idioma Inglés) para
programar el desarrollo profesional continuo.

Facilitar cuatro PLC basados en datos (agosto, octubre, diciembre, febrero) para analizar
datos de Summit K-12 y ELD para identificar las necesidades del campus.

Identificar lideres docentes que puedan modelar practicas efectivas de bloques de ESL.

Crear un calendario de escritura centrado en las convenciones de escritura.

Acciones especificas — empleados (; Qué medidas especificas tomara el personal para
lograr el objetivo?)

Identificar los niveles de competencia de todos los estudiantes bilinglies emergentes durante
la recopilacién de datos previa al servicio para adaptar la instruccion en cada dominio.

Utilizar manteles colaborativos, estrategias de respuesta multiple e iniciadores de oraciones
para involucrar a los estudiantes bilinglies emergentes en el discurso estudiantil.

Proporcionar una asignacion de tiempo durante su bloque de ESL/alfabetizacion para la
plataforma Summit K12 de al menos 30 minutos dos veces por semana, reflejado en su plan
de lecciones y su horario diario.

Identificar adaptaciones y estrategias linguisticas apropiadas para diferenciar la instruccion.

Crear planes de lecciones enfocados que apunten al lenguaje académico y al desarrollo de
conceptos con la integracion de los cuatro dominios de los objetivos del lenguaje.

Uso de ayudas visuales para anticipar el vocabulario.

Uso de iniciadores de oraciones para facilitar el discurso de los estudiantes.
Seguir un calendario de escritura centrado en las convenciones de escritura.




